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1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Proceso asociado: Investigacion y Desarrollo Pedagégico Clase de proceso: Misional
Objetivo del P Generar conocimiento e informacion especializada en educacidn y pedagogia mediante proyectos y actividades investigativas (materializado en la ficha de los componentes y los estudios previos aprobados dentro del plan de accion) con el fin de contribuir en la cualificacion docente, en
Jetivo del Proceso Jas propuestas y practicas pedagogicas y en |a toma de decisiones politica piblica.
Lider del proceso: Subdirector Académico
Cantidad de estudios realizados en Escuela Curriculo y Pedagogia, Educacién y Politicas Publicas y Cualificacién Docente del Componente
Nombre del Indicador: y Fedagog y y y P D IDP-01
Objetivo del indicador: Medir el Indice de avance de los estudios realizados
6n y del analisis de Subdirector Académico
Definicion de variables
) o 5 . Unidad de Periodicidad de
Férmula del indicador Unidad de medida No. Nombre de la variable medidadela |  Caracterizacion delavariable | Fuente de informacién|  recoleccion de la
variable informacion
1 Inice doavance dela metaenel imeste | Canidag | "I ava"‘:smzsmhzm" des Ficha- PMR Trimestral

Indice de avance de la meta (Indice de avance de tres (3) estudios Indice acumulado programado hasta la vigencia|  Cantidad 3 estudios realizados Ficha- PMR Trimestral
realizados)  Indice acumulado programado para la vigencia (tres (3) Canidad
estudios realizados)

3
4
5
3
Vita anual
3
Tinea base
Tendencia Ascendente Categorizacién del indicador Eficacia e —
Dato de linea base
PRI p—
Periodicdad del Timestl
anlisis
Clase de indicador: Proporcién Forma de acumulacién del resultado:
Il RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR
Primer Trimestre 1% 0,04 0,04 100,00%
Segundo Trimestre 10% 025 025 100,00%
Tercer Trimestre 70% 2,08 2,10 99,05%
Cuarto Trimestre 100% 3,00 3,00 100,00%
3,00
2,50 3
200 B indice de avance de fa
1,50 meta en el trimestre
1,00
0,50 0,0, o
Primer Trimestre
Segundo Trimestre Indice acumulado
Tercer Trimestre programado hasta la
vigencia
Cuarto Trimestre
Il ANALISIS DE RESULTADOS
Periodo Anlisis de resultados

Propuesta de mejoramiento

Para la vigencia 2017, se desarrollara o estudio *Sistema de Monitoreo de os esténdares de calidad en educacidn incial, cuyo obietivo es aplicar un sistema de monitoreo al cumplimiento de los esténdares de calidad, a 37,500 cupos en

N N educacion inicial, en el marco de la ruta integral de atenciones, utilizando como instrumento basico la ficha de caracterizacion disefiada y validada para tal fin. Este estudio corresponde con el componente 3 del convenio 1452 de 2017 celebrado
Primer Trimestre  o1re |a Secretaria de Educacion y el IDEP. A la fecha se ha realizado un avance de este estudio correspondiente a la fase de planeacion.

Los 2 estudios adicionales del componente 1, se desarrollaran en el segundo trimestre de la vigencia de acuerdo con lo programado

Estudio "Sistema de Monitoreo de los estandares de calidad en educacisn inicial", cuyo objetivo es aplicar un sistema de monitoreo al cumplimiento de los esténdares de calidad, a 37,500 cupos en educacion inicial, en el marco de la ruta
integral de atenciones, utiizando como instrumento bésico la ficha de caracterizacion disefiada y vaiidada para tal fin. Este estudio corresponde con el componente 3 del convenio 1452 de 2017 celebrado entre la Secretaria de Educacion y el
IDEP. Durante el primer semeste de la vigencia 2017, se llevaron a cabo actividades que aportaron en el avance de s fases de formulacion del proyecto y del sistema de monitoreo y ala definicion y ajuste de los instrumentos. Acorde con lo
anterior, se conform el equipo de trabajo del estudio quien a su vez elabord la rta metodolégica para la ejecucion del proyecto y el plan de trabajo del mismo. Igualmente se avanzo en la formulacin del documento base del sistema de
monitoreo y se trabaj6 conjuntamente con el equipo técnico de educacion inicial e la Secretaria de Educacion Distrital en la revision y validacion de las condiciones de calidad para cada uno de los componentes que haran parte de dicho
sistema y que permitira ajustar la ficha de registro individual de las IED y complementarla con técnicas de indagacion cualtativa. Los se relacionan a 6

- Ambientes educativos y protectores.
- Familia, comunidad y redes.

- Proceso pedagogico.

- Salud y Nutricion.

-+ Talento Humano.

- Admiistrativo y de gestion

Segundo Trimestre

Asi mismo, se elabord la ruta metodolgica de la estrategia operativa, comunicativa y de moviizacion social que se desarrollaré con las IED que fueron escogidas para participar en la aplicacion del sistema de monitoreo

En cuanto al estudio *Abordaje integral de la maternidad y la paternidad tempranas en el contexto escolar — fase Il Elaboracion de un cuerpo de indicadores”, en el marco del Convenio 1452 del 17 de marzo de 2017 en su componente 2", cuyo
es objetivo es elaborar un instrumento para el levantamiento de indicadores cualitativos y cuantitativos que pemitan realizar la planeacian, medicion y evaluacion de un programa socio-educativo de Educacion para a Sexualidad en los colegios
distritales de Bogoté. se dio inicio con la fase de elaboracion del marco de referencia y las bases conceptuales para los procesos cuantitativos y cualitativos y para ello se realizaron las siguientes actividades: 1. Acopio de informacién
preliminar para el estudio, 2. Defiicion del &mbito y alcances especificos del estudio, y 3. Solcitud, revisién y anaiisis preliminar de datos estadisticos de diferentes fuentes secundarias relacionadas con temas de sexualidad.

Se ajusta la 6n teniendo en cuenta la 6n establecida en el cronograma de las fichas de los estudios del Componente 1 "Sistema de Seguimiento a la Politica educativa Distrital en los Contextos Escolares”




Para la vigencia 2017, se realizarén tres estudios:
1. Estudio Abordaje de Matemidad y Paternidad Fase II Se realiz6 la elaboracion del marco de referencia y de las bases conceptuales para los procesos cuantiativos y cualtativos, teniendo en cuenta la realizacion de las actividades: a) Acopio
de informacion prefiminar para el estudio, b) Definicion del ambito y alcances especificos del estudio, c) Solicitud, revision y anisis preliminar de datos estadisticos de diferentes fuentes secundarias relacionadas con temas de sexualidad, y d)
Definicion, validacion y socializacion de variables e indicadores con base en la revision y andlisis de fuentes estadisticas encontradas

Se avanz6 en la identificacion de cinco categorias que seran centrales en el estudio y la construccion de los instrumentos, estas son: a) Sexualidad en el contexto escolar, b) Pateridad en el contexto escolar, c) Matemidad en el contexto
escolar, d) Estudiantes de colegio en situacion de embarazo y e) Embarazo en el contexto escolar. Es importante mencionar aqui que estas categorias emergentes permiten puntualizar el fendmeno que se ha denominado ‘maternidad y
paternidad tempranas” en ‘matemnidad y paternidad en los contextos escolares”, pues el primer término implicaba una definicion, en principio subjetiva, reforzando la valoracion negativa y problemética del embarazo en este grupo de edad,
mientras que el segundo lo limita, sin valoraciones, a las edades en las que se encuentran los estudiantes en el sistema escolar.

Se cuenta con la base del Sistema de Alertas, cuadros de salidas de a base de Nacidos Vivos de la Secretaria Distrtal de Salud y el SIMAT. A partr de estos insumos, se realizaron los primeros anisis que dan bases para la construccion de
indicadores cuantitativos y que enriquecen los temas que se deben explorar desde una perspectiva cualitativa

Se realizo la mesa de socializacion sobre el marco de referencia y variables e indicadores, con los enlaces directivos y técnicos de diferentes entidades del distrto que participan en la mesa intersectorial del Programa Distrital de Prevencion de
2 Materidad y la Paternidad Tempranas.

los para el ento de la informacion y se adelanto la definicion de los métodos de sistematizacion de la informacion cuantitativa y cualitativa, a través de una mesa de trabajo con docentes de diferentes
Instituciones Educativas Distitales, donde fueron socializados dichos instrumentos, igualmente, se realizaron validaciones de estos instrumentos en tres instituciones educativas distritales.
De igual manera se defini6 el marco muestral y las muestras para el pilotaje y aplicacion de los instrumentos, que se realizara en na fase posterior del estudio en proximas vigencias

2. Sistema de Monitoreo de los Esténdares de Calidad en Educacion inicial Se conformd el equipo de trabajo del estudio quien a su vez elaboro la ruta metodolégica para la ejecucion del proyecto y el plan de trabajo y cronograma del mismo.
Igualmente se formuld el documento base del Sistema de monitoreo, que se convierte en el marco de referencia y establece las bases de lo que sera dicho sistema, permitiendo generar informacion oportuna y relevante sobre la politica publica
educativa distital, una vez sea aplicado.

Se llevd a cabo la revision y validacion de las condiciones de calidad para cada uno de los componentes del sisterma, proceso que permitis ajustar las mismas, a las caracteristicas propias de la educacion en Bogota D.C. Adicionalmente, el
rabajo inerinstitucional enire la SED y el IDEP permitis avanzar en el desarrallo de las siguientes actividades: + Proposicién de condiciones de calidad ajustadas  la realidad nstitucional y a las dinamicas escolares de los colegios distritales. «
Ajuste de la ficha de registro individual y al formulario que se aplicaré a as IED escogidas para hacer parte del Sistema de Monitoreo. « Validacion de la ficha de registro individual, a través de su aplicacion enla Institucion Educativa Distrital
Colegio Pablo de Tarso de la localidad de Bosa. + Definicién de las IED que participaran en la aplicacion del Sistema de Monitoreo.

Se llevd a cabo un evento sobre el Sistema de Monitoreo l cumplimiento de las condiciones de calidad en Educacion Inicil, el cual tuvo por obetivo *Socializar la informacion correspondiente  la aplicacion del Sistema de monitoreo a los
esténdares de Calidad en Educacién Inicial con los Docentes y Directivos Docentes de las Instituciones Educativas Distritales escogidas para participar en el mismo.

Se formularon y consolidaron los instrumentos finales de recoleccién de informacidn cuantitativa obteniendo como resultado tres formularios, de los cuales dos de estos van dirigidos a las IED y uno al nivel central de la SED. De igual manera, se
consold Ia version final de las técnicas  instrumentos de recoleccion de informacion cualitativa, a través de estudios de caso y grupos focales con diferentes actores educativos. Asi mismo, vale la pena destacar el avance en la consolidacién
de la estrategia operativa, comunicativa y de moviizacion social que se ejecutara con las IED que fueron escogidas para participar en la aplicacion del Sistema de Monitoreo.

Durante el mes de septiembre se avanzo en la recoleccion de la informacion, el procesamiento y andlisis de la informacién y en el andlisis e interpretacién inicial de Ia informacion recolectada a la fecha, de las cuales se pueden destacar las

Tercer Trimestre L o
siguientes actividades:
+ Se han aplicadolos formularios de recoleccion de informacidn cuantitativa en 146 IED, cubriendo 36.912 cupos en educacion inical que corresponde al 98, 43% de los cupos totales del estudio.
- En cuanto alas técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion cualtativa, se avanzo en la aplicacion de los estudios de caso con los nifios y las nifias de educacion inicialy se realizaron 14 grupos focales con los diferentes actores de
Ia comunidad educativa, entre estos, Rectores, Coordinadores y Docentes de las IED.
- Se llevo a cabo la cuantificacion de las preguntas de los formularios apicados en las IED, el ajuste e las condiciones de cumplimiento y de los esténdares y se reahzo un efercicio con diferentes expertos en educacion inicialy en poliica
publica, con el fin de establecer las ponderaciones de las condiciones de cumplimiento y de los esténdares para cada uno de los componentes de la atencién integra
- Se avanz6 en la sistematizacion y procesamiento de la informacion, asi como en la consolidacion del 65% de las fichas de registro individual niciales de las IED panmpanles en el estudio. De igual manera se realizaron los anélisis preliminares
de la informacion cuantitativa y cualiativa recolectada y sistematizada a la fecha.
- Se puso en marchala estrategia comunicativa y de moviizacion socia, a través de la elaboracion del primer boletin del Sistema de Monitoreo que ser enviado a las IED, como parte de las acciones para la construccion de los planes de
mejora que se desarrollaran posteriormente con los colegos distrtales
3. “Exploracion de aspectos socioemocionales que pueden afectar procesos de paz y reconcliacien en las IED de Bogoté en el marco del postconfiicto”
El avance corresponde a a formulacion del estudio, avance en la revision documental y en la construccion que da soporte conceptual al estudio. Esto se evidencia en la elaboracion del estado del arte sobre aspectos socioemocionales en la
escuela y en una revision de los antecedentes empiricos relacionados con los principales temas del estudio; asf mismo, se cuenta con una revision preliminar de los documentos de politica publica y algunos referentes normativos asociados con
los temas centrales del estudio
En relacidn con la metodologia y en la perspectiva de seleccionar la muestra de IEDs participantes en el trabajo de campo, se realizo a construccion de una base de datos de instituciones educativas que han trabajado en proyectos relacionados
con convivencia, paz, reconciliacion, conflcto, entre otros. Se incluy también informacién sobre los colegios que no cuentan con Iniciativas de esta indole. Por otro lado, se adiciono a esta base de datos un listado de las instituciones educativas
catalogadas como de alto riesgo, asi como de aquellas que reportan algin tipo de iniciativa desde los proyectos que desarrola el IDEP.
En paralelo, se realizaron dos ejercicios de validacion de la metodologia y de los nstrumentos propuestos para a recoleccion de informacion que daré sustento al estudio. Este ejercicio se realizo con la partcipacion de algunos actores de la
comunidad educativa (rector, coordinador, orientador y profesores).
Asimismo, se realiz6 un ejercicio de calibracion del instrumento que se aplicard para el analiis e los Manuales de convivencia. Y, finalmente se realizo el respectivo ajuste el respectivo ajuste a los instrumentos. En cuanto a la estrategia
operativa y de moviizacisn social se realizo una reunién con rectores de las posibles instituciones educativas en donde se va a realizar el trabajo de campo con el fin de socializar el estudio e invitarlos  partcipar del mismo, asi como el
contacto con ofras instituciones educativas.
Seleccion de las instituciones educativas en donde se va a realizar el trabajo de campo para la aplicacion de instrumentos de tipo cualitativo que indaguen sobre la forma como se abordan los confiictos al intrior de las Instituciones educativas
Ala fecha se cuenta con los siguientes documentos:
Documento técnico que da cuenta del marco de referencia metodolGgico en relacidn con el disefio del estudio
Un documento técnico que da cuenta de la revision tedrica y de antecedentes empiricos revisados en relacion con los principales temas de la investigacion. Este documento da cuenta del marco de referencia conceptual que delinea la postura
disciplinar del estudio
Documento técnico que consolida la revision tedrica y de antecedentes empiricos revisados en relacion con los principales temas de la investigacion; los fundamentos metodologicos a desarrollar en el pmyec(o de investigacion; el conjunto de
instrumentos de recoleccion de informacion; el conjunto de instrumentos que garanticen un adecuado tratamiento de los asuntos humanos, y los protocolos de de enlas IEL
En el estudio de Educacion Inicial, se desarroll la descripcion  sintesis del proceso, se realizo el disefio, ajuste y validacion de una metodologia y una estrategia operativa para el monitoreo al cumplimiento de
esténdares de cahdad de Educacién inicial en instituciones educaivas distritales en el marco de a atencion integral a la primera infancia, se elaboré la estrategia de andlisis e
de y la estrategia y de social, igualmente, la sintesis y incluyendo de los resultados cuanti y cualitativos de la aplicacion del
Soioma da montoreoa Cumplimiento de ceténdares e caled de Educacion mica en Insiuciones ecUcalves Cittales, y de 05 plnes t meora. aunado a 1o anteror, s Saboro un Manual Operative que orente a5
acciones a desarrollar para la aplicacion permanente del sistema de monitoreo en la totalidad de IED y por tltimo se realiz6 la delos producidos que el estudio de y
aplicacion de un sistema de monitoreo al cumplimiento de los estandares de calidad en Educaci6n Inicial.
Cuarto Trimestre Se construy I

iyeron los instrumentos que permiten recolectar sobre sociales, actitudes relativos a la situacion de embarazo y la maternidad y la patemidad en el
contexto escolar, teniendo en cuenta las observaciones recibidas durante a validacion y la socializacion, que quedan veglstvados en los documentos que dan cuenta de la metodologia usada para su construccion
En el estudio Monitoreo y seguimiento a las experiencias escolares asociadas aa linea estratégica del Plan Sectorial de Educacién "Equipo por Ia Educaci6n para el Reencuentro, la Reconciliacion y la Paz" se realizs, un
marco de referencia (conceptual), se elabor el disefio del estudio y el camino metodolégico abordado incluyendo los instrumentos disefiados y la manera en la que se realizé el analisis de la informacion, se relaboro el
analisis realizado a los manuales de convivencia de las IED seleccionadas y amanera y se dan recomendaciones que dan cuenta de las necesidades de los comités de convivencia en relacion con el desarrollo de
aspectos socio-emocionales que se ponen en juego ala hora de abordar confictos al interior de la escuela y recomendaciones plausibles para atenderlas tanto en el mediano como en el largo plazo.
Durante la vigencia 2017, se logro:
1. Se aplic6 un sistema de monitoreo al cumplimiento de los esténdares de calidad, a 37500 cupos en educacion inicial, utilizando como instrumento basico la ficha de caracterizacion disefiada y validada para tal fin
2. Se elabor6 un para el dei cualitativos y que permitan realizar la planeacion, medicion y evaluacion de un programa socio-educativo de Educacion parala Sexualidad

Total Afio en los colegios distritales de Bogota.

3.5e exploraron los aspectos socio-emocionales que pueden afectar los procesos de paz y reconciliacion en profesores y estudiantes en 12 Instituciones Educativas del Distrto en la ciudad de Bogotd y su relaci6n con los
manuales de convivencia de las IED en el marco del posconfiicto.
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1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Proceso asociado: Investigacion y Desamollo Pedagégico Clase de proceso: Misional
Generar conocimiento e informacion especializada en educacion y pedagogia mediante p y actividades la icha de I y los estudios previos aprobados dentro del plan de accion) con el fin de contibuir en la cualficacion docente, en las
Objetivo del Proceso ¢
propuestas y précticas pedagégicas y en la toma de decisiones politca piblica
Lider del proceso: Subdirector Académico

Cantidad de estu:

s realizados en Escuela Cumculo y Pedagogia, Educacion y Politicas Publicas y Cualificacion Docente del Componente 2:

Nombre delndicador: Cualificacién, i i ei ion docente: i de saber y de préctica pedagégica L IDP-02

Objetivo del indicador: Medir el Indice de avance de los estudios realizados

edicion y del andiisi tad Subdirector Académico
Definicion de variables
Férmula del indicador Unidad de medida o. Nombre do a variable ng':i::dd(:eh SRS A | N prodieidad de)
variable informacién
1 indice de avance de la meta en el trimestre | Cantidad Iice do auance deos estudos Ficha- PMR Trimestra

Indice de avance de la meta (Indice de avance de los estudios 2 Indice acumulado programado hasta la vigencia|  Cantidad Tres estudios realizados. Ficha- PMR Trimestral
realizados) / indice acumulado programado para la vigencia (ires Porcentual
estudios realizados)

3
0
5
3
Weta anual
3
Tendencia Ascendente Categorizacién delindicador Efcacia Linea base
“Afo de lnea base
Dato de linea base
Perodicdad dela Trimestral
Periodicidad del Trimestral
anlisis
Clase de indicador: Proporcisn Forma de acumulacion del resultado: suma
S DE LA MEDICION DEL INDICADOR
Primer Trimestre 0% 0,00 0,00 #DIV/0!
Segundo Trimestre 10% 028 0,28 100,00%
Tercer Trimestre 75% 211 225 93,78%
Cuarto Trimestre 100% 3,00 3,00 100,00%
3,10
2,60
210 B indice de avance de
1,60 meta en el trimestre
1,10
0,60
Primer Trimestre
Segundo Trimestre fndice acumulado
Tercer Trimestre programado hasta la
vigencia
Cuarto Trimestre
Il ANALISIS DE RESULTADOS
Poriodo Anélisis do resultados Propuesta de mejoramiento
Primer Trimestre | Durante & program el desamollo de actidades en o marco de os estudios del comporente 2
En el estucio Précticas de Evaluacion’, a a fecha se han realizado los siguientes avances:
[juste de a linea base elaborada en la vigencia 2016
- Se efabort un documento con a uta de rabajo para Ia propuesta de creacion e una RED de Insttuciones por |a Evaluacion en e Distito Captal
Se establecid |a uta de rabajo para |a propuesta de confenidos concepluales y mefodologias de o escenarios de encuenir e interaccion enlre s entidades, iniituciones, irectivos y docentes pariciparles el estucio sobre précticas de evaluacion en e distto
capital
*Se defind I ruta de frabajo parala realizacion de |  anliss de buenas practicas de evaluacion, asi como el levantamiento de nformacien para a linea de base sobre précticas de evaluacion en todas las insttuciones ofciales del istto
captal y lossistemas de evluacioninstucional sbresaientesdo D premiads en PEGI,
“Elaboracién, auste y validacion de los insirumentos
2) para exploracion de las bunas précticas en as 383 ED
) La aplicacion de lalnea base enlas practicas de evaluacion encoriradas en a 363 IDE.
“Realizacion de a propuesta de las heramientas vituales que constituyen el apoyo fecnolégico a estudio sobre précticas de evaluacion.
Segundo Trimestre
I Estudio para fa desarollo persorl de los docentes - Ser Maesiro, iene por objeto disefiary realzar un estudio que presente una estategia para el desamollo personal de os docentes - Ser masstro. Durante [a vigencia 2017, e estudio se
orenta a establecerlos refeentes conceptuales y mefodolagicos,los campos de faofeta, os posibles oerentes, los recursos y medios de divulgacion. Para ello, ademés de a consula a s fuentes pertinentes tanto en lo conceptual como en lo metodologico, se haré una
s o a ftesstciones a vl iy ol esarolrs n seinrocon oo pfa ni.ecr con oo s process oo, andlisisy o, asoiao ismo, s fcer unallr o porga 2 prsba unar G fras Fralnere
e disefara un porafoio e oferas que acompafe a nforme técnico final. Se ha avanzado en a elaboracion de los reerent tecnicos y p {éminos de revision de lteralura, realizacion de enlrevistas y actividades de consulta
como el Grupo Focal con expertos en educacidn y en desarmollo personal.
El estudio de Transmedia tiene por objeto desamolarun proceso de investigacion y formacien, con el fn de cualifcar o uso y apropiacion delos resuitados d pecagogicas, ducatvas, en o Distrto Capitel, mediante la
produccion de narrat Iin de divulgarias de manera innovadora ( Toma qie Impacien d ménera s fcaza 50 comndades cadérices, Al ocha 5 n el vance en  ceicio o i melodlocade s meslgacen
fomacion,disefo de Ia nvestigacion pariipatva y contenidos e la formacién
Se sjustala én teriend tala én establecida en el Jas fichas de los estudios del Componente 2 "Estategia de Cualificacion investigacien e Innovacion docente: Comuridades de sabery de préctica pedagégica”




Tercer Trimestre

Para la vigencia 2017 se realizarén tres estudios en Escuela Curriculo y Pedagogia tales como;
Practicas de Evaluacion, a a fecha se han realizado los siguientes avances:

“Ajuste de la metodologia de a linea de base sobre buenas practicas de evaluacion realizada en el afio 2016 y elaboracion de dos documentos de cardcter publicable: 1, Experiencias de buenas Practicas en reinta (30) Instituciones Educativas Distitales, de acuerdo con las
especificaciones definidas porla SED y el IDEP. 2. El sentido, significado o enfoques de las buenas précticas de evaluacion.

*Elaboracion, ajuste,pilotaje e incio en la aplicacion del instrumento de Contextualizacion (se aplica a Rectores y/ o Coordinadores) y direccionamiento a buenas précticas y del instrumento de Linea base para docentes (se aplica a Docentes).

Sereizdla propuesta desarolloy e puso en marcha s hertamientcs iuales 0 linea) el apoyo tecnolégico al estudio sobre précticas de eval
blecio la ruta de trabajo para | y andlisi de buenas practicas de evaluacién, diferenciada para cada grupo de las 383 nstt defnidas por o DEP 40 nsituciones paricipantes 2016 2017y 43 nttucioes Premioa
gestion. * Ala fecha se han aplicado al 92% IED instrumento de Contextualzacion y al 47% de IED el instrumento de Linea base para docentes de las 340 Insttu icipantes 2016-2017. De acuerd do para el trabajo de campos encuentros

e levantamiento de la informacion y visias insitu, para la aplicacion de los instrumentos,
*Se establecio [a ruta de trabajo para construir los lineamientos necesarios parala creacion de una RED de Instituciones por la Evaluacion - RIE en el Distito Capita.

“Se analizaron los aportes conceptuales y metodologicos del rastreo bibliografico realizado en los ambitos Latinoamericano, Nacional e Intermacional e el afio 2016, para la RED de Instituciones por la Evaluacion en el Distito Capital

*Se han llado diferentes grupos focales para el de los aportes de los lineamientos para la creacion de la RED de Instituciones por la evaluacion de directivos docentes y docentes.

* Se establecis la estructura conceptual y metodoldgica de los dos seminarios — tallery de los tres encuentros de intercambio entre las entidades, instituciones, directivos docentes y docentes participantes en el estudio sobre préciicas de evaluacion en el distito capital,

* Se realiz6 un Primer encuentro con las 30 IED participantes en el 2016 con el propésito de generar un espacio de socializacion de los resultados del estudio sobre Précticas de Evaluacion obtenidos en esta vigencia, asi como presentar los objetivos de la segunda fase que
se esta adelantando en 2017.

* Se desarolls un taller Evaluar Para Transformar', donde se efectuo los docentes partcipantes en el estudio, tes topicos: Evaluacion y aprendizaie, evaluacion y ensefianza y evaluacien — PEI, enfoque pedagégico, curiculo y
d\dzclwa la tension sobre la coherencia.
los parmetros,  reaquisitos & les con la SED, para la puesta en marcha del epositorio, en el cual se espera recoger reatos, videos y documentos sobre buenas précticas de evaluacién desarolladas en los IED del Distio,

consultar buenas practicas de evaluacion, postular buenas practicas de evaluacion e interactuar en la Red de Insfituciones de Distrito - RIE.

| Estudo para a formacion de a etrategiade desarrlo persona e os docentes — S Maesto Se avanz en especifcaicn d 0sprocesos,procedimietos y actvidadesespecifoaspar fdesarollodel st el corpus docurenta s nstuments para
del nforme

recoleccion y analisis de la informacion, el disefio del seminario-allr de maestros, & a dela nformacién y inal,
|Se eaiz el etudoy organizacin dea infomacen d uenes secundars. Imphcu Ia construccion de referentes conceptules, técnicos e que dan el para el disefio d da uno de los aspectos
de orden tedrico y préctico. Involucrd también la de las entrevi el Grupo Focal en Movimiento, actividad de consulta a expertos en temas educativos y de prestacion de serviios de desarmHnycamhlo personal,

-Se incluyo una revision de experiencias insttucionales relevames de prestacion de senciospara e desarolo porsona

~Se geners un espacio de reflexion y analiis de las posibilda ofertas y puesta en préctica de actividades d das, igualmente, se avanzo en én de la informacion y | dela estrategia.

-Se realizaron seis encuentros con maestros y expertos cnnvuuadns © nsoros medant unfomuaroennea o Seminro - Taller o cual i o o stk plfru s urosdo vty sprnsspacos it on o e o o o Esirlga co

desarrollo personal de los docentes. Igualmente se avanzo en la ariculacion de los el dagogicos y técnicos constitutvos de la estrategia, y en el planteamiento del programa que de manera especifica se propone ofrecer para 2018,

-Se realizaron tres Entrevistas en profundidad con expertos en procesos de formacion de maestros que unmnbuyen al pmceso e dseno ya Ia comprension de los propGsitos correspondientes del IDEP y la SED.
-Se cuenta con los resuitados de la revisién documental de los referentes conceptuales, metodolégicos, pedagogicos y técnicos de la estrategia para el desarollo personal de los docentes
- Se elizaon s ssions de Rfleion en ovient pradiscur oo expros un docuento prarado or e ara iy reibi ecaimentcin sobre s comprensiiny o dridad.

IDEP

ol 1 IDEP la Ia Estrategia en el marco del Componente de Cualficacién, investigacion e innovacion docente: comunidades e saber y de préctica pedagdgica y su proyeccién en términos programticos para 2018.
- So estableci a propuesta para a \mp\emenlacmn de la estrategia para el desarrolo personal de los docentes.
- Se adelantaron reuniones con el equipo del SED relacionado con el tema en la Direccién de Fomnacion de docentes.
- Se proyects el trabajo para el cier de los contratos de los contratistas de apoyo al proyecto

€1 estudio de Transmedia iene por objeto desarrollar un proceso de investigacien y formacion, con el fin de cualificar el uso y apropiacion de los resuitados 5 exp pedagbgicas, 0 ducativas, en el Distrito Capital, mediante la
produccion de narrativas con el fin de divulgarias de manera innovadora (Transmedia) de forma que impacten de manera més eficaz a sus comunidades académicas
e ceind s melodlgia e ivesigacény afonacén e de b invesigacnpartcptva  cotridos dea fomacén ue lent con un taler ara s detalladodeproyectos educaioscon e usodenaatvas tansmedis.

Se realizo la seleccion d pedagégicas de instt tivas de los niveles inicial, en desarmolloy para sistematizacion
Se realizé un evento de apertura "Narrativas Transmedias" a través de entre t listas de la educacion, la yla creacion ransmedial
Se continua con las sesiones del taller formativo de narrativas transmedia, con la 6n de las dags i con el fin que cada una d truyan la narativa a parii de su experiencia. A la fecha los docentes han

desarmollado en sus sesiones temas de exploracion visual, exploracion sonora, exploracion digital y produccion sonora, los cuales se convertiran en narrativas transmeda.
Adicionalmente, se realizaron grupos focales a las instituciones educativas donde se desarrolan las experiencias pedagogicas, con el fin de identiicar sus contextos y recoger informacin para la investigacion que se esta ejecutando con el estudio
De igual manera se definieron los lineamientos generales del micrositio que se construiré con las narativas que se estén elaborando por los docentes en los talleres.

Cuarto Trimestre

En el estudio de practicas de evaliacion se elaboré un documento los resultados de la aplicacion de la metodologia de *Linea de base sobre buenas précticas de evaluacion”, en las instituciones educativas de Bogotd,
presentando tendencias y tematicas, aunado a lo anterior, se elabord la sistematizacion de las narrativas de 349 IED, con una experiencia significativade evaluacion por IED participante -y 34 [ED con la caracterizacion del
sistema de evaluacion institucional sobresalientes de IED premiadas en PEG, igualmente, se los iniciales de una RED de Instituciones por la Evaluacion que incluye propdsito de la RED, Metas y

Objetivos, Plan de Accion, Reglas Basicas y Valores de la RED, Plan de C Estructura O e de Miembros de la RED, Divulgacion de Buenas Practicas Evaluativas, de acuerdo con las
especificaciones definidas por la SED y el IDEP y se elaboraron tres publicaciones virtuales del estudio.

Por otro lado en el estudio de transmedia educativa, se realiz6 una investigacion participativa sobre practicas de usoy de iones e 6gicas con 20 de cinco (5)
experiencias pedagogicas, que permiti6 formular protocolos de la formacion de dichas experiencia con los contenidos y material de cada sesion; asf como los grupos focales con docentes de las instituciones educativas.
Igualmente, se elabord un documento con los resultados de la investigacion  realizada. teniendo en cuenta el marco conceptual de la transmedia educativa, las consideraciones para el uso de la transmedia educativa a partir de la
producci6n de narrativas utilizando distintos medios de comunicacién, y las recomendaciones a tener en cuenta en el momento de realizar este tipo de producciones.

En el estudio para la formulacion de la estrategia de desarrollo personal de los docentes — Ser Maestro, se los referentes y técnicos del Estudio para la
formulacion de la estrategia de desarrollo personal de los docentes — Ser Maestro, igualmente, se desarrollaron cuatro (A) Seminario-taller Ser Maestro y dos encuentros de Seminario ~Taller Reflexion en Movimiento de Maestros-
as.

Total Afio

Durante la vigencia 2017, se logrd:
1. Se desarroll, sistematiz6 y realizaron estudios y andlisis sobre précticas de evaluacién en las IED, promowendo su divuilgacion y socializacion en el Distrto.
2. Se desarroll6 un proceso de investigacion y formacién, con el fin de cualificar el uso y apropiacion de los resultados de i y apoyadas por el IDEP.
3. Se disefi6 y realizé un estudio que presenta una estrategia para el desarrollo personal de los docentos - Ser maesiro
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IDENTIFICACION DEL INDIC R

Proceso asociado: Investigacion y Desarrollo Pedagogico Clase de proceso: Misional

Objetivo del Proceso Generar conocimiento e informacion especializada en educacion y pedagogia mediante proyectos y actividades investigativas (materializado en la ficha de los componentes y los estudios previos aprobados dentro del plan de

accion) con el fin de contribuir en la on docente, en las y précticas jicas y en la toma de decisiones politica piblica.
Lider del proceso: Subdirector Académico
META2:
Cantidad de estudios realizados del cc ente 1 Seguimi a la politica educativa distrital en los
Nombre del indicador: m ~ P ID IDP-03

contextos escolares

Objetivo del indicador: Medir el indice de avance de los estudios realizados
Responsable de la medicion y del analisis de los resultados: Subdirector Académico
Definicion de variables
5 AT 3 3 Unidad de Periodicidad de
Férmula del indicador Unidad de medida No. Nombre de la variable medida de la Caracterizacion de la variable Fuente de informacién | recoleccion de la
variable informacion
o indice de avance en la realizacion de Un N
1 Indice de avance de la meta en el trimestre Porcentual estudio Ficha- PMR Trimestral
indice de avance de la meta (indice de Estudio realizado) / indice Porcentual 2 indice acumulado programado hasta la vigencia Porcentual Un Estudio Realizado Ficha- PMR Trimestral
acumulado programado para la vigencia (Un estudio realizado)
3
4
5
6
Meta anual
1
Linea base
Tendencia Ascendente Categorizacion del indicador Eficacia
Afio de linea base
Dato de linea base
Periodicidad de la .
medicion Trimestral
Periodicidad del .
e Trimestral
andlisis
Clase de indicador: Proporcion Forma de acumulacién del resultado:

1l. RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Primer Trimestre 24% 0,24 0,24 100,00%
Segundo Trimestre 52% 0,48 0,52 92,31%
Tercer Trimestre 70% 0,66 0,70 94,71%
Cuarto Trimestre 100% 1,00 1,00 100,00%
1,00
0,80
0.60 u indice de avance
' 0,4 0,52 de la meta en el
0,40 024 04 trimestre
0,20
0,00

Primer Trimestre i
fndice acumulado
. programado hasta
Tercer Trimestre B — - la vigencia

Segundo Trimestre

Cuarto Trimestre




1ll. ANALISIS DE RESULTADOS
Periodo Andlisis de resultados Propuesta de mejoramiento

El Sistema de Seguimiento a la Politica Publica Educativa en los Contextos Escolares - SSPED Fase Il, tiene por objetivo llevar a cabo su primera aplicacion, con caracter de pilotaje, en la vigencia 2017 en el marco del Plan
de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

EI SSPED tiene cuatro niveles de izacion: conceptual, técnico-i y operativo. El nivel conceptual da cuenta de los referentes epistemoldgicos, tecricos y conceptuales del sistema; el nivel
metodologico da cuenta de los elementos constitutivos del Sistema, sus relaciones y lineamientos que orientan la indagacion; el técnico instrumental establece las formas, mecanismos e instrumentos de cada uno de los
modulos que lo componen, para la consulta a las fuentes primarias y secundarias a través de la aplicacion de las estrategias propias y los it parala dela ion; el operativo sefiala
los tiempos, agendas y i logisticos para su aplicacion. Los dos primeros se ubican en el disefio, el tercero en el disefio y el estudio, y el cuatro en el estudio.

Primer Trimestre
EI SSPED involucra una etapa descriptiva y analitica, que a los procesos de i on y analisis de la on; y una etapa i que la lectura critica de la informacion
técnica, en el marco de una vision histérica y politica. La primera se realiza a través de los componentes del sistema que se denominan modulos (estudio), tres de ellos dirigidos a la consulta a las fuentes primarias; y tres a la
consulta a las fuentes secundarias. La segunda a través de la Mesa de Lectura e Interpretacion.

En el primer trimestre de la vigencia, se avanzo en la definicion de la hoja de ruta metodolégica y operativa de cada uno de los modulos del Sistema, se realizaron ajustes al modelo del SSPED y a los instrumento de analisis
de la informacion, se realizaron dos sesiones de la mesa de lectura e interpretacion cuyo foco de discusion se centr6 en el andlisis de los documentos finales producidos en la vigencia 2016. Finalmente, se elabord la ruta para
el trabajo de campo y analisis de resultados de la Metodologia de Evaluacion de Impacto, la cual se aplicara al proyecto establecido.

Se ha avanzado en el ajuste del sistema de categorias que orienta la indagacion y en particular la construccion de instrumentos, a partir del anélisis del documento que plantea las bases del Plan Sectorial de Educacion, las
consultas a los profesionales responsables en las diferentes unidades de la SED y la revision de la documentacion generada en las Direcciones de la misma acerca de cada uno de los proyectos de inversion y los programas a
implementar en los colegios de la ciudad. Igualmente se han establecido los ejercicios técnicos a ser utilizados en la consulta a fuentes primarias, a saber, encuesta, entrevistas, grupos focales, y cartografias sociales.
|Asimismo la muestra especifica para la aplicacion de la encuesta y los colegios seleccionados de acuerdo con los criterios establecidos para la indagacion cualitativa; la validacion de instrumentos con el equipo del Sistema, la
preparacion del pilotaje de instrumentos y el disefio especifico de la estrategia operativa de la recoleccion de informacion primaria y secundaria. Se avanzo en el andlisis documental de la produccion académica de la SED y en
Segundo Trimestre el ajuste de la estrategia comunicativa a partir de la revision de la herramienta de soporte (micrositio)Se realizaron 17 sesiones del Seminario del Equipo del Sistema, se participé en 5 sesiones de la Mesa de Lectura e
Interpretacion y se entregaron los diferentes productos planteados.

Finalmente, en cuanto a la Metodologia de Evaluacion de Impacto, al mes de junio el avance del trabajo desarrollado se resume en: definicion de la ruta para el trabajo de campo y andlisis de resultados al proyecto “La escuela
Y la ciudad: una mirada desde los derechos de los nifios, nifias y jovenes de los colegios distritales de Bogota, D.C., la definicion de instrumentos de aplicacion, la definicion de la muestra de instituciones e investigadores para
la realizacion del trabajo de campo e inicio del trabajo de campo (realizacion de dos entrevistas a profundidad y tres grupos focales).

Al tercer trimestre se ha realizado el ajuste del sistema de categorias que orienta la indagacion y en particular la ion de itativos y , a partir del andlisis del documento que plantea las
bases del Plan Sectorial de Educacion, las consultas a los profesionales responsables en las diferentes unidades de la SED y la revision de la documentacion generada en las Direcciones de la misma acerca de cada uno de
los proyectos de inversion y los programas a implementar en los colegios de la ciudad

Igualmente se han establecido los ejercicios técnicos a ser utilizados en la consulta a fuentes primarias, a saber, encuesta, entrevistas, grupos focales, y cartografias sociales. Asimismo, la muestra especifica para la
aplicacion de la encuesta y los colegios seleccionados de acuerdo con los criterios establecidos para la indagacion cualitativa; se han llevado a cabo se han llevado a cabo cuatro (4) ejercicios de la validacion de instrumentos;
se realizo el pilotaje de los instrumentos en instituciones educativas; se definio la estrategia operativa de la recoleccion de informacion primaria y secundaria.

Se avanzo en el andlisis documental de la produccion académica de la SED y de los informes de gestion que dan cuenta de las lineas estratégicas Calidad educativa para todos y Equipo por la educacion por el reencuentro, la
reconciliacion y la paz - ERRP y en el ajuste de la estrategia comunicativa a partir de la revision de la herramienta de soporte (micrositio). Se realizaron 20 sesiones del Semmano del Equipo del Sistema, se particip en 6
sesiones de la Mesa de Lectura e Interpretacion y se entregaron los diferentes productos planteados. Igualmente, se avanzé en un 98% en la aplicacion de it y itativos en las i i

educativas, y se realizo el andlisis de resultados de informacion cualitativa y cuantitativa

Tercer Trimestre Adicionalmente a la fecha se cuenta con los siguientes documentos:

- Documento técnico que da cuenta de la estrategia operativa y de movilizacion social para la consulta a fuentes primarias, en la primera aplicacion del Sistema.

- Documentos técnicos que dan cuenta del andlisis documental a la produccion académica y a los informes de gestion de la Secretaria de Educacion, relacionados con las lineas estratégicas Calidad educativa para todos y
ERRP

- Documentos técnicos que dan cuenta del trabajo de campo y los resultados de la ir on cualitativa y de las lineas égicas Calidad educativa para todos y ERRP.

En cuanto a la Metodologia de Evaluacion de Impacto (MEI), al mes de septiembre se disefi0 la ruta para la aplicacion de la metodologia en su fase de trabajo de campo, se realizo la aplicacion de los instrumentos del trabajo
de campo, el andlisis de la informacion derivada de la aplicacion de instrumentos y la consolidacion de los resultados del proyecto “La escuela y la ciudad: una mirada desde los derechos de los nifios, nifias y jovenes de los
colegios distritales de Bogota, D.C."; en cuanto a la revision, ajuste y validacion de la metodologia de Evaluacion de impacto (MEI) a aplicarse a proyectos de investigacion del IDEP en futuras vigencias, se realizo la revision
analitica de la literatura de metodologias de evaluacion de impacto, la metodologia actual y de las tltimas aplicaciones. A la fecha se cuenta con un documento técnico que da cuenta de la revision analitica de la literatura de
metodologias de evaluacion de impacto.

Se realiz6 el anélisis a los documentos de gestion de la SED; el disefio y alistamiento del material de consulta (formularios de encuestas, guias de entrevistas y grupos focales, material
de preparacion de profesionales de campo) para la indagacion cualitativa y cuantitativa, y el material de socializacién de resultados; realizar las actividades de aplicacion de
instrumentos de indagacion cuantitativa: se aplicaron 3093 encuestas a saber: 912 a docentes, 1083 a estudiantes y 1098 a acudientes en cuatro niveles educativos: inicial, basica
primaria, basica secundaria y media en sesenta (60) colegios, y aplicacion de instrumentos de indagacion cualitativa: veinticuatro (24) grupos focales en 12 colegios seleccionados, seis
(6) cartografias en 6 colegios seleccionados, y doce (12) entrevistas en 12 colegios seleccionados; realizar el procesamiento, sistematizacion y analisis de la informacion derivada de
los ejercicios de indagacion cualitativa y cuantitativa en los programas Calidad Educativa para todos y Equipo por la educacién para el reencuentro, la reconciliacion y la paz, se
realizaron 11 sesiones del Seminario del Equipo del Sistema, se particip6 en 4 sesiones de la Mesa de Lectura e Interpretacion y se entregaron los diferentes productos planteados.

Se realiz6 el analisis de la pi ion émica y de los informes de gestion de la SED, que dan cuenta de las lineas estratégicas Calidad educativa para todos - CET y
Equipo por la educacién por el reencuentro, la reconciliacion y la paz - ERRP; se ajusto la estrategia de comunicacion y gestién del conocimiento a partir de la revisién de la
herramienta de soporte (micrositio) y disefio de las piezas de comunicativas; se llevé a cabo la aplicacién de los instrumentos cualitativos y cuantitativos en sesenta instituciones
educativas; se realizé la sistematizacion y andlisis de la informacion recolectada a partir de la consulta a las fuentes primaria; se realizaron 23 sesiones del Seminario del Equipo del
Cuarto Trimestre Sistema, se participd en 8 sesiones de la Mesa de Lectura e Interpretacion y, en 2 consultas colegiadas, una con profesionales de la Secretaria de Educacion y la otra con los expertos

de la Mesa de Lectura e Interpretacion y el equipo Directivo-Académico del IDEP.

En cuanto a la Metodologia de Evaluacion de Impacto (MEI), aplicada al proyecto “La escuela y la ciudad: una mirada desde los derechos de los nifios, nifias y jévenes de los colegios
distritales de Bogota, D.C.", desarrollado en la vigencia 2016, durante los meses de julio y agosto se termino la fase de trabajo de campo, se realizo la sistematizacion y analisis de la
informacién derivada de la aplicacion de los instrumentos y se elaboré el documento técnico que presenta los resultados de la aplicacion.

Adicionalmente, se llevé a cabo la revision, ajuste y validacion de la Metodologia de Evaluacién de impacto (MEI) a aplicarse a partir de 2018 a proyectos de investigacion del IDEP.
Dentro de las actividades realizadas se encuentran: la revision analitica de la literatura de metodologias de evaluacion de impacto; la revision de la metodologia actual; la elaboracion
de la propuesta de ajuste de los instrumentos cuantitativos; la realizacién de dos ejercicios de validacion de la propuesta de instrumentos, una con el Comité Académico del IDEP y la
otra con tres investigadoras que han aplicado la MEI a proyectos del IDEP; y finalmente se elabord el documento final que da cuenta de la revisién y actualizacion de la MEI para el
IDEP asi como la propuesta de las siguientes fases del proceso.

Durante la vigencia 2017, se logro:

1.Se llevé a cabo la primera aplicacion del Sistema de Seguimiento a la Politica Publica Educativa en los Contextos Escolares en el marco del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para
Todos, correspondiente a la Fase 2 del desarrollo del Sistema, con caracter de pilotaje.

2. EI IDEP y la SED disponen de informacion y cualitativa de fuentes sobre la implementacion de la politica educativa en los contextos escolares y del avance del
Plan Sectorial de Educacion en el periodo de Bogota Mejor para Todos.

Total Afio




anélisis de los documentos finales producidos en la vigencia 2016.
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IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Proceso asociado: Investigacion y Desarrollo Pedagogico Clase de proceso: Misional
Objetivo del Proceso Definir las de los estudios del mediante el de la ficha del disefio del componente con el fin de contribuir con conocimiento construido con la comunidad educativa en la materializacion del derecho de la educacion
Li proceso: Subdirector Académico
Nombre del indicador: Avance anual del disefio del te 1 i ala politica iva distrital en los contextos escolares ID IDP-04
Objetivo del indicador: Medir el indice de avance de la realizacion del disefio
Responsable de la medicion y del andlisis de los resultados: Subdirector Académico
Definicion de variables
Unidad de Periodicidad de
Férmula del indicador Unidad de medida a P g
No. Nombre de la variable medida de la Caracterizacion de la variable Fuente de informacion recoleccion de la
variable informacion
i Indice de avance trimestral de la
1 Indice de avance de la meta en el trimestre Cantidad realizacion del disefio PMR-POA Trimestral
indice de avance de la meta (indice de avance trimestral del i -
disefio) / Indice acumulado programado para la vigencia Cantidad 2 Indice acumulado programado hasta la vigencia | Cantidad Avance anual del disefio PMR-POA Trimestral
(Avance anual de la realizacién del disefio)
3
4
5
6
Meta anual
09
Tendencia Ascendente Categorizacion del indicador Eficacia Linea base
Afio de linea base
Dato de linea base
Periodicidad de la
medicion Trimestral »
Periodicidad del
Trimestral
andlisis
Clase de indicador: indice Forma de acumulacién del resultado:
Il. RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR
Primer Trimestre 0,04 0,157 0,157 100,00%
Segundo Trimestre 0,11 0,455 0,455 100,00%
Tercer Trimestre 0,25 1,00 1,00 100,00%
Cuarto Trimestre 0,90 1,00 1,00 100,00%
1,010 1,00~ 100
" 100 100
0,810
0,610 = indice de avance de
04 la meta en el
E 4 .
0,410 2 trimestre
0,15
0,010
Primer Trimestre )
Segundo Trimestre fndice acumulado
programado hasta
Tercer Trimestre Ia vigencla
Cuarto Trimestre
Ill. ANALISIS DE RESULTADOS
Periodo Analisis de resultados Propuesta de mejoramiento
En el primer trimestre de la vigencia 2017, se avanzo en la definicion de Ia hoja de ruta metodologica y operativa para realizar la consolidacion de los referentes técnicos e del
Primer Trimestre  |Sistema, se empezo el ajuste al modelo del Sistema en el nivel conceptual, metodologico, técnico e instrumental y se realizaron dos sesiones de la mesa de lectura e interpretacion cuyo foco de discusion se centré en el

Segundo Trimestre

Se ha avanzado en la 6n de referentes técnicos e i los aportes ala 6n del sistema categorial de indagacion; el establecimiento de los campos de seguimiento
[como endsgeno y exégeno y las dimensiones del mismo, como descriptvo, analitco, nterpretativo, comprensivo y critco. Asimismo en la revision de los contextos de poliica en el marco latinoamericano, nacional y distial,
que dan lugar a procesos de seguimiento y evaluacién de politca educativa, y de las tendencias de la corriente principal y altenativas del andlisis politico, para darle un contexto referencialal Sistema. Se realizaron 5
sesiones de a Mesa de Lectura e Interpretacion, dedicada al acompariamiento en los procesos de juste del Sistema y de anéliss y retroalimentacion al avance del trabajo del equipo, y se entregaron los diferentes
productos planteados




Tercer Trimestre

Se ha avanzado en la 6n de cor 6gi técnicos e i los aportes a la construccion del sistema categorial de indagacion; el
establecimiento de los campos de seguimiento como endégeno y exégeno y las dimensiones del mismo, como , analitico, mprensivo y critico. Asimismo, en la
revision de los contextos de politica en el marco latinoamericano, nacional y distrital, que dan lugar a procesos de seguimiento y evaluacién de politica educativa, y de las tendencias de la
corriente principal y alternativas del andlisis politico, para darle un contexto referencial al Sistema.

Se realiz6 en el andlisis documental de los documentos producidos por el Ministerio de Educacion y fuentes externas al sector.

Se realizaron 6 sesiones de la Mesa de Lectura e Interpi 6n, dedicada al i en los procesos de ajuste del Sistema y de andlisis y retroalimentacion al avance del trabajo
del equipo y se proyects el trabajo de la Mesa de Lectura e Interpretacion para octubre y noviembre como actividades de cierre del proceso de la aplicacién 2017 del Sistema de
Seguimiento.

Adicionalmente, entre las actividades realizadas se cuenta con

1. La elaboracion del disefio final de los instrumentos a partir de los ejercicios de validacion y pilotaje definidos, y su correspondiente aplicacion en las Instituciones educativas y
Direcciones locales seleccionadas.

2. Los documentos técnicos que dan cuenta de la revision de los contextos de politica en el marco latinoamericano, nacional y distrital, que dan lugar a procesos de seguimiento y
evaluacion de politica educativa, y de las tendencias de la corriente principal y alternativas del anlisis politico, para darle un contexto referencial al Sistema.

3. Los documentos técnicos que dan cuenta de las consultas a fuentes secundarias, esto es, el andlisis documental a los informes de gestion de la SED, la produccion del Ministerio de
Educacion y, la produccién de fuentes externas al sector educativo de la ciudad.

4.Definicion del disefio de la imagen y los mecanismos para la divulgacion de la informacion derivada del Sistema. Se realizaron 5 grupos focales para la validacion de las piezas de

i 6n del Sistema.

Se ajusta la programacion del indicador teniendo en cuenta que el disefio finalizaré en el afio 2017, por tanto la meta cambia del 0,25 en el afio al 0,90.

Cuarto Trimestre

Se avanzo en la elaboracién de informes técnicos de analisis de la produccion pi atica del MEN, los informes de gestion de la SED y el andlisis de informes de otras
fuentes especialmente el programa de la Camara de Comercio Bogota como vamos. Asimismo en el disefio y presentacion de propuestas de piezas de comunicacion.

A diciembre se avanzo en la entrega de informes técnicos que incluyen referentes 6 técnicos e i consultas a fuentes primarias y secundarias,
andlisis interpretativo y comprensivo relativo a la primera aplicacion del Sistema, del modelo breves de politica, documento amplio de politica

Total Afio

Se los nceptuales y 6 técnicos e del Sistema de Seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares en el
marco del Componente, y ajustar e implementar la estrategia de comunicacién y gestion del conocimiento, en el marco de la primera aplicacién del Sistema de Seguimiento, con caracter
de pilotaje.
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Fecha de Aprobacion:25/05/2015

I IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Proceso asociado: Investigacion y Desarrollo Pedaggico Clase de proceso: Misional

Objetivo del Proceso Definir las orie i de los estudios del mediante el

de la ficha del disefio del componente con el fin de contribuir con conocimiento construido con la comunidad educativa en la materializacion del derecho de la educacion

Lider del proceso: Subdirector Académico

. Avance anual del disefio del componente 2 Cuallflcac!on‘, gaci e de sabery D IDP-05
de practica pedagdgica
Objetivo del indicador: Medir el indice de avance de la realizacion del disefio
Responsable de la medicion y del analisis de los resultados: Subdirector Académico
Definicion de variables
Unidad de Periodicidad de

F la del indi i i

ormula del indicacor Unidad de medida No. Nombre de la variable medida de la Caracterizacién de la variable Fuente de informacién | recoleccion de la

variable informacion

indice d de lamet: It " ndice de avance trimestral de la
1 Indice de avance de la meta en el trimestre Cantidad realizacion del disefio PMR-POA Trimestral

Indice de avance de Ia meta (indice de avance trimestral del 2 Indice acumulado programado hasta lavigencia | Cantidad Avance anual del disefio PMR-POA Trimestral
disefio) | indice acumulado programado para la vigencia (Avance Cantidad
anual de la realizacion del disefio)

3
4
5
6
Meta anual
0,9
Tendencia Ascendente Categorizacion del indicador Eficacia Linea base
Afio de linea base
Dato de linea base
Trimestral
Rangos de gestion
Periodicidad del .
- Trimestral
andlisis
Clase de indicador: indice Forma de acumulacién del resultado:
II. RESULTADOS DE LA MEDICI
Primer Trimestre 0,09 0,35 0,35 100,00%
Segundo Trimestre 0,16 0,65 0,65 100,00%
Tercer Trimestre 0,25 1,00 1,00 100,00%
Cuarto Trimestre 0,90 1,00 1,00 100,00%
1,01 1,00 oo
1,00 100
0,81
0,61 oo €2  indice de avance de
0,35 4 la meta en el
041 : o trimestre
0,21
0,01
Primer Trimestre R
Segundo Trimestre . indice acumulado
programado hasta
Tercer Trimestre Ja vigencia
Cuarto Trimestre
lll. ANALISIS DE RE!
Periodo Anlisis de resultados Propuesta d
Para la vigencia 2017, el disefio de la de Ci on, ir 6n e innovacion docente: comunidades de saber y de practica pedagdgica, establecera elementos
Primer Trimestre  |conceptuales y metodol6gicos que viabilicen la conformacién de comunidades de saber y de préctica pedagégica, a la fecha se encuentra establecida la ruta conceptual y
metodolégicadel disefio y se realiz6 la conceptiualizacion y fundamentacion metodolégica de la estrategia
A la fecha se encuentra establecida la ruta conceptual y metodol6gica del disefio. Adicionalmente, se ha avanzado en la cor izacion y 6 6 dela
. estrategia, a través de sesiones de trabajo con el investigador y el equipo del IDEP.
Segundo Trimestre
Se ajusta la programacion del indicador, teniendo en cuenta la 6n del en la ficha del disefio.




Se realizd la cor ony fi 6 6gica de la , la propuesta 6gica y conceptual para el proceso de acompaiamiento, el cual se realizar en
tres niveles y contaré con la participacion de 100 docentes de Instituciones Educativas Distritales.

te, se ha do en la conceptualizacion y fundamentacion metodoldgica de la estrategia, a través de sesiones de trabajo con el investigador y el equipo del IDEP Se
realiza un avance en la contextualizacion y descripcion de la orientacion de la estrategia, asi como en la estructuracion conceptual y del Disefio del Cc e
de cualificacion, investigacion e innovacion docente: comunidades de saber y de practica pedagogica.
Se realiz6 un grupo focal con contratistas del equipo del IDEP de los diferentes estudios que se estan realizando en el IDEP, con el fin de validar elementos del disefio de la estrategia

Tercer Trimestre  |de cualificacion docente a través de los puntos de discusion propuesto por el investigador.
Se realiz6 una reunion con el equipo de trabajo de EAFIT, el cual profundiza en los temas de innovacion y redes, con el fin de validar aspectos generales de conceptualizacion y la
estrategia de cualificacion docente.
De igual manera, se realiz6 la entrega del documento con la estructuracion conceptual y metodoldgica del Disefio del Cc te ia de cualific 6 { 6n e innovacion
docente: comunidades de saber y de practica pedagogica.
Se ajusta la programacion del indicador teniendo en cuenta que el disefio finalizara en el afio 2017, por tanto la meta cambia del 0,25 en el afio al 0,90.
Se realiza un grupo focal con contratistas del equipo del IDEP de los diferentes estudios que se estan realizando en la subdireccién académica, con el fin de validar elementos del
disefio de la estrategia de cualificacion docente a través de los puntos de discusion propuestos. De igual manera, se realizé la estructuracion conceptual y metodol6gica del Disefio del
Ci te de cL e innovacién docente: comunidades de saber y de practica pedagdgica.

Cuarto Trimestr En el marco de la validacién de la de 6n e innovacién docente: comunidades de saber y de practica pedagégica, se convocé a un grupo focal con los

uarto Timestre 1) £5 de las diferentes localidades de Bogota, en el cual se evwdencwamn algunas de las metas de cada localidad a nivel de educacion a través del diagnostico de las necesidades
generales realizado.
A diciembre se avanz6 en la entrega de informes técnicos que incluyen referentes conceptuales, J técnicos e ir consultas a fuentes primarias y secundarias,
andlisis interpretativo y comprensivo relativo a la primera aplicacién del Sistema, documento del modelo consolidado, documentos breves de politica, documento amplio de politica
Total Afio Se establecieron los elementos conceptuales y metodoldgicos que viabilizan la conformacién y consolidacion de comunidades de saber y de practica pedagégica, mediante la puesta en
o

marcha del programa: “Pensamiento critico para la investigacion y la innovacion docente “y validar los elementos definidos con distintos actores de la comunidad educativa.




Cadigo: FT- MIC-03-05

AcALoiA AYOR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 4

Fecha de Aprobacion:25/05/2015

1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Proceso asociado: Investigacion y Desarrollo Pedagogico Clase de proceso: Misional
Objetivo del Proceso Construiry Socializar el conocimiento producido en la entidad mediante eventos académicos (acciones articuladas) para promover el desarrollo profesional docente
Lider del proceso: Subdirector Académico
Cantidad de di lizados de la E gia de cualificacion, i igacion e il ion docente: i de saber y de
Nombre del indicador:

préctica pedagégica ID IDP-06

Objetivo del indicador: Medir el Indice de avance del estudio de la estrategia realizado

Subdirector Académico

Definicién de variables
Unidad de Periodicidad de
ECqusiausinacavey Unidad de medida No. Nombre de la variable medidadela |  Caracterizacion dela variable | Fuente de informacién | recoleccion de la
variable informacién
ndice d del " I trimest Indice de avance en la realizacion de un
1 ndice de avance de la meta en el trimestre Cantidad estudio realizado Ficha- PMR Trimestral

Indice de avance de Ia meta (Indice de avance del estudio 2 indice acumulado programado hasta la vigencia|  Cantidad Un estudio de la estrategia realizado Ficha- PMR Trimestral
realizado) ! indice acumulado programado para la vigencia Cantidad
(Un estudio realizado)

3
4
5
6
Meta anual
Tendencia Ascendente Categorizacion del indicador Eficacia Linea base
Afio de linea base
Dato de linea base
Periodicidad de la
e Trimestral
Periodicidad del
Trimestral
andlisis
Clase de indicador: Proporcién Forma de acumulacion del resultado: Suma
1I. RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR
Primer Trimestre 100% 0275 0275 100,00%
Segundo Trimestre 100% 0,355 0,355 100,00%
Tercer Trimestre 100% 0,630 0,630 100,00%
Cuarto Trimestre 100% 1,000 1,000 100,00%
1,100
0,900
0,700 ® indice de avance de
la meta en el
0,500 trimestre
02 -
0,300
0,100
Primer Trimestre
Segundo Trimestre indice acumulado
programado hasta la
Tercer Trimestre vigencia
Cuarto Trimestre
IIl. ANALISIS DE RESULT,
Periodo Andlisis de resultados Propuesta de mejoramiento
€1 IDEP desarrllara en el marco de la estrategia de Cualficacion, investigacin e innovacion docente: comunidades de saber y de préctica pedagogica, un programa denominado *Pensamiento Critico para a Investigacion y a innovacisn; cuyo
objetivo es Disefiar, implementar y validar el acompafiamiento y la cualificacién como forma de interaccion que viabilice la conformacion y consolidacion de comunidades de saber y de pracica pedagogica
primer Trimesre | fecha se cuerta con los siuientes ogros
rimer Trimestre | propuesta metodolégica y conceptual para el proceso de acompafiamiento, el cual s realizara en tres niveles, con la participacion de 100 docentes de Instituciones Educativas Distritales.
- Aproximacién conceptual sobre acompaiamiento y experiencia pedagogica
- Apertura de la convocatoria a docentes que serén sujeto de acompafiamiento en cada uno de los niveles
E1 IDEP desarrollaré en el marco de la estrategia de Cualificacion, investigacion e innovacién docente: comunidades de saber y de préctica pedagogica, un programa denominado "Pensamiento Critco para la Investigacion y la innovacion; cuyo
objetivo es disefiar, implementar y validar el acompatiamiento y la cualficacion como forma de interaccién que viabilice la conformacion y consolidacion de comunidades de saber y de préctica pedagégica.
Ala fecha se cuenta con los siguientes logros:
esté en la defincion de la propuesta metodologica, conceptual y tedrica para el proceso de cualficacion docente y acompafiamiento, el cual se realizara en tres niveles, a través de la defincion de la hoja de ruta y una aproximacion conceptual
s T sobre acompatiamiento y experiencia pedagogica teniendo en cuenta los trabajos realizados por el IDEP. se las que serén objeto del acompafiamiento en cada uno de los niveles y se
egundo Trimestre | o6 1a ruta conceptual y metodologica del diplomado.
En las acciones adelantadas en la caracterizacion de experiencias de investigacion, innovacion y gestion se avanza en propiciar espacios para el comparti saberes pedagdgicos e investigativos y reconocer précticas educativas del Distito
Capital que contribuyan a la 6n de de saber y practica pedagogica.
En cuanto a la red de innovacion se avanzo en la definicion de los lineamientos para fortalecer e impulsar la red de innovacion del Distrito a través del apoyo a las redes pedagbgicas
Adicionalmente, se defineron los lineamientos para desarrollar una estrategia de comunicacion y divulgacion de las acciones que realizan los docentes investigadores, innovadores y redes pedagégicas.




Tercer Trimestre

Se ha avanzado en la definicion de la propuesta metodolGgica, conceptual y tedrica para el proceso de cualiicacien docente que se ve plasmado en un diplomado. Adicionalmente se avanz6 en la definicion de

1a hoja de rutay una sobre y gica teniendo en cuenta los trabajos realizados por el IDEP. Se encuentra en desarrollo el proceso de formacion del
itico para la investigacién e innovacién” con la participacion de 136 docentes con 50 experiencias que presentan tres (3) niveles de desarrollo de la propuesta mediante a cual

fueron seleccionados, que ha permitido la 6n de la y plan de trabajo de las 50 experiencias pedagdgicas.

Enla 6n de de 6n, innovacién y gestién se han definido los fundamentos conceptuales, las categorfas apriori para andlisis de experiencias, los criterios para identificacion

de las experiencias pedagogicas en cada uno de los ejes propuestos, la ruta metodologica basada en el didlogo de saberes, los y jas para la ion de

En la primera fase del estudio se realiz6 la revision, ion y ion de por lineas tematicas del listado de 1276 experiencias pedagogicas identificadas en la estrategia “Idep por una
ciudad educadora”, desarrollada en el mes de febrero de 2017, que incluyo visitas a las 361 IED.

Con este insumo se ha avanzado en la puesta en marcha de la ruta 6gica que ha incluido: a. con Docentes, Directivos docentes, conformacion del equipo de directivos
docentes y docentes lideres acompafiantes. b. Registro de datos e 6n de las 6gicas en el formulario digital c. Visitas alas IED para el registro o actualizacion de las experiencias
d.

de relaciones con facutades de educacién de Instituciones de Educacién Superior (IES) publicas y privadas, bibliotecas publicas de la ciudad y
Direcciones Locales de Educacion; para el compartir saberes pedagogicos e investigativos y reconocer précticas educativas del Distrito Capital que ala de de saber y
préactica pedagogica.

En cuanto a la red de innovacion se avanzé en la definicion de los lineamientos para fortalecer e impulsar la red de innovacion del Distrito a través del apoyo alas redes pedagogicas, se realizo revision
documental de publicaciones dela SED y el IDEP relacionadas con redes y colectivos de maestros que investigan, se defini6 la metodologia que permite el desarrollo de espacios, promueve y despliega

la 6n activa de los ala 6n de la ruta 6gicay de 6n de acciones que las redes y colectivos de maestros. Aunado a lo anterior,
se definieron los lineamientos, para desarrollar una estrategia de comunicacion y divulgacion de las acciones que realizan los docentes investi y redes

La conformacion de comunidades de saber y préctica 6gica el IDEP auna digital que permite que todas las i i puedan ser y

con toda la ciudadania, actualmente se esta trabajando en la 6n dela 6n para la 6n de la base de datos con la informacion sobre las redes, experiencias

de gestion, investigaciones e innovaciones educativas del Distrito Capital, en la definicién de los criterios de bisqueda de acuerdo con las caracteristicas de las bases de datos.

Cuarto Trimestre

Se realizo el proceso de cualificacion a través del Diplomado “Pensamiento Critico para la investigacion e innovacion” el cual se desarrollo a través de tres modulos: Existencia, creatividad y Gobiemo, La
critica como experiencia de Innovacion en la Escuela y Territorios y procesos pedagdgicos. De igual manera, el proceso de formacion se fortaleci6 a través de la plataforma virtual Moodle, actividades
complementarias (lecturas, videos, presentaciones y foros.

Mediante la metodologia didlogo de saberes, se actualizaron, consolidaron y analizaron 404 6gicas en las 20 de Bogota. En el andlisis de experiencias en materia de innovacion,
igacion y gestion, se las ias, tematicas de interés y nivel de avance de los proyectos que adelantan docentes y directivos docentes en las instituciones educativas y las DILES en la

ciudad.

En el mapeo realizado de caracterizacion de experiencias que adelantan los docentes y directivos docentes del Distrito Capital en materia de investigacion, innovacion y gestion en las instituciones educallvas
se selecciond un grupo de 20 docentes acompafiantes pedagégicos con quienes se logré: Obtener las experiencias que elos estén disefiando y/o desarrollando en innovacion, investigacion y gest

promover el registro en la herramienta digital o entrega de las enlas alas que IED, localidad, incluso en las de otras localidades, de os colegios
en los que habian estado vinculados; conocer y reconocer las i 6gicas e con otros i hallazgos y aticas de su préctica; reflexionar sobre
aspectos de caracter 6gicoy para el y 6gico de los tres ejes del Estudio; contar con representacion de todas las localidades en el Estudio; socializar sus experiencias

en otros espacios clave de una Ciudad Educadora como en las Instituciones de Educacion Superior; ampliar y actualizar el conocimiento sobre la pedagogfa, la didéctica, las estrategias pedagégicas que
implementan los docentes y directivos docentes, asf como sus practicas contextualizadas en cada territorio, es decir en sus aulas, instituciones educativas, las localidades y en la ciudad. Esto a partir de la
invitacion a grupos focales, encuentros zonales e Inter zonales, espacios de visibilizacion de experiencias en donde se realiz6 el registro de la participacion en los instrumentos definidos para tal fin.

Ademés de estas 404 experiencias, se actualizd y validé la informacion de otras 514, para completar 930 que fueron y iadas para su y consulta en la herramienta digital de
georreferenciacion que fue disefiada con el apoyo de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (IDECA) quien dispuso de su plataforma tecnologica para su realizacion.

Para fortalecer la comunicacion y divulgacion de las acciones de los maestros, se desarrollo una estrategia que propuso proyectos tacticos que conecten los nodos del Ecosistema Distrital de Innovacion
Educativa (EDIE-Bogota); impactando en la difusion de las acciones innovadoras de docentes y directivos docentes para que tengan incidencia en el accionar de sus pares, en beneficio de la prosperidad del
ecosistema y el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion del Distrito. Asi mismo se disefio e implemento un espacio virtual con el fin de fomentar e impulsar Ia participacion de los miembros de las
redes y colectivos pedagogicos, en sus diferentes areas e intereses.

Total Aiio

Se disef como forma de ony 6n de de saber y de practica pedagégica,
igualmente, se Disefi6, fnnaleclﬁ eimpulsé la Red de innovaci6n del Distrito a través del apoyo a o redes pedagog\cas




