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vance y
a fer semestre ler Semestre. oportunidad de mejora a2° semestre. 2° Semestre. e o G
Ajustar Normativamente los
formatos usados por el IDEP
20% Ala fecha estos procesos
Estar actualizada en [os tomas Revisar las normas aplicables y de actualizacién se estan
Toaarcs. masce nommative Revisar Oficios, documentos. concordantes con los formatos ejecutando de acuerdo con
nspradancily Revisary ¥ todos aquellos formaos usados por o IDEP fo programado, Se actualizd | - oo fisicos y
FORTALECIMIENTO DE LA 01/01/2024 a o N o N o o o en el Sistema Integrado de N .
1 |'sesTion proyectar los que nenla tharsess  |Informar atas dependencias e 30% 15% 50% 15% 50% 100% 30% Gostion y a6 ajuctaron. | lectronicos oficina urcica
observandolas nomas vigentes | maloka para actualizar las eventual cambio do formatos 10% nomativements segtn Ia archivo oficina
aplicables a cada caso y dentro de | notas de vigencia normaiva. para una mejor utiizacion e e
los términos de Ley otorgados. a2 cada ofin parm
obtener insumos
Revisar el Siproj Web %
periodicamente (Semanal) o
Lo Secretara Juridica Revisar las circulares expedidas - Trazanbilidad completa en
wnslan;r‘“en';’e Cl:ﬁms por la Secretaria Juridica Distrital o e los
Velar por la defensa judicial y y y procesos en curso dentro
FORTALECIMIENTO DELA|  extrajudicial de la Entidad y resoluciones asociadas ala | /512004 o del Instituto. Se aplico
2 | GesTion establecer estrate tra el “‘“‘azg“;:zzos;‘é;‘v"ﬁ 31/12/2024 | Proponer estrategias de 10% 5% 50% 5% 50% 100% 10% correctamente la politica del SIPROJWEB
daito antijuridico de la entidad condtantomente prevencion del dafio antijuridico daiio antijuridico. En cada
monitoreadas por la Oficina comité de coniliacin se
oridion 3% verifica su actualizacion
Revisar Normatividad Vigente %
Los normogramas oficios y
Actualizar constantemente los | documentos que reposan en Se publico en la pagina
procesos, procedimientos, Ia Maloka cuentan con un Aplicar normatividad y ajustar % WEB el normograma
manuales de acuerdo con la | constante monitoreo de la formatos. totalmente actualizado por PRO-GJ-09-04
vigente, Oficina Juridica y los todas las dreas en ELABORACION Y
o
3 ZE"S'T':;N ps) c:(D::AL‘_A y aplicable, y Cumplir con la i an s 30% 15% 50% 15% 50% 100% 30% diciembre de 2024. Se |  ACTUALIZACION DEL
6n de los planes de reviséndose Presentar Informes a Entidades 14% actualizaron todos los NORMOGRAMA
mejoramiento, informes de gestion para su presentacion de manera oportuna formatos de defensa judicial | PDF (www.idep.edu.co)
& informes contractuales para las | o ¥ de contratos a diciembre
entidades de control demora formular planes de de 2024
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Elaboracién estudios previos 0%
para la contratacion o
| Se todas las
Proceso de contratacién en - de acuerdoa B Aapvivuduatiosiut
marcha Gt
4 | FORTALECIMIENTO DE LA | Facitar el cumplimiento misional 25/10/2023 2 0% 5% 0% 5% 0% 100% 0% .Jlll::l’?!'fi:i dedoel | supenision mes de
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5% los abogados de la Oficina realizaron los cargues
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes ensu jiento, requiere de fiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de directay Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
" ublicos [1-5] "
Competencias comunes . P 0-51 . Comentarios para la
ot Conductas asociadas . Valoracion actual 4 :
y directivas Superior Par | Subalterno | anterior retroalimentacion
0% 20% 20%
Gumple con oportunidad en funcicn de estandaras,
objetvos y metas establecidas por a entidad, las 500 500 500
funciones que ke son asignadas
 Asume responsabiidad por sus resutados 500 500 500
1 Orientacién a
50
producthidad tomando las medidas necesarias para 500 500 500
minimizar los riesgos.
Roalza todas las acciones nocesarias para acarczar los
bjetvos propuestos enfrentando ls obstacuis que se 500 500 500
prosenta
Total Puntaje del valorador 30 10 10
ionde y valora las necesidades y petciones de los
usuarios y de ciucadanos en general 50 500 50
Gonsidera s necasidades de ks usuarios aldiseiar
500 500
proyectos o servi ! !
Ori i6n al ba i os
2 r 5,00 5,00 500
entidad. 50
Estabiece dferentes canales de comunicacion con el
usuaro para conocer sus necesidades y propusstas y 500 500 500
responde a las mismas.
Reconoce a nerdependencia entre su rabajo y e1de 500 500 500
ovros ! ! !
Total Puntaje Evaluador 30 10 08
Proporciona nformacion veraz, objetva y basada en 500 500 500
hechos . ! .
Facita o acceso a a nformacion relacionada con sUs
500 500 500
n auo abora.
3 T j Domuestra 5,00 5,00 500
Ejocuta funciones con base en las normas y criterios 5
[ 500 500 500
Utitzaos recursos de k eniidad para ol desarrolo do
Ias laboras y prestacién dolservii. 500 500 50
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promueve las metas de a organizacidn y respeta sus 500 500 500
normas ! ! g
. Antepone las necesidades de a organzacion a sus
4| come ol | nece 500 500 500
500 500 500 5%
Demuestra senido de pertenencia en todas sus 500 500 500
actuaciones ! ! g
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Mantene a sus colaboradores mofvados 50 50 50
Fomenta a comunicacion cara, decta y concrata 50 50 50
Liderazgo (Constiuye y mantiene grupos de rabajo con un
5 Gosemporio conforme a los ssténdares. Promueve la 500 500 500
eficacia del equipo. 5,0
Genera un cima posiivo y de seguidad en sus
coaboradores s00 s00 S0
Fomenta a parlcipacion e lodos en os que unfica 500 500 500
esfuerzos hacia obietivos y metas instiucionales. ! ! .
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Anticia situaciones y escenarios futuros con acieto 50 500 50
Estatiece objetvos chros y concisos, estructurados y
» coherentes con las metas organizacionles. 500 500 500
6 Traduce los objetvos estratégicos en pianes pracicos y 500 500 500
factivies. - i, h 5.0
Busca soluciones a s problemas. 5,00 5,00 500
5.00 5.00 500
Establece panes aernativos de accion 500 500 500
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Eige con oportunidad, enire muchas aternativas, los 500 500 500
proyectos a realzar. ! ! 4
Decisi aciividades o en ks funciones que tiene asignadas
Toma de Parasu 5,00 5,00 500
roalzacion. 5
Docide bao presion 500 500 500
Decide en situaciones de ata compejdad o
incorticumbre, 50 500 50
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
“Identiica necesidades do formacidn y capacitacien y 500 500 500
propone acciones para satisfacerias ! ! g
“Parmite iveles do autonomia con ol fn de estimuar ol
gesarrol integral do emploac. 50 500 50
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando ntervenir
o 500 500 500
5 “Hace uso do las habiicades y recurso de su grupo de
Direccion y Dt las metas 5,00 5,00 500
8 de Personal produtivdad
“Establece espacios reguares de reroamentacion y 5
reconocimiento del desempeiio y sabe manciar 500 500 500
habiimento ol baj desempro.
Tienen en cuerta las opiiones de sus colaboradores. 500 500 500
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 500 500 500
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Es conciente de las conciciones especifcas del ertormo 500 500 500
Conocimiento del |E=i2 5 s coreireios s elsocory 500 500 500
9 Entorno Conoce y ace sequmient s s poticas 0 0 500 s
Idertiica las fuerzas policas que afectan a
organizacién y ks posibls alianzas para cumplr con los 500 500 500
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 3,0 1,0 1,0
[ valoracion final | [ |
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Nombre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

MAURICIO ANTONIO PAVA LINARES

Area en la que se desempefia:

JEFE OFICINA JURIDICA

Fecha:

Febrero 18 de 2025

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES
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