.. Que pasa hoy en el aula?

Evento de socializacién proyecto IDEP-UPN:

Caracterizacion curricular:
Qué piensan y qué hacen
las y los maestros en el
aula hoy

lunes 4 de diciembre
8:00 a.m. a 12:00 m.

Instalaciones UPN
Calle 72 No. 11-86
Auditorio Simon Rodriguez

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA |up
NACIONAL

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico
(IDEP), te invita a participar en el evento de socializacién del estudio de
caracterizacién curricular: qué piensan y qué hacen los maestros en el aula
hoy.




Evento de izacié to IDEP-UPN:
Caracterizacion curricular:

Qué piensan y qué hacen
las y los maestros en el

aula hoy

PROGRAMACION

8:00 a.m.

8:20 a.m.

9:00 a.m.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
Fdussdara de educadnrss

Bienvenida e instalacion del evento

* Dr. Jorge Alfonso Verdugo Rodriguez, Director IDEP

* Dra. Eliana Maria Figueroa Dorado, Subdirectora académica IDEP

* Dra. Sandra Marcela Duran Chiappe, Subdirectora de Gestion
de Proyectos -CIUP- Universidad Pedagdgica Nacional

Conferencia:

Curriculo y Desarrollo profesional Docente
+ Dr. William Mora Penagos, Universidad Distrital
* Grupo Alternaciencias

Dialogo con participantes

1DEP

Instituto para ta st gacia
Edducativa y ol Dusameilo Pedagsgics

BOGOT/\

Esta investigacion fue apoyada por la el Centro de Investigaciones de la
Universidad Pedagdgica Nacional, con la participacion de maestras y

maestros.



Evento de alizacic cto IDEP-UPN:
Caracterizacion curricular:

Qué piensan y qué hacen
las y los maestros en el
aula hoy

Conversatorio

Concepciones curriculares de profesores y profesoras

de las cinco instituciones educativas participantes de

la investigacion

* Dinamizan profesores Leonardo Fabio Martinez y Diana Lineth
Parga Lozano

* Grupo Alternaciencias

10:20 a.m. Receso - Refrigerio

Panel:

Recomendaciones para la transformacion curricular
10:30 a.m. en instituciones educativas de Bogota

* Invitados profesores de las instituciones educativas distritales
Monte Verde, Jorge Gaitan Cortez, Esmeralda Cadavid,
José Celestino Mutis y Guillermo Cano

12:00 m. Acto musical

@ ::ICVI';T:AI?AB PEDAGOGICA ‘ |up
Inscribete aqui

iSolo te tomara 5 minutos!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpTRaHe-rn-DVM2cGiBRTmbnq093TEewpPsZX5O6ZD-tY6Sg/viewform

En el IDEP queremos
conocer tu opinion

Sondeo:
Comunicacign,
Divuigacion y
Gestion de|

Conocimiento IDEP
2023
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Instituto para la lvestigacion
Educativay el Desamalio Pedagogico

IDEP | socom

En el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico
(IDEP), queremos en seguir mejorando la divulgacion del conocimiento que
producimos con el apoyo de directivos docentes, maestras y maestros, asi
como del que se deriva los programas que ano tras afo disefamos para
contribuir a la transformacién educativa y el cierre de brechas en Bogota.

Por eso, a través de un ejercicio de didlogo ciudadano en el que todas las

opiniones, ideas y sugerencias son bienvenidas, te invitamos a diligenciar
esta breve encuesta y apoyarnos en la labor de poner la educacion en primer

Diligenciar la encuesta

lugar.

iSiempre presente el lenguaje
incluyente!


https://docs.google.com/forms/d/1Eg0iX3OUiEoloZpxClropKeSKqq1HBtvIX8CO6Kost8/edit?ts=654cedff
https://docs.google.com/forms/d/1Eg0iX3OUiEoloZpxClropKeSKqq1HBtvIX8CO6Kost8/edit?ts=654cedff
https://docs.google.com/forms/d/1Eg0iX3OUiEoloZpxClropKeSKqq1HBtvIX8CO6Kost8/edit?ts=654cedff

éle puestas a una comunicacion
respetuosa y sensible a las diferencias? /
-_— J_

{Quieres evitar usar un lenguaje que |
pueda ser discriminatorio o e‘mﬁu@e"nte@

-).f'_\

Entonces, consulta la

“Guia En el Lenguaje Incluyente Esté Toda la Gente”

y los “Lineamientos de la Politica de Comunicacion
Incluyente™ del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, alli encontraras informacién sobre:

) Los principios del lenguaje incluyente

) Recomendaciones para el USO(EiﬂJ_I’]J
| lenguaije inclusivo

- Ejemplos de lenguaje incluyerEaj

jTrabajemos en equipoy
disfrutemos de una Bogota
mas inclusiva!

(of I aqul’-l'*

En el LENGUAJ
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El lenguaje incluyente no es solo una eleccién gramatical, sino un
compromiso con la igualdad y la diversidad. Al adoptar un enfoque
inclusivo en nuestra comunicacién, reconocemos y respetamos la
multiplicidad de identidades y experiencias.

Este cambio linguistico no solo refleja una sociedad mas equitativa, sino
que también contribuye a derribar barreras y estereotipos. Cada palabra
inclusiva es un paso hacia la construcciéon de un espacio donde todas
las voces son valoradas y donde cada individuo se siente representado.

¢



Reconocimiento para colegios
por su excelencia en gestion

institucional



https://www.serviciocivil.gov.co/noticias/el-lenguaje-incluyente-una-herramienta-poderosa

La Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco del Modelo de
Acreditacién a la Excelencia en la Gestién Educativa, conformada por el
Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo (IDEP), otorgod la
acreditacion por 3 afos a los colegios Delia Zapata Olivella, José Maria Velaz,
Instituto Técnico Industrial Piloto, Alfonso Reyes Echandia, Jorge Eliécer
Gaitan, San Rafael y Juan Francisco Berbeo.

“‘Reunirse hoy para reconocer y exaltar la labor de nuestros lideres en la
educacion de Bogota y nuestros colegios que han logrado estos procesos es un
honor y un orgullo. Esta acreditacion, y reacreditacion, es una celebracion de
buenas practicas que estan transformando todo el panorama educativo de
nuestra ciudad”, dijo la profe Bonilla.

En un emotivo momento, la profe Edna y Jorge Verdugo, director general del

IDEP, otorgaron los reconocimientos a los rectores de las instituciones que
recibieron el reconocimiento.

Mas sobre este reconocimiento

iNo te la pierdas!


https://www.idep.edu.co/noticias/asi-fue-la-ceremonia-de-reconocimiento-colegios-que-brillaron-por-la-excelencia-en-gestion

Feria
del Libro

SELLO EDITORIAL IDPC

y | - i
NO\IlEM BRE 30 CALLE 12B NO. 2-96 | JUEVES A MIERCOLES

[INSTITUTO DISTRITAL 9AM A 6PM
A D I CI E M B R E @6 DE PATRIMONIO CULTURAL] (DOMINGO CERRADO)

iEncuentros, lanzamientos
y descuentos!

* VENTAS ONLINE: WWW.LIBRERIASIGLO.COM

% : INSTITUTO DISTRITAL DE **
Siglo & | parrimonio cuttura | BOGOT/\

A MAYOR
DE BOGOTA DC.

Del 30 de noviembre al 6 de diciembre de 2023 se realizara la Feria del Libro
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC), un evento que tiene como
objetivo abrir a la ciudadania diversos espacios de conversacion, reflexion
y debates sobre el patrimonio cultural de Bogota a través de la oferta y
catalogo de su Sello editorial.

Para esta edicion numero 11, la feria presentara encuentros y conversaciones,
lanzamientos con invitados especiales y descuentos del 35% disponibles tanto
en la tienda virtual de la editorial Siglo del Hombre (libreriasiglo.com), como en
su espacio fisico, ubicado en la sede del Centro de Documentacion del IDPC,
en la calle 12b No. 2-96.

Te esperamos!



Mas informacion aqui

iExperiencias que valen la pena
conocer!

Conoce la experiencia de
la Secretaria de Educacion
del Distrito - SED con

BogData.

Accede aqui.
R

Explora la fascinante experiencia de la Secretaria de Educacién del Distrito
(SED) con BogData. Este proyecto innovador ha revolucionado la gestion de
datos en el ambito educativo, permitiendo a la SED obtener insights
valiosos para mejorar la calidad de la educacién. A través de BogData, se ha
logrado una recopilacién, analisis y visualizacion de informaciéon de manera
eficiente, proporcionando una base sélida para la toma de decisiones
informadas. jDescubre cémo la SED ha transformado la forma en que utiliza
los datos para impulsar el progreso educativo! ;| @

Conoce las experiencias aqui



https://idpc.gov.co/noticias/la-feria-del-libro-del-idpc-vuelve-con-encuentros-lanzamientos-y-descuentos/#:~:text=Del%2030%20de%20noviembre%20al,la%20oferta%20y%20cat%C3%A1logo%20de
https://youtu.be/Q4Sitp6QfJA?si=O5F769KUMkiVke-3
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Y juntos senvimos alos usuarios oo sl o i, fdendo e JerRy CHavez Polo

ante, a fitbol y Gestor 3 afo:

situacones, nduso hasta panemos e iesgo nuestaitegridadfisca. No e i, perovle a pena aportarenfa
constucci de una cultua ciudadana que nosrepresente  todos’.

Con sus impuestos lo estamos haciendo.
jLe cumplimos a Bogota!

Cada hora, 3 colaboradores de TransMilenio son agredidos mientras
prestan un servicio esencial para la ciudad. Por eso, y con el objetivo de
generar conciencia en la ciudadania sobre el respeto y la empatia que debemos
tener con ellos, ya que son tan humanos como tu y merecen un buen trato,
TRANSMILENIO S.A. lanza la estrategia de humanizacion del servicio
"Trabajamos para ti y somos tan humanos como tu", que busca contar las
historias de nuestras y nuestros colaboradores detras de sus roles en TransMi,
en donde los usuarios y usuarias también son protagonistas.

Mas informacion qui
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lidepbogotadc Ildepjogota fidep.bogota  /Comunicacionesldep

Edificio Elemento, Avenida Calle 26 No. 69-76, Torre 1-Aire, Oficina 1004 - Numero Telefonico PBX IDEP: (601) 2630603
Tel. Radicacion: (314)4889979, Direccion General: (314)4889973, - Centro de Recursos para la Investigacion e Innovacién Educativa (CRIIE):
Calle 62 No. 26 - 41 - Ciudad Maestra.Tel. (314) 4781522 Bogota D.C., Colombia


https://www.transmilenio.gov.co/publicaciones/153751/trabajamos-para-ti-y-somos-tan-humanos-como-tu/

