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2 Una nueva vida llego a casa
» ALISSON QUINTERO CORTES

Hija de nuestra compaiiera
Diana Marcela Cortes Fonseca,

naci6 el pasado 10 de julio a las 5:27 p. m., con2220gy 57 cm.
Luego de una primera etapa de cuidado bajo supervision
médica, el dia de ayer fue autorizada su salida al hogar y

ya esta con su familia.

jQué alegria!

Hemos dispuesto una urna rosa, a la entrada

de las oficinas, para que todo el equipo IDEP haga
sus aportes para darle 1a bienvenida que merece
la pequeiia Alisson.

iUna dulce bienvenida a nuestra recién llegada, Alisson Quintero Cortés! & @’
Con gran emocién y alegria recibimos a esta pequena estrella en el IDEP. Que
su vida esté llena de amor, felicidad y aprendizajes.

iNos sentimos bendecidos y esperamos ser parte de su camino! & =

Se acaba el tiempo, que nadie tenga
excusas
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P re m i o Maestros y maestras

A LA INVESTIGACION que transforman

E INNOVACION EDUCATIVA

¢, Dudas sobre los requisitos y los pasos a seguir para postularte al Premio a la
Investigacion e Innovacion Educativa?

Hemos preparado un tutorial que puedes compartir con tus amigos y familiares
docentes que investigan e innovan.

Tutorial inscripcién

Oportunidad de innovacion e
investigacion para colegios


https://cutt.ly/IwaQz4B8
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Conoce la convocatoria que fortalecera
tus Semilleros Escolares de Investigacion
Proyectos de Innovacion Educativa.

\

3 ILlnscripciones abiertas hasta el 8 de agosto)
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UNIVERSIDAD

EAFIT ¥ pocorn
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La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y el Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagogico (IDEP), con el apoyo de la Universidad
EAFIT, vamos a seguir promoviendo la investigacion e innovacion para aportar
a la transformacion pedagogica y el cierre de brechas.

jPasa la voz! Cierre de convocatoria, 8 de agosto. Inicio de actividades de
acompanamiento y fortalecimiento: 17 de agosto a noviembre.

Mas informacién aqui

iMuy pronto!


https://bit.ly/3O7K3pK

___ MUY PRONTO

,J&_\

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO

Los Factores de riesgo psicosocial son todas las Benef‘cms de la evaluar los factores de riesgo:

situaciones y condiciones de frabajo que estdn Promover ambientes laborales saludables. .
relacionadas con el fipo de organizacién, el contenido del * Aumentar la productividad, satisfaccion y compromiso laboral.
trabajo y la ejecucién de la tarea, lo que puede afectar + Desarroliar las habilidades profesionales de los frabajadores.
en forma positiva o negativa el bienestar y la salud fisica y +  Disminuirindices de ausentismo laboral.

metal de los frabajadores. + Promover buenas practicas organizacionales

La aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial es de vital importancia para
velar por el bienestar y promover un ambiente laboral saludable. Esta
herramienta nos permite identificar y evaluar los factores psicosociales
presentes en el entorno de trabajo, tales como la carga laboral, las
relaciones interpersonales y el equilibrio entre la vida personal y
profesional.

Al conocer y abordar estos factores, podemos prevenir situaciones de estrés,
ansiedad o agotamiento, promoviendo asi la salud mental y el desarrollo
integral de nuestro equipo. La aplicaciéon de esta bateria no solo protege la
salud de nuestros colaboradores, sino que también contribuye a mejorar la
productividad y la calidad del trabajo realizado. jEspéralal

Avanzan las inscripciones
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Educativa

Convocatoria para

participar de eventos
académicos

iProfe, participa cComo pOnente |EEEEEEEr—.
0 asistente! del 12 al 31 de julio

@ Corpoeducacion

Hasta el proximo 31 de julio, maestros, maestras y directivos docentes
vinculados en propiedad a la planta de la SED, pueden vincularse a esta
convocatoria que financia la participacion en eventos académicos, presenciales
o virtuales, como congresos, seminarios, encuentros, foros, entre otros.

Esta es una de las lineas de accion de nuestro trabajo con la Secretaria de
Educacién del Distrito (SED) y Corpoeducacion.

iEsperamos tu participacion!


http://bit.ly/3DfdSj0

Ciudad
Maestra

Preparate para descubrir muy pronto los secretos milenarios de nuestras
culturas indigenas y aprender a interpretar el cielo estrellado como lo hacian los
sabios de antafo. jYa casi podras sumergirte en el fascinante mundo de la
Astronomia Ancestral y conectarte con nuestra historia y sabiduria! Fg ™!

i Te esperamos!

inscripciones aqui

¢ Hacia donde debe ir la formacion
docente?


http://bit.ly/inscribetecm
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DEBOGOTABS. Educativay el Desarrollo Pedagdgico

Nuestra revista indexada Educacion y Ciudad tiene abierta la convocatoria para
quienes quieran enviar sus con articulos de investigacion y reflexion para el
monografico sobre 'Politicas educativas y nuevas perspectivas en la formacién
docente'.

Participa y comparte esta informacion.

Mas informacion aqui

Cumpleanos de julio


https://www.idep.edu.co/convocatorias/convocatoria-recibimos-articulos-de-investigacion-y-reflexion-sobre-politicas

OSCAR ORLANDO LOZANO

Oficina Asedsora de Planeacion

PABLO ANDRES BERMUDEZ

Subdireccion Académica

FRANCY MILENA LOPEZ @
Oficina Asedsora de Planeacion

DIANA MARCELA CORTES

Subdireccion Administrativa y Financiera

ALCIRA MORENO GIRALDO
Oficina de Control Disciplinario Interno
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