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jOjo! 8° ciclo racionamiento de agua

@) 8 ciclo

TURNO  Jj10ves 13
1 de junio

Restriccion por 24 horas

El restablecimiento
iniciara a las 8:00 a.m.
y puede tardar algunos
minutos o incluso horas.
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8 Domingo 16 |
% | dejunio |

Restriccion por 24 horas

El restablecimiento
iniciara a las 8:00 a.m.
y puede tardar algunos
minutos o incluso horas.

O 8" ciclo

TURNO \fiernes 14
. de junio

Restriccion por 24 horas
El restablecimiento
iniciara a las 8:00 a.m.

y puede tardar algunos
minutos o incluso horas.
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8" ciclo

Lunes 17
de junio

Restriccion por 24 horas
El restablecimiento
iniciara a las 8:00 a.m.

y puede tardar algunos
minutos o incluso horas.
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©) 8" ciclo

TURNGY  G3hado 15
3 de junio

Restriccion por 24 horas
El restablecimiento
iniciara alas 8:00 a.m.

y puede tardar algunos
minutos o incluso horas.

#CierraLaLlaveYa

8 ciclo

Martes 18
de junio

Restriccion por 24 horas
El restablecimiento
iniciara a las 8:00 a.m.

y puede tardar algunos
minutos o incluso horas.

Escanea
R #CierraLallaveYa
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Cumplir con las jornadas de racionamiento de agua en Bogota es esencial para
asegurar un uso sostenible y equitativo de este recurso vital. La ciudad
enfrenta desafios significativos en la gestion del agua debido a factores
como el cambio climatico, el crecimiento poblacional y la contaminacion.

Estas jornadas permiten distribuir el agua de manera mas eficiente,
garantizando que todos los ciudadanos tengan acceso suficiente durante los
periodos criticos. Ademas, ayudan a prevenir el agotamiento de las fuentes



de agua, protegiendo los ecosistemas y asegurando la disponibilidad del

recurso a largo plazo.

Amplia la informacion aqui

. Necesitas apoyo de
comunicaciones? Toma nota y sigue
estos 5 pasos

CINCO PASOS PARA
SOLICITUDES DE

COMUNICACION

TOMA NOTA

El proceso de comunicaciones del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico es un componente transversal a la
entidad, que esta al servicio de las areas que lo requieran. Por eso, te
invitamos a conocer un sencillo paso a paso, para solicitar servicios
comunicativos o apoyo profesional:

1.ldentifica y planea con tiempo tus necesidades de comunicacién. Las
solicitudes sobre el tiempo generan retrasos en otros proyectos y reducen


https://bogota.gov.co/mi-ciudad/habitat/racionamiento-de-agua-en-bogota-jueves-13-de-junio-2024

la calidad del trabajo.

2. Para correos, piezas, eventos, presentaciones, notas y/o publicaciones,
escribenos al correo prensa@idep.edu.co o a comunicaciones@idep.edu.co; y

para publicaciones en sitio web o micrositios, a webmaster@idep.edu.co, y
seras contactado por el profesional encargado.

3. Este equipo recibira, asesorara y gestionara las solicitudes, segun
corresponda, de acuerdo con la fecha de llegada y los tiempos de respuesta
asignados para cada proceso. (Consulta los tiempos de solicitud para cada
producto, en el boton que esta al finalizar esta nota).

4. Recuerda que todas las acciones de comunicacion que divulguen las
diferentes areas del IDEP a publicos internos y externos, en las que esté
presente la imagen institucional, deben ser acompanadas y aprobadas por
parte del equipo de comunicaciones. Esto evita reprocesos y fortalece el
posicionamiento institucional.

5. La informacién que contengan las piezas o productos de comunicacion
requeridos, debe ser gestionada y autorizada por las areas solicitantes;
esto promueve el uso responsable de datos y asegura una comunicacion
efectiva, tanto interna, como externamente.

Te invitamos a conocer en detalle el paso a paso de cada uno de los productos
de comunicacioén disponibles, a través de este enlace https://acortar.link/gSULuL

asi como el proceso de comunicaciones y editorial del IDEP publicado en
nuestro sitio web: https://acortar.link/hUDd4k.

Amplia la informacién aqui

iDigamos juntos NO al trabajo
infantil!


mailto:comunicaciones@idep.edu.co
https://acortar.link/g5ULuL
https://acortar.link/hUDd4k
https://www.idep.edu.co/sites/default/files/2023-07/IN-DIC-01-02%20Instructivo%20para%20la%20Solicitud%20de%20Publicaciones%20en%20el%20Ecosistema%20Web_7.pdf

Erradiquemos el trabajo infantil

Bogotd cuenta con: I'

* Jardines Infantiles .'

* Instituciones Educativas Distritales

e Centros Amar

* Centros Abrazar

* Casas de Pensamiento Intercultural

« Estrategia Movil .'l
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== Sj conoces casos de trabajo infantil,

comunicate a la linea de (WialelsI-Ne] A [0 R: YA ¥ Z ¥}
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oy que te responde .., | BOGOT.

DE BOGOTA DC.

La Secretaria de Integracion Social hace un llamado a erradicar el trabajo
infantil en Bogota, en el marco del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil,



declarado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) el 12 de junio.

Esta campafia busca atraer la atencion de las entidades distritales y comunidad
en general sobre las dificiles condiciones que enfrentan los nifios, nifias y
adolescentes que trabajan, usualmente expuestos a la explotacion.

Mas informacion aqui

Pilas!
Esta es una gran oportunidad para tu
familia
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FONDO FEDHE EL ALIADO PERFECTO EN LA EDUCACION PROFESIONAL DE TUS HIJOS O HIJAS ‘

) 55
Los recursos para la 6ta Convocatoria del Fondo FEDHE fueron G‘F; EE DEPARTAMENTO "*
aprobados en el Acuerdo Laboral Distrital 2023 firmado entre la - i ADMINISTRATIVO DEL BOGOT,\
Administracién Distritaly las Organizaciones Sindicales. .‘ Acnwon SERVICIO CIVIL
Y e socoTAGe.


https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/93-noticias-infancia-y-adolescencia/6665-con-el-lema-dejame-ser-bogota-se-une-a-la-conmemoracion-del-dia-mundial-contra-el-trabajo-infantil-este-12-de-junio

Ya estan abiertas las inscripciones del Fondo Educativo FEDHE, destinado al
otorgamiento de créditos educativos 100% condonables, para la realizacion de
estudios superiores en programas de pregrado y posgrado en el pais, dirigidos
a las y los hijos de las y los empleados publicos de las entidades distritales,
incluidas aquellas pertenecientes al sector salud y a los organismos de control.

Mas informaciéon aqui

Basta de Olvido y Abuso:
Defendamos a nuestras personas
mayores

Es crucial valorar y reconocer socialmente a las
personas mayores, evitando estereotipos negativos
que puedan generar lastima o discriminacioén

Cuidemos a las
personas mayores

PORQUE
TODOS

#VejezSinAbc:ndono

Si conoces algun caso de abandono a persona mayor
puedes reportarlo a través de la linea
'Una llamada de vida®' al numero: 601-3808400

SECRETARIA DE **
INTEGRACIONSOciAL | BOGOT/\

La Semana de la concientizaciéon y sensibilizacion contra el maltrato,
violencia y abandono en la vejez se lleva a cabo la segunda semana del
mes de junio de cada afo, en el marco del Acuerdo Distrital 754 de 2019, que
busca garantizar desde la sociedad, sus derechos a la igualdad y no
discriminacion por razones de edad; a la seguridad y a una vida sin ningun tipo


https://serviciocivil.gov.co/fedhe-2024

de violencia, y a no ser sometido a tortura ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Mas informacion aqui

iVamos a estudiar!
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FRADEC

iHaz realidad tus metas educativas!
www.serviciocivil.gov.co

el ad

Los recursas para la 14° Convocatoria del Fondo FRADEC fueron (:'F? DEPARTAMENTD **

aprobados en el Acuerdo Laboral Distrital 2023 firmado entre la -+ ADMINISTRATIVO DEL m
Distritaly las ~~ T SERVICIO CIVIL

Se abrieron las inscripciones para que servidoras y servidores publicos apliquen
a créditos 100% condonables gracias a FRADEC.

El Fondo Educativo en Administracion de Recursos para Capacitacion
Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital 'FRADEC' esta


https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/101-noticias-vejez/6671-comienza-la-semana-de-concientizacion-y-sensibilizacion-contra-el-maltrato-violencia-y-abandono-en-la-vejez

destinado al otorgamiento de créditos educativos 100% condonables por
prestacion de servicios y meérito académico, para financiar la educacién
formal de los empleados publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion de los niveles asistencial, técnico y profesional
que conforman las entidades del Distrito Capital, incluidos los del Sector
Salud (Hospitales) y Organismos de Control, en los niveles de pregrado y
posgrado, de acuerdo con los requisitos que sefala el Reglamento Operativo

del Fondo.
Mas informacion aqui

Importante recordar

- ?2 ,*\
Junio |Fellt '

DANIELA GISELL CASTRO JIMENEZ QU MPI‘W ﬂsl
Oficina Control Interno

ADRIANA CORREA GUARIN

Oficina Asesora de Planeacion ' "

ABDONINA GUEVARA RODRIGUEZ
Subdireccion Administrativa y Financiera

LUIS ROLANDO BOHORQUEZ AGUDELO
Subdireccién general Académica

Desde el IDEP queremos extender nuestras mas calidas felicitaciones a
todos los miembros del instituto que celebran su cumpleaiios en junio. Su
dedicacion, esfuerzo y pasiéon son fundamentales para nuestro éxito
colectivo. jQue este nuevo ano de vida esté lleno de logros, salud y
felicidad!



https://serviciocivil.gov.co/fradec-2024
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