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INTRODUCCION

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico (IDEP) es un
establecimiento publico con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante el Acuerdo 26 de 1994 por el Concejo de Bogota, que tiene como objetivo
estratégico fortalecer la apropiacion, uso y divulgacion del conocimiento producido por el IDEP,
de los y las maestras, como aporte al cierre de las brechas de la calidad educativa, a la
transformacion pedagogica y al reconocimiento del saber docente.

Con el propdsito de dar cumplimiento al proceso de rendicion de cuentas a través de una
gestion transparente, comprometida y de calidad, asi como las directrices establecidas en la
Ley No. 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”; el Decreto 1499
de 2017 capitulo 3 - Modelo de Integraciéon Planeacion y Gestion — MIPG; el Manual Unico de
Rendicién de Cuentas; y por los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

En concordancia con lo anterior, la Entidad formulé y desarrollé durante el primer semestre del
2024, actividades que le permitieron, cumplir las metas y proyectos estratégicos planteados
en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI”, los cuales incluyen temas como: avances en materia de investigaciones,
innovacion y programas de desarrollo pedagdgico descritos por cada una de las metas del
proyecto de inversion y productos MGA y en cada una de las siete estrategias definidas para
el cuatrienio. Los resultados obtenidos en el periodo, asi como los retos para 2024 se
encuentran consolidados en el presente documento. Se exponen los avances en procesos
como los estratégicos, donde se contempla la planeacion institucional, la implementacion de
los diferentes sistemas, los ejercicios de comunicacién a nivel interno y externo, el manejo de
la gestion documental para generar sinergia y lograr una administracién mas eficiente.
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1.

1.1 Nuestra mision @&

Fortalecer y gestionar la investigacion y la
innovacion, asi como el desarrollo pedagégico y
profesional docente, con miras a producir
conocimiento que aporte al cierre de las brechas
socioeducativas, a la garantia del derecho a la
educacion, a la transformacion pedagégica y al
reconocimiento del saber docente, para aportar
en la construccion de un nuevo contrato social y

ORIENTACION ESTRATEGICA DEL IDEP

1.2 Nuestra vision @

En 2030, el IDEP sera reconocido a nivel distrital,
nacional e internacional como un centro de
investigacion, innovacion y desarrollo
pedagogico de la mas alta calidad académica
gue produce conocimiento relevante, pertinente y
riguroso orientado a la transformacién educativa
y pedagdgica, al desarrollo profesional docente y
a la garantia del derecho a la educacion

ambiental.

1.3 Objetivo estratégico:

Fortalecer la apropiacion, uso y divulgacion del conocimiento producido por el IDEP, de los y
las maestras, como aporte al cierre de las brechas de la calidad educativa, a la transformacion
pedagdgica y al reconocimiento del saber docente.

1.3.1 Objetivos Especificos:

Producir investigaciones, para contribuir al cumplimiento de las metas sectoriales de cierre

1.
de brechas y de transformacion pedagogica en el marco del Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) cuatro (4).

2. Optimizar la gestién de la informacion y el conocimiento producido a través de los
procesos de seguimiento a la politica sectorial para su uso y apropiacion por parte de los
grupos de interés.

3. Aumentar el nivel de transferencia del conocimiento producido por el IDEP al campo
educativo y del sector.

4. Implementar una estrategia articulada de promocion y apoyo a colectivos, redes, y
docentes investigadores e innovadores de los colegios publicos de Bogota.

5. Implementar una estrategia de desarrollo pedagdgico permanente y situada, para la
investigacion, la innovacion y la sistematizacion de las practicas con enfoque territorial.

6. Implementar una estrategia efectiva de socializacién, divulgacion y gestion del
conocimiento derivado de las investigaciones y publicaciones del IDEP y de los docentes
del Distrito.

7. Implementar una estrategia para el fortalecimiento institucional.

1.4. Capital humano y planta de personal.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante radicado No. 2-2022-018
del 26 de agosto de 2022 emitié concepto técnico favorable para la modificacion de la
estructura organizacional y la planta de empleos del Instituto para la Investigacion Educativa
y Desarrollo Pedagdégico IDEP.
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De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 009 de 2022 del Consejo Directivo “Por medio
de la cual se modifica la planta de empleos del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagoégico”, cuenta con una planta de personal compuesta por treinta y ocho (38)
empleos publicos distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1. Empleos por nivel jerarquico y naturaleza de cargos

NUMERO DE
NIVEL EMPLEOS NATURALEZA DE LOS CARGOS
Directivo 6 Carrera administrativa 25
Asesor 4
Libre nombramiento y remocion 12
Profesional 14
Técnico 4
Periodo 1
Asistencial 10
TOTAL 38 TOTAL 38

Fuente: Elaboracion propia del IDEP.

A corte 30 de junio de 2024 la provision de la planta de personal del Instituto para la
Investigaciéon Educativa y Desarrollo Pedagégico (IDEP) fue de 38 servidores publicos
vinculados segun clasificacion por tipo y nivel jerarquico de la siguiente manera:

-— 1 A — 1 . - [ I3

TIPO DE .
VINCULACION DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL TOTAL
Carrera 0 0 12 4 3 20
administrativa
Periodo de 0 0 0 0 0 1
Prueba
Provisionales 0 0 1 0 5 4
| ihre
TOTAL 6 4 14 4 10 38

Fuente: Elaboracion propia del IDEP.
1.5 Estructura organizacional.

La actual estructura organizacional del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico (IDEP) esta determinada en la resolucién del Consejo Directivo del Instituto No.
007 del 22 de septiembre de 2022 “Por medio de la cual se establece la estructura
organizacional del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP”

En linea con lo definido en la resolucion citada la actual estructura organizacional del IDEP es
la siguiente:

DE BOGOTA DG
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1. Direccion General

1.1. Oficina Asesora de Planeacion

1.2. Oficina de Control Interno

1.3. Oficina de Control Disciplinario Interno

1.4. Oficina Juridica

2. Subdireccién General Administrativa y Financiera
3. Subdireccion General Académica

De conformidad con el articulo 1 de la Resolucién 007 de 2022, el organigrama del IDEP es el
siguiente:

Consejo Directivo

Direccior

Oficina luridica

Oficina Asesora

de Planeacion

Subdireccion General
Administrativa y
Financiera

Subdireccion General
Academica

Fuente: http://micrositios.idep.edu.co/?g=es/content/organigrama

2. METAS PLAN DE DESARROLLO

2.1 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA SIGLO XXI”

El Plan de Desarrollo Distrital: “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI 2020-2024”, plantea las metas 107 y 108, relacionadas a continuacion:

DE BOGOTA DG
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Tabla 3. Meta 107 Plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogoté siglo XXI”

Meta plan de desarrollo (MPDD) Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota siglo XXI 202y 2ozl 202z A0 Aok % total
trans
currid
o
Meta Meta cuatrienio Indicador = E B B P B % P2
Reconocer y apoyar la labor de
7.000 maestras y maestros a Ndmero de
través de programas de maestras,
formacion maestros y
docente y la generacion de directivos
escenarios que permitan su docentes
vinculacién a redes, grupos de apoyados en
investigacion e innovacion, y el estrategias
reconocimiento social a su para la
labor, de los cuales 5.000 formacion, el
107 maestros, fortalecimient 166 578 600 600 56 56 100% 100%
maestras y directivos o de redes,
docentes en estrategias de semilleros,
formacion grupos de
posgradual, investigacion,
especialmente en maestrias y, la innovacion
2.000 en procesos de educativa y,
formacion en servicio y el
participando de redes, grupos reconocimient
de o asu labor.
investigacion e innovacion

Fuente: Plan de accion — Componente de gestion Segplan Mayo 2024

Avances vy Logros

En lo que va del Plan de Desarrollo, se han beneficiado 2000 maestros y maestras que
participaron como apoyo al desarrollo de competencias pedagdgicas e investigativas. Estos
maestros y maestras participaron en las siguientes actividades realizadas de acompafiamiento
y formacion:

i) Acompafiamiento situado (Maestros y maestras que inspiran),
i) Comunidades de formacion, redes, colectivos y semilleros,

iii) Premio Distrital,

iv) Escuela de maestros y maestras investigadores,

V) Promocién y apoyo a docentes investigadores (Incentiva).

En la vigencia 2024, en el marco del V Encuentro de Semilleros Escolares de Investigacion y
el VI Enredando, contd con la participacion de 56 directivos docentes, maestros y maestras de
diferentes redes, colectivos y semilleros de investigacion, cumpliendo la meta programada.

DE BOGOTA DG
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Tabla 4. Meta 108 Plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota siglo XXI

Meta plan de desarrollo (MPDD) Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota siglo XXI 202y 2ozl 202z A0 Aok % total
trans
currid
o
o . PDD
Meta Meta cuatrienio Indicador = E B B P B %
Reducir la brecha de
calidad
educativa entre colegios
publicos y privados, a
través de la
transformacion curricular
y pedagégica del 100% Un programa de
de colegios investigacion
publicos, el sistema para el cierre de
108 multidimensional de brechas y 0,1 0,2 0.25 0.25 0,20 0.20 100% 100%
evaluacion y el transformacion
desarrollo de pedagdgica
competencias
del siglo XXI, que incluye
el aprendizaje
auténomo y la virtualidad
como un elemento de
innovacion.

Fuente: Plan de accion — Componente de gestion Segplan Mayo 2024

Avances vy Logros

El programa de investigacion en el IDEP se concibe como un ejercicio académico que
promueve el didlogo y la reflexion critica sobre la politica publica y las practicas pedagoégicas
en Bogotéa. Lo conforman 4 fases:

I) Linea de base, en la cual se identificaron los topicos, enfoques y perfiles que enlazan
el conjunto de investigaciones del cuatrienio, integrando las iniciativas del IDEP con las
prioridades a nivel local, regional y global y las tendencias en la educacion del SXXI.

II) Disefio y formulacién, en la cual se proyectd un esquema programatico con
prioridades teméticas relacionadas con apuestas centrales de la politica educativa y del sector,
con especial énfasis en el desarrollo de capacidades para la innovacion y la investigacion
educativa para la transformacion pedagdgica y el cierre de brechas.

[lI) Desarrollo e Implementacién, en donde se ejecutd estudios, procesos e
investigaciones que aseguran la pertinencia de los procesos de investigacion tanto con los
modelos, metodologias e intereses propios de los campos de conocimiento, como con las
categorias y propositos, practicas, recursos y procesos del IDEP y su contexto organizacional,
social y educativo.

IV) Resultados y recomendaciones, a partir de la revision documental de las
investigaciones resultado del programa “Transformacion pedagdgica y mejoramiento de la

DE BOGOTA DG
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gestion educativa. Es con los maestros y maestras”, se realizé un trabajo de campo a través
de entrevistas, con los grupos de investigadores seleccionados que participaron en las dos
agendas de investigacion. Las acciones anteriores dieron como resultado el balance del
programa, lo que ofrecié una perspectiva en cuanto a logros, realizaciones, buenas practicas
y oportunidades de mejora para el fortalecimiento del mismo. De igual manera se plantearon
recomendaciones que propendan a conformar un soporte para nuevos desarrollos y en
particular como insumo para la gestion de la investigacién en el IDEP en el marco de sus
procesos actuales y futuros.

A partir de estas metas el Instituto ha planteado siete lineas estratégicas, las tres primeras
relacionadas con la meta 108 y las cuatro restantes, con la meta 107.

3. CONTRIBUCION DEL IDEP A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

Tabla 5. Contribucién del IDEP en los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS

PROGRAMA
PILAR /EJE PROYECTO DE INVERSION ODS
PDD
No | Nombre No Nombre 'Pr_oye_cto 03 No | Nombre Meta
estratégico inversion
Reducir la brecha de -calidad
educativa entre colegios publicos y
privados, a través de Ila
transformacién curricular y
Educacion pgda}gégica _deI 100% ‘dtle coIegios
4 d ) publicos, el sistema multidimensional
e calidad d A
e evaluacion y el desarrollo de
Trans_fo competencias del siglo XXI, que
rmacion Investigacion incluye el aprendizaje autbnomo y la
Siiago , innovacion virtualidad como un elemento de
: e inspiracion: . innovacion
mejora conocimiento 1. Oportur_lldades
miento 7 sabery de educacicn, Reconocer y apoyar la labor de 7.000
1 dgslfi‘én 5 bréctica sglrl;d%/uc_gll’gjsra maestras yy n?agstros a travéé de
gducati g pedagogica j%venes,l niﬁo’s, programas de formacion docente y la
para el cierre - generaciébn de escenarios que
va. Es de brechas ninas y ermitan su vinculacion a redes
con los de | ) adolescentes p : L '
maestr e la calidad grupos  de investigacion e
osy educat'lva. _ innovacion, y el reconocimiento
maestr Bogota 4 Educa_cuﬁn social a su labor, deloscuale_s 5._000
as de calidad | maestros, maestras y directivos
docentes en  estrategias de
formacién posgradual,
especialmente en maestrias v,
2.000 en procesos de formacion en
servicio y participando de redes,
grupos de investigacion e innovacién
y reconocimientos

Fuente: Elaboracion propia del IDEP

El IDEP contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy las
acciones afirmativas respectivas a cada objetivo, relacionandolas con los proyectos de

inversion y metas, como se enuncia a continuacion:
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4. METAS PROYECTOS DE INVERSION Y PRODUCTOS MGA

4.1. Proyecto de inversién 7553 Investigacion, innovacion e inspiracion: conocimiento,
saber y préctica pedagdgica para el cierre de brechas de la calidad educativa. Bogota

4.1.1. Meta 1. Agenda de Investigacion para las transformaciones pedagdégicas

Investigacion en innovaciones didacticas en educacién parala paz y pedagogias de la
memoria - 2024

Obijetivo de la investigacion

Caracterizar las experiencias docentes sobre educacién para la paz, pedagogias de la
memoria y convivencia escolar, desarrolladas en Colegios Publicos de Bogota, identificando
sus abordajes conceptuales y pedagogicos, aciertos y potencialidades, permitiendo la
construccion de innovaciones didacticas sobre estos temas.

Avances v logros

Para dicha investigacion se hizo la formulacién metodoldgica y operativa de la investigacion,
gue permitio la identificacion de los proyectos, experiencias e iniciativas desarrolladas en las
IED de Bogota, de acuerdo a los criterios predefinidos. Se caracterizaron las experiencias
seleccionadas, desde su formulacion; narrativas, practicas y factores relevantes; aportes y
resultados obtenidos y se hizo la revision documental de experiencias no institucionales. Se
realizé un grupo focal para generar un encuentro de intercambio de saberes entre los maestros
y maestras. Se realiz6 el andlisis de la informacidn recolectada y consolidacion del informe
final de resultados de la caracterizacién de experiencias pedagdégicas.

Tabla 6. Componente de inversion Meta 1

2024

Producir 20 Investigaciones Socioeducativas para Programado Ejecutado %
contribuir al cumplimiento de las metas sectoriales de
cierre de brechas y de transformacion pedagégica en

el marco del ODS 4

Magnitud 1,00 0.90 90.0

Recursos $185 $171 92.41

Datos a corte de 30 de mayo de 2024, de acuerdo con el reporte Segplan. En millones de pesos corrientes.
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4.1.2. Meta 2. Agenda de Investigacion: Cerrando Brechas.
Investigacion en Gestidn territorial y procesos de participacion en educacion - 2024

Obijetivo de la investigacion

El objetivo general de la agenda de investigacién Cerrando Brechas del proyecto de inversion
7553 es optimizar la gestion de la informacién y el conocimiento producido a través de los
procesos de seguimiento a la politica sectorial para su uso y apropiacién por parte de distintos
grupos de interés. Ademas, aporta al fortalecimiento, generacién, apropiacién, uso y
divulgacion sobre las tendencias, las problematicas y los principales desafios en materia
educativa en el pais. Esta estrategia fue formulada para aportar en el cumplimiento de la meta
108 del Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del siglo XXI” reducir la brecha de calidad educativa entre colegios publicos y
privados, a través de la transformacioén curricular y pedagdgica del 100% de colegios publicos,
el sistema multidimensional de evaluacién y el desarrollo de competencias del siglo XXI, que
incluye el aprendizaje autbnomo y la virtualidad como un elemento de innovacién. Caracterizar
los procesos de participacion en los modelos de gestion local en el sistema educativo 2020-
2024.

Avances v logros

Se desarrollé la formulacion tedrica, conceptual y metodoldgica del estudio. Asi mismo, se
realizaron reuniones de trabajo con la Direccion General de Educacién y colegios distritales
de la Secretaria de Educacion Distrital. Se estructuré el trabajo de campo para la recoleccion
de la informacién y el mapeo de actores que participan en el proceso. Se define la poblacién
para el desarrollo del trabajo de campo con base a los criterios establecidos con el equipo de
investigacion.

Tabla 7. Componente de inversion Meta 2

2024

Producir 10 investigaciones para optimizar la gestion Programado Ejecutado %
de la informacioén y el conocimiento producido a
través de los procesos de seguimiento a la politica
sectorial para su uso y apropiacién por parte de los
grupos de interés

Magnitud 1,00 0.60 60.0

Recursos $294 $171 58.16

Datos a corte de 30 de mayo de 2024, de acuerdo con el reporte Segplan. En millones de pesos corrientes.
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4.1.3. Meta 3. Implementar 1 estrategia para aumentar el nivel de transferencia del
conocimiento producido por el IDEP al campo educativo y del sector.

Obijetivo de la estrategia

El IDEP es reconocido como centro de investigacion, innovacion y desarrollo pedagdégico, en
el Marco del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia- SNCTI. Se busca aumentar el nivel
de transferencia del conocimiento producido por el IDEP, potenciar el reconocimiento y
valoracion de la produccion investigativa del IDEP y el de la Escuela, en el campo intelectual
de la educacion y en el SNCTI del pais.

Avances v logros

Se obtuvo el reconocimiento del IDEP ante el SNCTI como Centro de Investigacion por un afio
mediante resolucion 0686 de 2024 del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién lo que
posiciona al Instituto entre las organizaciones publicas del pais que promueven el desarrollo
de actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion y el Unico en Colombia en desarrollar
investigaciones sobre la politica publica educativa. Se cuenta con la vinculacion del equipo de
trabajo con un plan y cronograma, para desarrollar las actividades de posicionamiento y
reconocimiento en aras de fortalecer la articulacion con la red del conocimiento a nivel nacional
e internacional en el marco SNCT.

Tabla 8. Componente de inversion Meta 3

2024
Estrategia para aumentar el nivel de transferencia del | Programado Ejecutado %
conocimiento producido por el IDEP al campo
educativo y del sector
Magnitud 1,00 0.55 55.0
Recursos $641 $265 41.34

Datos a corte de 30 de mayo de 2024, de acuerdo con el reporte Segplan. En millones de pesos corrientes.
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4.1.4. Meta 4. Implementar 1 estrategia articulada de promocién y apoyo a colectivos,
redes, y docentes investigadores e innovadores de los colegios publicos de Bogota.

VI Encuentro distrital de redes y colectivos de maestras y maestros-Enredando
Fuente: Comunicaciones IDEP

Obijetivo de la estrategia

La meta de promocion y apoyo a docentes investigadores e innovadores tiene como objetivo
avanzar en la implementacion, seguimiento y evaluacion de una estrategia de promocion y
apoyo a colectivos y redes de maestros, docentes investigadores e innovadores de los
colegios publicos de Bogota y a los semilleros escolares de investigacion.

Se plantea la importancia de articular y reconocer a los colectivos organizados de docentes
investigadores en los procesos de produccion de conocimiento del Instituto. Ademas, busca
beneficiar a docentes del distrito que innovan e investigan a través acciones que estaran
articuladas al programa de investigacion para la transformacion pedagégica y/o a las
funciones del IDEP que son:

e Promocion de las innovaciones educativas producto de los proyectos institucionales o
locales con los procesos investigativos y de formacion de docentes, como alternativa
para el mejoramiento de la préactica pedagogica.

E“% ‘ OGO'I."?:\EE
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e Acompafiamiento en la produccion y divulgacion de documentos, periddicos, material
audiovisual y ayudas educativas did4cticas, producto de los programas que promueve
el IDEP e iniciativas propias de RCM y SEI.

e Realizacién colaborativa del Premio a la investigacion y la innovacion, asi como otros
reconocimientos a la labor situada de los y las docentes del distrito capital.

e Fomento y acompafiamiento a las actividades propias de redes y colectivos de
maestros (RCM) y semilleros escolares de investigacion (SEI), como publicaciones,
eventos académicos, material y equipos, salidas pedagdgicas.

e Programa Incentiva como un sistema de estimulos y reconocimiento a docentes del
distrito, en distintas modalidades como: Materiales o0 equipos para las instituciones
educativas, publicaciones de la produccién intelectual de los docentes, movilidad
académica y estancias pedagdgicas.

Avances v logros

Para la implementacion de la estrategia de promocién y apoyo a docentes investigadores e
innovadores 2024, se contd con la planeacion de la estrategia, se desarroll6 el V Encuentro
de Semilleros Escolares de Investigacion y el VI Enredando, que conto con la participacion de
directivos docentes, maestros y maestras de diferentes redes, colectivos y semilleros de
investigacion, asi como representantes de la DFDIP de la SED y del IDEP, logrando el objetivo
de dinamizar estos grupos de investigacion de maestros y maestras del Distrito.

Tabla 9. Componente de inversion Meta 4

2024
Estrategia articulada de promocion y apoyo a Programado Ejecutado %
colectivos, redes y docentes investigadores e
innovadores de los colegios publicos de Bogota
Magnitud 1,00 0.85 85.0
Recursos $1029 $80 7.75

Datos a corte de 30 de mayo de 2024, de acuerdo con el reporte Segplan. En millones de pesos corrientes.
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4.1.5. Meta 5. Implementar 1 estrategia de desarrollo pedagdgico permanente y situada,
para la investigacién, lainnovacion y la sistematizacion de las précticas con enfoque
territorial.

®

Cocinando descubro
saberes y sabores

: i
—— A

I -
Fuente: Comunicaciones IDEP

Obijetivo de la estrategia

Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades para la ensefianzay el aprendizaje,
la investigacion pedagbgica, la innovacién y la gestion educativa de directivos docentes,
maestras y maestros del Distrito, a través una oferta formativa intencionada, la conformacion
de comunidades de saber y préactica y la sistematizacion de experiencias inspiradoras.

Avances v logros

Para la implementacion de una estrategia de desarrollo pedagdgico permanente y situada,
para la investigacion, la innovacioén y la sistematizacion de las practicas con enfoque territorial,
se estructurd la planeacion de la estrategia y se realizo el plan de trabajo, las categorias
iniciales de andlisis y la ruta metodoldgica. Se disefiaron los instrumentos para el trabajo de
campo y se consolidaron las bases de datos de los participantes del programa. Se aplicaron
los instrumentos de trabajo de campo: encuesta, entrevistas grupales y grupos focales; se
llevé a cabo dos sesiones del didlogo ciudadano en el mes de mayo, y se cuenta con un
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informe derivado del mismo. Con estas acciones se espera obtener la valoracion del programa
de Directivos Docente, Maestros y Maestras que Inspiran.

Tabla 10. Componente de inversién Meta 5

2024
Estrategia de desarrollo pedagdgico permanente y Programado Ejecutado %
situada, para la investigacion, la innovacién y la
sistematizacion de las practicas con enfoque
territorial
Magnitud 1,00 0.90 90.0
Recursos $718 $70 9.75

Datos a corte de 30 de mayo de 2024, de acuerdo con el reporte Segplan. En millones de pesos corrientes.

4.1.6. Meta 6. Implementar 1 estrategia eficaz y efectiva de socializacion, divulgacion y
gestién del conocimiento derivado de las investigaciones y publicaciones del IDEP y
de los docentes del Distrito.

Fuente: ComunicacionesIDEP




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Objetivo de la estrategia

Gestionar la divulgacion del quehacer institucional y del conocimiento producido por el IDEP
mediante el disefio, implementacion y monitoreo de estrategias de comunicacion para
promover el posicionamiento institucional y la circulacion de la investigacién, la innovacion y
el desarrollo pedagdgico.

Avances v logros

Para la implementacién de la estrategia eficaz y efectiva de socializacién, divulgacion y gestion
del conocimiento derivado de las investigaciones y publicaciones del IDEP y de los docentes
del Distrito, se elaboroé la parrilla semanal de redes durante el mes. Se realizaron y enviaron
boletines interno y externo. Se realizé el lanzamiento del libro del Premio 2023 y la serie de
libros del programa de Directivos Docentes Maestros y Maestras que Inspiran - DDMql 2023.
Se realiz6 la gestion de contenidos del ecosistema web, asi como el disefio de piezas gréaficas
requeridas. Se realizé el lanzamiento de 4 libros del programa de Incentivas de Redes y
Colectivos de maestras y maestros del Distrito. Se presenté el MAU No. 132 titulado “Nuevas
apuestas en la educacion de Bogota, desde la investigacion y la innovacién”. Se presenté la
Revista Educacién y Ciudad No. 46 Politicas educativas y nuevas perspectivas en la formacion
docente. Se esta adelantando la etapa editorial de la revista Educacién y Ciudad No.47

Tabla 11. Componente de inversion Meta 6

2024

Estrategia eficaz y efectiva de socializacién, | Programado | Ejecutado %
divulgacion y gestion del conocimiento
derivado de las investigaciones y
publicaciones del IDEP y de los docentes
del distrito

Magnitud 1,00 0.69 69.0

Recursos $661 $421 63.73

Datos a corte de 30 de mayo de 2024, de acuerdo con el reporte Segplan. En millones de pesos corrientes.

4.1.7. Meta 7: Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento institucional

Esta estrategia tiene como objetivo garantizar la sostenibilidad del Sistema de gestion en el
IDEP en concordancia con las normas establecidas en materia de gestion institucional y bajo
los lineamientos del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, con criterios de transparencia y ética publica.
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Su ejecucion se encuentra articulada a la implementacion del Plan de Accion Institucional con
referente al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual integra el desarrollo de
los planes institucionales y estratégicos conforme lo dispuesto por el Decreto 612 de 2018 y
las politicas de gestion y desempefio del modelo.

A continuacién, se presentan los avances registrados en el primer semestre de la vigencia
2024 por dimensiones y sus respectivas politicas:

1. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion

El propdsito de esta dimensidn es permitirle a una entidad publica definir la ruta estratégica
gue guiard su gestion institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer las
necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios de sus productos y
servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad.

Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y
eficiencia del gasto
publico

A partir de las metas establecidas
en los proyectos, se formulé el Plan
de Accion Institucional-MIPG. Asi
mismo, en cumplimiento del
Decreto 612 de 2018, se formularon
y publicaron en la pagina web los
planes institucionales mencionados
en dicho decreto.

Se realizé el autodiagndstico de la
Politica de Planeacién Institucional,

Se formul6 el Proyecto de Inversion
IDEP “Generacion y divulgacion de
conocimiento para el desarrollo y la
transformacion educativa en
Bogota D.C.” Plan de Desarrollo
Distrital 2024 — 2027 Bogota
Camina Segura, orientado a
incrementar el uso y apropiacion del
conocimiento

generado por la investigacion
desarrollada en el sector educativo
y social, favoreciendo la pertinencia
de los procesos educativos, la
innovacion en la practica
pedagégica y el agenciamiento en
la toma de decisiones de politica
publica.

-

Se efectué la evaluacion y
seguimiento al Plan de
Sostenibilidad Contable y del
Plan Anua de Caja-PAC del
primer semestre de 2024.

Como resultado del pago de
Gastos  de personal y
Contribuciones inherentes a la
némina se comprometieron
recursos en junio por valor de
$1.022,3 millones para un
acumulado de $3.608,9
millones, en tanto que, en
Adquisicion de Bienes 'y
Servicios se cuenta con
compromisos acumulados por
$765,5 millones, para un
consolidado en funcionamiento
de $4.374,6 millones que
equivalen al 46,84% del
presupuesto.  Adicionalmente,
de este total se gir6 a junio
$3.941,5 millones, equivalente
al 90,1% del presupuesto
comprometido.

En el marco del Comité Asesor
de Contratacion se realizaron
nueve (9) seguimientos a la
contratacion, verificando el
cumplimiento  conforme lo
programado durante el primer
semestre.

Conforme con el Plan Anual de
Adquisiciones-PAA, la Oficina
Juridica tramit6é la contrataciéon
en debida forma y emiti6 las
alertas correspondientes para
que las dependencias IDEP
avanzaran o reprogramaran su
contratacion.

En lo que respecta a
Adquisicion de Bienes 'y
Servicios se  reduce el
presupuesto de = $1.524,2
millones a $1.326,3 millones, de
este total, se suscribieron
compromisos en el mes de junio
por valor de $77,6 millones,
para un acumulado de $765,5
millones equivalentes 57,71%
del presupuesto aprobado por
este consolidado.
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2. Dimensién Talento humano

El propésito de esta dimensién es ofrecerle a la entidad puablica las herramientas para gestionar
adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso,
desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que
les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la
concertacion como principal mecanismo para resolver las controversias laborales;
promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de los
servidores publicos. Los avances en las politicas de la dimension se describen a continuacion:

eComponente estratégico: se formularon, aprobaron y se
encuentran en ejecucion los planes de la gestion
estratégica del Talento Humano: Capacitacion, Bienestar
social e incentivos, Plan anual de vacantes, Plan de
prevision del Recursos Humanos, Plan de Trabajo Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan estratégico de
Talento Humano.

eProvision de planta de personal: Se efectuaron 9
nombramientos en la planta de personal en diferentes
situaciones administrativas de la siguiente forma: dos (3)
encargos al personal del IDEP, cuatro (4) nombramientos
ordinarios, y dos (2) nombramientos provisionales. La
provision a 30 de junio de 2024 fue de 100%.
eCapacitacion: A partir del andlisis de las necesidades
de capacitacion identificadas por los lideres
institucionales fueron priorizadas las acciones de
capacitacion que se realizardn en la vigencia y se
suscribié un contrato con la Caja de compensacion
Compensar en el que se ejecutaran acciones de

Integridad

De acuerdo con las actividades programadas en el
semestre, se realizé jornada de sensibilizacion del Codigo
de Integridad y se realiz6 un test de Percepcion sobre
Integridad.

Se cont6 con la participacion de 34 servidores publicos y
contratistas en la jornada de Sensibilizacion del Cadigo de
Integridad con el apoyo de la Caja de Compensacion
COMPENSAR en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion 2024

Se aplic6 un test de percepcién sobre apropiacién
institucional de la Integridad del cual se recibieron 27
respuestas de servidores publicos y contratistas del IDEP,
Esta informacion se utilizard como base para establecer
acciones de mejora y/o sostenimiento en la
implementacion del Codigo de Integridad en la vigencia
2024,

capacitacion requeridas por el IDEP. Se han ejecutado
16 acciones de capacitacién a costo cero $0 priorizando
la oferta gratuita que recibe o autogestiona el IDEP,
destacando entre ellas, cursos virtuales, talleres, charlas
y encuentros.

- J -

)

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiz6 la autoevaluacion del SG SST
conforme a la Resolucion 0312 de 2019, por medio de la plataforma de la ARL y el Fondo de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, Se llevaron a cabo reuniones mensuales del
comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizaron inspecciones de botiquines,
camillas, extintores e instalaciones, la matriz de identificacién de peligros y riesgos incluyendo
contratistas y terceros se actualizé conforme a los factores riesgos presentes en el trabajo, se
realizd la encuesta del perfil sociodemogréfico de los funcionarios del IDEP, incluyendo
contratistas, se llevaron a cabo actividades de intervencion del Riesgo Psicosocial en atencion
a las recomendaciones emitidas en la vigencia 2024.
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3. Dimensién Gestion con valores para resultados

El proposito de esta dimension es permitirle a la entidad realizar las actividades que la
conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio publico.
Ventanilla Hacia adentro:

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

Gobierno digital

Con el objetivo de fortalecer las
capacidades organizacionales
mediante la alineacién entre la
estrategia institucional y el modelo
de operacién por procesos, en
coordinacién con la Direccion
General del IDEP se adelant6 la
revision diagnostica del Instituto
estableciendo como alternativa
inicial la actualizaciéon del Manual
de Funciones y competencias
laborales del IDEP para asignar
funciones relacionadas con la
necesidad actual.

Durante el primer semestre, se
abordaron necesidades
relacionadas con la identificacion
de proyectos y el diagnéstico para
la creacién de un area de Tl dentro
de la estructura organizacional. A
partir de este andlisis, se
evidenciaron necesidades y
proyectos articuladores a nivel
institucional, lo que ha motivado la
actualizacion del Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacién
(PETI), lo cual se encuentra en
proceso.

En concordancia con los
lineamientos de la politica de
seguridad digital, se actualiz6 la
politica de seguridad y privacidad
de la informacion, orientada a
cumplir con la norma ISO
27001:2022. Posteriormente, se
actualizaron los planes de
seguridad de la informacién y de
tratamiento de riesgos,
enfocandolos en el ciclo PHVA
(Planificar-Hacer-Verificar-Actuar)
del Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacién, y

Se formula y se ejecuta el Plan de
Mantenimiento y el Plan Anual de
Inventarios.

Se actualizan 32 documentos del
SIG.
- /L

estableciendo su alcance vy
ejecucion para el afio 2024.

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Para el primer semestre del 2024, el Comité de
Conciliacion del IDEP solicité a las areas responsables el
envio de la informacion y junto con la Secretaria Técnica
identificaron las actividades sobre el cumplimiento de las
funciones a cargo del Comité, para posteriormente
establecer los pardmetros preventivos y de seguimiento
mensual y semestral en algunos casos. Resultado de lo
anterior, es la matriz de seguimiento del Plan de Accion, la
cual da cuenta del balance sobre el cumplimiento de las
funciones del Comité y evidencia los principales riesgos
identificados en la gestién de los asuntos que le competen,
por ello se busco disefiar estrategias y criterios unificados
a un modelo integral de defensa judicial y extrajudicial, a
los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, la
elaboracion de las actas y el cumplimiento de las sesiones
ordinarias a las cuales se les debe atender de manera
cuidadosa.

AN J

Teniendo en cuenta las funciones y misién del Instituto, lo
cual no esta relacionada con la emision de normas de
caracter general, no le es aplicable su implementacién, no
obstante, en la expedicion de actos administrativos
internos, se han contemplado los atributos de la politica
como una buena préactica interna. En materia de actos
administrativos, se  emitieron 57  resoluciones,
publicandose en el enlace de transparencia las de interés
general.
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Perspectiva relacion Estado-ciudadano — Ventanilla hacia afuera

A corte de 30 de junio de 2024 el
Instituto  continGta con los dos
OPA'S inscritos:

En el registro de datos de
operacién, reportadas en la
plataforma SUIT-v3, el nimero de
solicitudes resueltas en linea (uso
de medios electrénicos) a 30 de
junio fue de 148 y 94 articulos
postulados a través de la plataforma
0JS (Convocatoria No. 47).

Los resultados obtenidos por la
entidad en la evaluacion de los
criterios relacionados con la calidad
de las respuestas emitidas a las
peticiones ciudadanas evidencian
un cumplimiento del 100% en el
indice de cumplimiento del
semestre.

De acuerdo con el seguimiento
realizado a las peticiones vencidas
en el Sistema Distrital para la

En el semestre, se realizd la
formulacion, ejecucion y
seguimiento a las actividades del
plan de participacion ciudadana
programadas.

En este contexto, el Instituto realizd
dos jornadas de Dialogo Ciudadano
“Valoracion participativa del
programa Docentes, Maestras y
Maestros que Inspiran” en los que
se abordaron las estrategias de

Gestién de Peticiones Ciudadanas
— Bogotd te escucha, para el
periodo objeto de anlisis la entidad
no presento peticiones vencidas.

grupo  focal, realizando la
convocatoria por redes sociales y
contando con la participacién de 30
docentes, el equipo directivo del
IDEP y la Subdireccion Académica.

La informacién detallada se
encuentra en el capitulo 5, de este
informe.

Se publicé y promocioné en la sede
electrénica el Informe publico de
Rendicion de Cuentas vigencia
2023, con enlace de participacién a
preguntas y comentarios.

. AN AN J

4. Dimension Evaluaciéon de Resultados

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Durante el primer semestre de 2024 se recibid los resultados del indice de Desempefio Institucional- ID 2023 con un puntaje
de 77.4, siete puntos absolutos por encima del resultado del 2022. Conforme con los resultados obtenidos y las
recomendaciones de Funcién Publica, se establecen las acciones para el mejoramiento institucional.

111 Indices de las politicas de gestién y desempeiio-
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5. Dimension Informacién y Comunicacion

Politica de Transparencia,
acceso a lainformacion
publicay lucha contra la

corrupcion

Gestion documental

Politica de Transparencia,
acceso a lainformacion
publicay lucha contra la

corrupcién

En el marco de la transparencia
activa, la entidad ha publicado y
puesto a disposicién su informacién
publica en los canales de
divulgaciéon establecidos, para lo
cual se realiz6 un seguimiento a la
matriz de cumplimiento de lo
establecido en ley 1712 de 2014, en
la Resolucion Mintic 1519 de 2020
y circular 018 de septiembre de
2021 de la Procuraduria General de
la Nacion.

En cuanto a los instrumentos de
gestion de la informacién, se
actualizo el esquema de
publicacién de informacién en la
pagina web en el numeral 7.1.4 Link
de Transparencia (Resolucion 1519
de 2020).

Finalmente, como criterio
diferencial de accesibilidad, se
realiz6 la publicacion en la pagina
weh de 1in viden de lenniia de

-

J

Frente al cumplimiento de la politica
de gestibn documental se han
realizado las siguientes acciones:

° Organizacion de la serie
documental de historias laborales
correspondiente a la subdireccion
administrativa y financiera.

° Consulta y préstamo de
expedientes en archivo central
° Actualizacion del Plan

Institucional de archivos PINAR,
actualmente en proceso de revision
y aprobacion.

° Actualizacion de los
procesos y procedimientos de
gestiéon documental

(caracterizacién), actualmente en
proceso de revision y aprobacion.

° Actualizacion de
instrumentos archivisticos TRD en
proceso.

- J

En el semestre, se realiz6 la
formulacioén, ejecucion y
seguimiento a las actividades del
plan de participacion ciudadana
programadas en cuanto a el
lanzamiento del Reto publico virtual
formulacién del Plan Anticorrupcién
y de Atencién Ciudadano, el
lanzamiento Programa Directivos
docentes, Maestros y Maestras que
Inspiran; las publicaciones de
programas de investigacion en la
pagina web; convocatoria Revista
Educacién y Ciudad; campafia de
informacion mediante envios de
piezas comunicativas; las
publicaciones de programas de
investigacion en la pagina web; el
envio masivo de encuestas de
satisfaccién y las socializaciones o
talleres de los eventos académicos.

-

6. Dimensidn Gestidn del conocimiento y lainnovacion

Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Experimentacion

Generacion de nuevas ideas (ideacion) y apoyo y desarrollo de la innovacion

El Instituto realizé participé de los encuentros GESCO liderados por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, el cual tuvo como objetivo la generacion de nuevas ideas al interior de
las entidades se da a través de mecanismos que puedan relacionarse con las actividades que buscan: idear, investigar,
experimentar e innovar en el quehacer cotidiano de las entidades.

El capital intelectual de la entidad se consolida en este eje y desde aqui puede conectarse con cualquiera de los otros tres
ejes de gestion del conocimiento y la innovacion, esto determina que es interactiva y constructiva entre sus ejes.

Para la generacion y produccion del capital intelectual se tienen en cuenta las siguientes acciones, entre otras:

J
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7. Dimensiéon de Control interno

Control Interno

Tal como lo establece el Modelo Integrado de gestion y planeacion, el proposito de esta dimension es suministrar una serie
de lineamientos y buenas practicas en materia de control interno, cuya implementacion debe conducir a las entidades
publicas a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion institucional, en el
marco de los valores del servicio publico; por lo anterior, se ha fortalecido lo siguiente:

Implementacién de las lineas de defensa

Seguimiento a la gestion y desempefio institucional a través de los diferentes instrumentos (planes de accion, indicadores,
mapas de riesgos, plan de mejoramiento)

Ejecucion de las auditorias e informes de evaluacion y seguimiento de acuerdo con lo establecido en el Plan anual de
auditoria aprobado por el Comité institucional de coordinacién de control interno.

5. SERVICIO A LA CIUDADANIA

5.1. Usuarios y partes interesadas

A continuacion, se describen los grupos de valor, grupos de interés y partes interesadas que
el IDEP ha identificado:

e Docentes del Distrito Capital

e Directivos docentes

e Investigadores, centros de investigacion y académicos

e Instituciones educativas, colegios, escuelas normales, estudiantes y facultades de
educacion

e Organizaciones sociales representativas de la comunidad

e Representantes de los gremios y la academia

e Entidades estatales del nivel nacional y distrital

e Entidades estatales internacional

e Organismos de control

e Servidores publicos y contratistas

e Personas interesadas

e Organizaciones no gubernamentales

e Medios de comunicacion, prensa, radio, televisién nacional y regional

5.2. Servicios que presta el IDEP
Algunos de los productos y servicios que ofrece el IDEP son:

e Participacion en procesos de cualificacion docente: el IDEP ofrece oportunidades de
cualificacion especialmente dirigidas a fortalecer procesos de innovacion, investigacion y
conformar comunidades de saber y de practica pedagoégica.
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e Reconocimiento docente: el IDEP ofrece oportunidades de participacion para docentes y
redes de docentes en eventos académicos y culturales. Ademas, anualmente se realiza un
reconocimiento a los mejores trabajos de investigacién e innovacién presentados por los
docentes del Distrito, con el Premio a la investigaciéon e innovacion educativa.

e Revista Educacion y ciudad: Indexada en la categoria C de Colciencias, esta publicacion
semestral busca potenciar la reflexion y el debate sobre temas relacionados con la educacion
y la pedagogia. Puede consultar todos los articulos de la revista Educacion y ciudad, asi como
las convocatorias abiertas para postular articulos, a través del revistero Vvirtual:
https://revistas.idep.edu.co/index.php/educacion-y-ciudad

e Magazin Aula Urbana: Esta publicacion trimestral promueve la difusién de experiencias e
innovaciones pedagogicas desarrolladas por los maestros y maestras de los colegios
distritales, en el contexto de las acciones adelantadas por el IDEP. Puede consultar todos los
articulos  del Magazin  Aula Urbana a través del revistero  virtual:
https://revistas.idep.edu.co/index.php/mau

e Publicaciones: El IDEP continuamente publica libros, informes de investigacion y registros
audiovisuales que pueden ser consultados en el Centro de Recursos para la Investigacion e
Innovacion Educativa (CRIIE) ubicado en sus instalaciones. Ademas, todas sus publicaciones
pueden descargarse gratuitamente en formato digital a través de los sitios web:
https://repositorio.idep.edu.co https://descubridor.idep.edu.co/ y https://catalogo.idep.edu.co//

5.3. Otros Procedimientos Administrativos — OPAS

El IDEP tiene registrado en el Sistema uUnico de identificacion de tramites SUIT, dos
procedimientos administrativos OPAS.

5.4. Canales de atencion

El IDEP cuenta con diferentes canales para la atenciéon de los grupos de valor, grupos de
interés y partes interesadas, dentro de los que se encuentran:

e Canal presencial: Por este canal es posible mantener la interaccion cara a cara, en tiempo
real, entre el servidor publico y la ciudadania. Para orientacién y asistencia de manera
presencial e inmediata, puede acudir a la Avenida Calle 26 No 69 - 76 Torre 1 - Aire, Oficina
1004 en horario de atencién de lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:30 p.m. Jornada Continua.

1. Ventanilla Gnica de radicacion: Avenida Calle 26 No 69 - 76 Torre 1 - Aire, Oficina 1004
2. Centro de documentacion: Cl. 62 #26-41 Brinda informacién a los maestros, maestras,
estudiantes, investigadores y ciudadania en general interesados en la educacion y
desarrollo pedagogico de Bogota como soporte a los procesos misionales del Instituto,
a través de la consulta en la sala de lectura, de los informes finales de investigacion e
innovacién en educacion y pedagogia, consulta de publicaciones periddicas producidas
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por el IDEP (Revista Educacion y ciudad y Magazin aula urbana — MAU), y de otras
publicaciones recibidas por convenio de intercambio de publicaciones. Atencién y guia
de grupos de estudiantes universitarios, previa concertacion con el docente a cargo a
través del correo electrénico criie@idep.edu.co.

e Canal telefénico: Es posible una interaccion entre el servidor publico y el ciudadano en
tiempo real, a través de la red de telefonia fija al PBX: 2630603 0 a los siguientes méviles:

1. Direccién General: (314) 488 9973

e Canal virtual: Por este canal es posible la interaccion entre el servidor publico y el
ciudadano. Este canal integra todos los medios de servicio al ciudadano que se prestan a
través de tecnologias de informaciéon y comunicaciones como correo electronico, formato de
pagina web y redes sociales.

Los canales habilitados son:

1. Correo Institucional: idep@idep.edu.co

2. P&agina web: http://www.idep.edu.co

3. Bogota te escucha: Sistema Distrital de Quejas y Soluciones a través del cual
puede interponer quejas, reclamos, solicitudes de informacion, consultas,
sugerencias, felicitaciones, denuncias por corrupcién, que puedan afectar sus
intereses o los de la comunidad http://www.bogota.gov.co/sdgs

4. Correo electrénico de denuncia actos de corrupcion:
denunciacorrupcion@idep.edu.co, en caso de que la ciudadania quiere
presentar una denuncia relacionada con posibles actos de corrupcion
presuntamente cometidos por servidores publicos del IDEP, en el desempefio
de sus funciones

5. Correo electronico de defensor del ciudadano:
defensordelciudadano@idep.edu.co. El objetivo es atender y solucionar de
forma amable y efectiva los conflictos que puedan surgir con la ciudadania

6. Redes sociales: Twitter (twiter.com/idepbogotadc), Facebook
(www.facebook.com/pg/idep.bogota), Instagram (@idep_bogota) y YouTube
(www.youtube.com/user/Comunicacionesldep).

5.5. Atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias

Durante la vigencia | semestre 2024, el IDEP recibi6 y atendi6 un total de doscientas sesenta
y tres (263) peticiones, de estas ciento catorce (114) solicitudes son de entidades o
autoridades publicas las cuales se atienden acorde a los términos establecidos en la ley 1755
de 2015 y se incluyen en la siguiente imagen:
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Gréfica No. 1. Tipo de peticién atendida a entidades o autoridades publica
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En la grafica 1, se puede observar que de las ciento catorce (114) solicitudes atendidas de
entidades o autoridades publicas son solicitudes de informacién con un 89% de participacion,
solicitud de certificacion con un 8%, derechos de peticién de interés particular con un 3% y
consulta con una participacion del 1%.

Gréfica No. 2. Canales de atencién utilizados por los usuarios para recibir peticiones

WEB

E-MAIL




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

El canal més utilizado por los usuarios es el correo electrénico (E-Mail), medio por el cual se
recibieron el 71% de las PQRS en este periodo de tiempo, seguido por pagina web con un
29%.

Gréafica No. 3. Tipo de peticidon atendida
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Como se observa en la grafica No. 3, de las doscientos sesenta y tres (263) peticiones
ingresadas a la entidad por los usuarios, se puede identificar que en su mayoria se refieren a
las peticiones que fueron realizadas por otras autoridades representada por un 43,3%,
derechos de peticion de interés particular representados en un 37,6%, seguido por solicitudes
de acceso a la informacién representadas con un 6,5%, siendo estas dos tipologias las mas
relevantes.

Es importante aclarar que de las trece (13) quejas que el IDEP recibi6 en el transcurso de la
vigencia, ninguna era de competencia del IDEP y por ende fueron trasladadas a las entidades
correspondientes. De igual manera respecto a las tres (3) peticiones clasificadas como
“Denuncia por actos de corrupcion”, ninguna fue de competencia del IDEP, fueron trasladadas
a las entidades correspondientes por no ser competencia del IDEP.
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6. GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

El presupuesto de gastos aprobado mediante Decreto 643 del 29 de diciembre de 2023, es de
$14.673,9 millones. De estos, $9.536,3 millones, esto es el 65,0 % equivale a funcionamiento
y $5.137,5 millones a Inversion Directa equivalente al 36,0% del presupuesto. Por otra parte,
del total del presupuesto de Inversion Directa $708,1 millones que corresponde al 13,8%
provienen por la fuente de administrados de destinacion especifica, $4.425,8 millones el 86,1%
por la fuente Transferencias y $3,5 millones equivalente al 0.1% corresponde a Otros Recursos
del Balance de Libre Destinacion.

Tabla 12. Situacion presupuestal ingresos con fecha de corte 30 de junio 2024

Presupuesto %Recaudo/ Saldo Por
Presupuesto Asignado Modificaciones Ajustado % Comp. Recaudo Final Presupuesto Recaudar
INGRESOS 14.673.892.000 -197.855.129 14.476.036.871 100,0% 4.582.923.938 31,66% 9.893.112.933
INGRESOS CORRIENTES 711.728.000 0 711.728.000 4,9% 0 0,00% 708.147.000
NO TRIBUTARIOS 708.147.000 0 708.147.000 0 708.147.000
Rentas Contractuales 708.147.000 0 708.147.000 0 708.147.000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3.581.000 0 3.581.000 0,02% 3.581.000 0
Depésitos 3.581.000 0 3.581.000 3.581.000 0
Recursos Propios de Libre Destinacion 3.581.000 0 3.581.000 3.581.000 0
Depésitos Rendimientos Recursos
Propios 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS 13.962.164.000 -197.855.129 13.764.308.871 95,1% 4.579.342.938 33,27% 9.184.965.933
ADMINISTRACION CENTRAL 13.962.164.000 -197.855.129 13.764.308.871 4.579.342.938 9.184.965.933
Aporte Ordinario 13.962.164.000 -197.855.129 13.764.308.871 4.579.342.938 9.184.965.933

Fuente: Sistema de informacion Bogdata a 30 de junio 2024.

Adicionalmente, mediante Decreto 147 del 30 de abril 2024, incorporado en el sistema de
informacién Bogdata con fecha 31 de mayo de 2024, se realiza una reduccion al Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2024”, disminuyendo
el presupuesto de la entidad en CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($197.855.129). Con lo
anterior, el presupuesto de la entidad queda en  CATORCE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS M/CTE ($14.476.036.871.000)
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6.1 Analisis presupuesto de funcionamiento

Como resultado del pago de Gastos de personal y Contribuciones inherentes a la n6mina se
comprometieron recursos en junio por valor de $1.022,3 millones para un acumulado de
$3.608,9 millones, en tanto que, en Adquisicion de Bienes y Servicios se cuenta con
compromisos acumulados por $765,5 millones, para un consolidado en funcionamiento de
$4.374,6 millones que equivalen al 46,84% del presupuesto. Adicionalmente, de este total se
giré a junio $3.941,5 millones, equivalente al 90,1% del presupuesto comprometido.

Tabla 13. Gastos e Inversién Junio 2024

Modificacio Presupuesto Anulacio Saldo por
DETALLE Reservas 2023 nes Ajustado Girado nes % Reservas Girar

GASTOS 527.898.121 0 527.898.121 | 504.128.115 95,50% 23.770.006
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 251.917.395 0 251.917.395 | 228.147.389 90,56% 23.770.006
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 251.917.395 0 251.917.395 | 228.147.389 90,56% 23.770.006
INVERSION 275.980.726 0 275.980.726 | 275.980.726 100,00% 0
INVERSION DIRECTA 275.980.726 0 275.980.726 | 275.980.726 100,00% 0
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI 275.980.726 0 275.980.726 | 275.980.726 100,00% 0
INVESTIGACION, INNOVACION E INSPIRACION:
CONOCIMIENTO,
SABER Y PRACTICA PEDAGOGICA PARA EL
CIERRE DE BRECHAS DE LA CALIDAD
EDUCATIVA. BOGOTA

275.980.726 0 275.980.726 | 275.980.726 100,00% o

Fuente: Sistema de informacion Bogdata a 30 de junio 2024.

En lo que respecta a Adquisicién de Bienes y Servicios se reduce el presupuesto de $1.524,2
millones a $1.326,3 millones, de este total, se suscribieron compromisos en el mes de junio
por valor de $77,6 millones, para un acumulado de $765,5 millones equivalentes 57,71% del
presupuesto aprobado por este consolidado. Del total comprometido, se giraron en junio $42,5
millones para giros consolidados de $333,4 millones, equivalentes al 43,5% de Ilo
comprometido en el presupuesto de Adquisicion de Bienes y Servicios.

En lo que concierne a modificaciones presupuestales, se han efectuado siete (7) traslados
internos tipo INTE, en los agregados de funcionamiento e inversion, los cuales, de acuerdo
con lo expuesto en Circular Externa DDP- 000008 del 31 de diciembre de 2019 y, Decreto 192
de 2021, no requiere tramite de viabilidad ante la Direccion Distrital de Presupuesto, ni gestion
de aprobacién por parte del Consejo Directivo de la entidad. Adicionalmente, mediante
Resolucion 002 de 2024, dando cumplimiento a Circular Externa No. DDP- 000005 del 12 de
abril 2024, se incorporé reduccion presupuestal en gastos de funcionamiento por valor de
$197.855.129.
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6.2 Analisis presupuesto de inversion

En lo que respecta a Inversién Directa, el presupuesto de la entidad pasa de tener un
presupuesto final en la vigencia 2023 de $5.680,4 millones a $5.137,5 para la vigencia 2024,
lo cual implica una disminucién del 9,5% con respecto al presupuesto de la vigencia 2023.

En el mes de junio no se suscriben compromisos teniendo en cuenta el proceso de
armonizacion presupuestal, por lo cual el presupuesto comprometido en inversion es $2.278,1
millones equivalentes al 44,3% del presupuesto aprobado por este agregado. De los mismos
se giraron a 30 de junio $637,9 millones equivalentes al 12,4% del presupuesto aprobado por
el agregado de inversion.

6.3 Andlisis reservas presupuestales

El total de reservas constituidas por la entidad para la presente vigencia es de $527,9 millones,
de las cuales $251,9 millones corresponden a funcionamiento y corresponden al 47,7% del
total y $275,9 millones de inversion que equivalen al 52,3% del total de las reservas. Por
fuentes de financiacién, éstas reservas se originaron por la fuente: transferencias por valor de
$527,7 millones equivalente al 99,5%, en tanto que por la fuente recursos administrados se
cuenta con reservas por valor de $195.796 pesos equivalente al 0,5%. Del total de las reservas
constituidas se gira a 30 de junio $504,1 millones que equivalen al 95.5% de las reservas
constituidas.

6.4 Comparativo informes financieros y contables a junio 30 de 2024 vs marzo 31 de
2024

A partir de la expedicion de la Resolucion N° 356 de 2022 de la Contaduria General de la
Nacion en su numeral 5.2 Contenido, los reportes financieros trimestrales se denominan
Informes Financieros y Contables. Y en adicién a ello para el caso del Estado de Situaciéon
Financiera, su reporte se debe hacer comparativo con el trimestre inmediatamente anterior. Y
el Estado de Resultados debe presentarse comparativo con el mismo corte trimestral de la
vigencia anual inmediatamente anterior. En lo correspondiente al analisis de las cifras
reportadas en el Estado de Situacién Financiera a corte de junio 30 de 2024, se puede
mencionar lo siguiente:
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Tabla 14. Estado de Situacion Financiera corte 30 de junio 2024

Concepto 30-jun.-2024 31-mar.-2024 Varlacién (§) Varlacién (%)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 151.663.519 83.189.078 68.474.441 82%
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 680,542 717 679.825 94815%
CAJA 850.750 0 650.750 0%
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 20.792 717 29.075 4055%
CUENTAS POR COBRAR 14.517.649 5.195.233 9.322.416 179%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR ) 14517849 51985233 9322418 179%
OTROS ACTIVOS 136.465.328 77.993.128 §8.472.200 75%
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 136 465,328 77.983.128 58472200 75%
ACTIVO NO CORRIENTE 895.569.595 936.721.051 -41.151.456 4%
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 608.608.428 648,360,397 -39,751.969 6%
BIENES MUEBLES EN BODEGA 0 20.995.360 -20.996.360 -100%
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 10.908.325 10.908.325 0 0%
MUEBLES, ENSERES Y EQUIFO DE OFICINA 43658579 43858 579 0 0%
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 897 612,789 897 612,789 0 0%
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 102 625,000 102.625.000 0 0%
BIENES DE ARTE ¥ CULTURA 73.123.634 73.123.634 0 0%
DEPRECIACION ACUMULADA (CR) : -518.319.898 -500564.200 18755608 4%
OTROS ACTIVOS 286.961,167 288,360.654 -1.399.487 0%
INTANGIBLES 268.814.004 298 814.094 0 0%
AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) : _-11.852.927 -10453440 1398487 _ _13%
TOTAL ACTIVO 1.047.233.114  1.019.910.129 27.322.985 %

ACTIVO. La porcion corriente del activo del estado de situacién financiera a corte de junio 30
de 2024 representd el 14%. Siendo el rubro mas representativo del activo corriente el de los
Recursos entregados en administracion el cual en una cuantia de $136.4 millones representa
el 90% del total del activo corriente y esta compuesto por los descuentos tributarios
administrados por la Secretaria de Hacienda Distrital para el pago de las declaraciones
tributarias del mes de junio de 2024 en una cuantia de $104.4 millones. Asi como por el saldo
por ejecutar de recursos entregados en administracion a la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas en una cuantia de $32 millones, en ejecucion del Convenio de Ciencia y Tecnologia
N° 072 de 2023 cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para el desarrollo de la Investigacion
colaborativa "Emociones, ensefianza y aprendizaje en el aula 2023".

De otro lado se encuentra el rubro de cuentas por cobrar el cual tiene una participacion del
9.57% dentro del total del activo corriente, el cual cerrd a junio 30 de 2024 en $14.5 millones,
y es el rubro a través del cual se lleva el control de las incapacidades del personal de planta a
cobrar a las distintas EPS.

Finalmente se encuentra el rubro de Efectivo y equivalentes de efectivo que dentro de la
porcién corriente de los activos del estado de situacion financiera equivale al 0.45% y esta
compuesto por los recursos en cuentas de ahorro y corrientes en cuantia de $680 mil pesos.
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Lo anterior teniendo en cuenta que la centralizacion de los recursos a travées de la Cuenta
Unica Distrital CUD, por politica de la Secretaria de Educacion Distrital - SED.

En relacion con el activo no corriente del estado de situacion financiera este se encuentra
compuesto por las propiedades, planta y equipo gque en una cuantia neta (costo historico
menos depreciacion acumulada) de $608.8 millones equivale al 68%. El valor bruto de las
propiedades, planta y equipo ascendi6 a corte de junio 30 de 2024 a $1.127.9 millones y la
depreciacion acumulada a -$519.3 millones. La entidad cuenta con este inventario
debidamente individualizado de los bienes con el fin asignar su cuidado y custodia, y estos se
encuentran debidamente asegurados. Los otros activos compuestos por el rubro de intangibles
(software y licencias), equivale al 32% en cuantia neta de $286.9 millones, de los cuales
solamente las licencias estan sujetas a amortizacion, en razon a que se trata de software con
una vida util indefinida.

Con respecto al comparativo con el trimestre inmediatamente anterior vale la pena resaltar el
incremento que presenté el activo corriente en un 82%, debido al aumento que se vié reflejado
en los Otros activos - cuenta 1908 Recursos entregados en administracion, por concepto de
descuentos tributarios, con motivo de la causacion de los beneficios a los empleados, y a
contratistas.

Tabla 15. Pasivos comparativos 2024

Concepto 30-jun.-2024 31-mar.-2024 Varlacién (§) Varlacién (%)

PASIVO

PASIVO CORRIENTE 1.256.649.938 1.209.836.753 46.813.185 4%
CUENTAS POR PAGAR 103.424.759 135.180.337 -31,755.578 -23%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 387.000 74 568 406 -74.181.496 -99%
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 62 18.244 244 -18.244.182 -100%
DESCUENTOS DE NOMINA 934,600 236.700 897 900 295%
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 102.103.007 42.130.897 58 572.200 142%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1.153.225.17% 1.074.656.416 78.568.763 7%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTD PLAZO 1.153.225.179 1.074.656.416 78.588.763 7%
PASIVO NO CORRIENTE 273.419.380 274.394.081 -974.701 0%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 273.419.380 274.394.081 -874.701 0%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADQOS A LARGO PLAZO 273.419.380 274.394.081 -§74.701 0%
TOTAL PASIVO 1.530.069.318  1.484.230.834 45.838.484 3%

PASIVO: Frente al pasivo que muestra el estado de situacion financiera de la entidad, se
puede apreciar que su porcion corriente equivale al 82% del total del pasivo, siendo la cuenta
mas representativa la 2511 Beneficios a los empleados a corto plazo que en cuantia de
$1.153.2 millones corresponde al 92% del total del pasivo corriente de la entidad. Este rubro
refleja las obligaciones por concepto de prestaciones sociales a favor de los funcionarios del
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Instituto a corto plazo, por conceptos tales como: Cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones, prima de vacaciones, prima de navidad, bonificaciones y otras primas. Lo anterior
con motivo del reconocimiento contable llevado a cabo atendiendo el principio de devengo o
causacion.

Otro rubro por destacar en el pasivo corriente corresponde a la cuenta 24 Cuentas por pagar,
el cual equivale al 18%, esta cuenta refleja principalmente el saldo de las retenciones por
pagar, en una cuantia de $102 millones, los cuales se declaran y pagan a comienzos del mes
de julio de 2024.

Finalmente, en relacion con el pasivo no corriente este corresponde en su totalidad a la cuenta
2512 Beneficios a los empleados a largo plazo, y que en una cuantia de $273.4 millones refleja
el reconocimiento por permanencia en el sector publico a favor de los funcionarios que tienen
derecho a su reconocimiento, en su porcién no corriente.

Tabla 16. Patrimonio comparativo 2024

Concepto 30-Jun,.-2024 31-mar.-2024 Variacion ($) Varlacion (%)
PATRIMONIO
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO -482,836.204 -464.320.705 -18.515.499 4%
CAPITAL FISCAL 3.285.157.930 3.285.157.830 0 0%
RESU LTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -3.289.149.709 -3.294 035996 4887197 0%
RESULTADO DEL EJERCICIO -478.844.335 455441639 23 402 698 5%

PATRIMONIO. La siguiente es la composicion del Patrimonio del Instituto a 30 de junio de
2024: Como se puede apreciar el Patrimonio Neto de la entidad fue negativo como resultado
de la suma algebréica del capital fiscal por valor de $3.285,1 millones, menos un déficit
acumulado de ejercicios anteriores que ascendieron a -$3.289.1 millones, y el efecto del
resultado parcial del ejercicio 2023, que arroj6 un déficit en cuantia de -$478.8 millones. No
obstante, el Instituto depende para el ejercicio de su cometido estatal de los ingresos sin
contraprestacion, provenientes de la Direccién Distrital de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda Distrital. Con respecto al mismo rubro a corte de marzo 31 de 2024 reflejé una
disminucion en cuantia de $18.5 millones, toda vez que en el segundo trimestre de 2024 se
registrd con cargo al resultado del ejercicio lo correspondiente a la amortizacion de la cuenta
1908 Recursos entregados en administracion por el orden de los $776.2 millones de pesos,
generando el déficit en el estado de resultados anteriormente mencionado.

Con respecto al estado de resultados y de acuerdo con lo establecido en la misma Resolucion
356 de 2022, en su presentacion debe corresponder a la informacion comparativa del trimestre
actual (abril-junio de 2024), con el del afio inmediatamente anterior es decir abril-junio de 2023:

De acuerdo con la informaciéon acumulada en el estado de resultados de enero 1° al 30 de
junio de 2024, se pueden efectuar las siguientes apreciaciones:
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Tabla 17. Ingresos comparativo 2024

Concepto 30-jun.-2024 31-mar.-2024  Varlacion (§) Variacion (%)
ACTIVIDADES ORDINARIAS
INGRESCS OPERACIONALES 5.715.437.039 4.639.205.783 1.076.231.256 23%
OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES §.701,880.354 4.832.595 968 1.069,284.386 2%
FONDOS RECIBIDOS 5.701 880 354 4632 505 968 1 069 284 386 23%
OTROS INGRESOS 13.556.685 6.609.815 6.946.870 105%
FINANCIEROS 6331534 24 768 6.308 766 25483%
INGRESOS DIVERSOS 7225151 6 585 047 640 104 10%

INGRESOS. Los ingresos por Operaciones Interinstitucionales - Fondos recibidos en cuantia
de $5.715.4 millones de pesos provinieron en su totalidad de las transferencias recibidas del
sector central (Direccion Distrital de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda Distrital), en
cumplimiento al presupuesto anual de ingresos de la entidad, para el cubrimiento de las
necesidades y compromisos del primer semestre del afio. Superiores en $1.076.2 millones de
pesos, con respecto a los recursos recibidos al mismo corte del afio inmediatamente anterior.

Tabla 18. Gastos comparativo 2024

Concepto 30-jun.-2024 31-mar.-2024  Varlacion (§) Varlacion (%)
GASTOS 6.194.281.974 5.540.813.253 53.468.121 12%
DE ADMINISTRACION Y OPERACION 5.116.109.790 3.936.256.524 1.180.853.265 30%
SUELDOS Y SALARIOS 1987 185735 1511.246 139 475930 506 31%
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 575.756.978 433.228 100 142 528 879 33%
APORTES SOBRE LA NOMINA 137 819 300 99 347 800 38 571 400 39%
PRESTACIONES SOCIALES 1.268 655.167 949 453 849 319.202 318 34%
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 29.717 047 2752534 26.964 513 980%
GENERALES 1.116.700.583 930.228 002 177 472 581 19%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 174000 0 174 000 100%
DETERIORO. DEPRECIACIONES. AMORTIZACIONES Y P. 40.341.293 26.137.521 14.203.772 54%
DEPRECACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 37611 219 26,137 521 11373 604 4%
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 2 830 074 0 2830074 100%
GASTO PUBLICO SOCIAL 998,790.305 1,527.383.722 -528,603.417 35%
EDUCACION 998 780 205 1.527 383 722 528603417 35%
OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 32.703.580 43.962.411 -11.258.831 -26%
OPERACIONES DE ENLACE 32703580 43,962 411 11258 831 26%
OTROS GASTOS 6.336.408 8.063.075 -1.726.668 2%
FINANCIEROS 6333.324 499 6332 825 1269103%
GASTOS DIVERSOS 3082 8.062 578 8,050 494 -100%
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO -478.844 335 -901.607 470 422.763.135 47%

GASTOS: Con relacion a los gastos el rubro de Gastos de administracion y operacion estos
representan el 83% del total de los gastos acumulados de la entidad de enero a junio de 2024,
rubro que lo componen gastos como los sueldos y salarios, las prestaciones sociales, los
gastos generales, las contribuciones efectivas (aportes) y los gastos de personal diversos. En
lo corrido de la vigencia 2024 es decir a corte de 30 de junio, este renglén del estado de
resultados mostr6 un acumulado de $5.116.1 millones, producto de la causacion de los gastos
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de administracion y operacion necesarios para el cumplimiento del cometido estatal de la
entidad.

El siguiente renglén de importancia de los gastos en el estado de resultados corresponde al
gasto publico social que representa el 19% del total de gastos acumulados de la vigencia 2024
y que en términos generales represento la causacion de las distintas erogaciones misionales
de la entidad, tales como el pago a contratistas que llevaron a cabo todo el proceso de
investigacion en educacion y pedagogia en las aulas de las instituciones educativas distritales
— IED, asi como la amortizacion de los recursos entregados en administracion en la ejecucion
de convenios interadministrativos suscritos por la entidad, al punto que al corte de junio 30 de
2024 se present6d un déficit acumulado del ejercicio en cuantia de -$478.8 millones.

Dentro de los logros del proceso contable alcanzados en el primer semestre de la vigencia
2024 se encontraron:

1. Se efectlio seguimiento mensual del cumplimiento de la Resolucién 093 de 2019 - Plan de
Sostenibilidad Contable, por parte de la Subdireccién Administrativa y Financiera para el envio
de la informacién que componen los informes financieros y contables de la entidad.

2. Se mantuvo el control mensual de conciliacién y seguimiento de la informacion contable
proveniente de los gestores internos de la entidad.

3. Se presentaron de manera oportuna los informes financieros y contables trimestrales de la
entidad a la Contaduria General de la Nacién, Direccion Distrital de Contabilidad y a través de
la pagina web institucional.

4. Se realiz6 la conciliacion trimestral de la informacion de saldos de operaciones reciprocas
con las distintas entidades de derecho publico con las que se tienen operaciones o
transacciones econémicas.

5. Se efectud la rendicion de la cuenta anual a la Contraloria de Bogota, D.C., dentro de los
plazos establecidos en la normatividad vigente.

6. Fue fenecida la cuenta anual en la Auditoria Financiera de las vigencias 2022 y 2023
efectuada por la Contraloria de Bogota, D.C. al Instituto y se emiti6 un dictamen sin
salvedades.
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7. GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA
7.1 Gestion Contractual

Durante el primer semestre de 2024 se celebraron 57 contratos que corresponden a la suma
de $2.544.641.837. A continuacion, se presenta la cantidad de contratacion por modalidad:

Tabla 19. Modalidad de contratacién primer semestre 2024

. NUmero de
Modalidad contratos

Contratacion directa
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 51
convenios/contratos interadministrativos, convenios/contratos de
ciencia y tecnologia y proveedor exclusivo.
Minima cuantia 1
Procesos a través de la tienda virtual del Estado Colombiano 3
Selecciones abreviadas por menor cuantia 2

Total 57

7. 2 Gestion Juridica

Durante el primer semestre del 2024, el IDEP adelantd dos (02) procesos judiciales, uno (01)
a favor y uno (01) en contra de la entidad.

Tabla 20. Procesos judiciales 2024

Proceso Demandante Despacho Judicial
Rad. Pedro Emilio Rodriguez Consejo de Estado. Seccion
11001032500020170021200 Velandia Segunda
Proceso IDEP Juzgado Tercero de Ejecucion
11001310303720040057601 Civil del Circuito Bogota

8. INFORMES DE LOS ENTES DE CONTROL

Para la vigencia 2024, la Contraloria de Bogota realizd6 Auditoria Financiera y de Gestion, la
calidad y eficiencia del control fiscal interno obtuvo una calificacion de 86.01% valorado como
eficiente; como resultado del ejercicio anterior se FENECE la cuenta y se formulan once (11)
hallazgos administrativos y cuatro (04) con incidencia disciplinaria.
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