Cddigo: FT-EC-16-05
. Version:6
INFORME DE AUDITORIA
‘},Lé’ QCL,?;[ST'T'\A .}_ 23 Fecha Aprobacién: 30/06/2023
itute IaE::Jei: C::; ducativa y el
it i PgadagégElco Y Pégma 1 de 14

1. INFORMACION GENERAL

TIPO DE AUDITORIA Auditoria de Cumplimiento

INFORME PRELIMINAR INFORME FINAL X

Proceso de apoyo: Gestion del Talento Humano — Sistema de Gestidn

FREIGESOABPIIARD de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

LIDER DEL PROCESO Martha Lucia Vélez Vallejo - Subdirectora Administrativa y Financiera

Verificar la implementacion, estado y avance del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la validacion de
estandares minimos y del plan de trabajo anual 2023.

La auditoria inici6 con la planeacion del proceso de comprobacion de la
implementacion del SG-SST, continué con la verificacion de
cumplimiento de las acciones adelantadas por la Subdireccion
Administrativa y Financiera establecidas en la Resolucion 0312 de 2019
y termind con la entrega del informe de resultados. La practica de la
auditoria se hizo al Sistema de Gestion para el periodo comprendido
entre diciembre de 2022 y diciembre de 2023

OBJETIVO DE LA
AUDITORIA

De acuerdo con lo descrito en el articulo 2.2.4.6.30, el proceso de
auditoria abarca como minimo lo siguiente:

1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;
ALCANCE DE LA 2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;
AUDITORIA 3. La participacion de los trabajadores;

4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

5. El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los
trabajadores;

6. La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

7. La gestion del cambio;

8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones;
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9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) frente a los proveedores y contratistas;

10. La supervision y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; y
13. La evaluacion por parte de la alta direccion.

Lo anterior se analiz6 con base en el cumplimiento de los estandares
minimos del SG SST establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

CRITERIOS DE LA - Validacion de los estandares minimos para empresas de once
AUDITORIA (11) a cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il o lll.

. Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”.

. Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

. Decreto Ley 1295 de 1994 "Por el cual se determina la
organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales".

. Resolucion 0312 de 2019 "Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST"

. Resolucién 652 de 2012 “Por la cual se establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”
. Resolucion 1356 de 2012 “Por la cual se modifica parcialmente
la Resolucion 652 de 2012”.

. Resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se regula la préactica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales”.

. Resolucién 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.

. Resolucién 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo”

MARCO LEGAL

LIMITACIONES DE LA

AUDITORIA Ninguna
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2. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

2.1 Resumen ejecutivo

El presente informe es producto de la evaluacion realizada a la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) en la entidad, con base en la validacion de los estandares
minimos aplicables.

De acuerdo con la informacion allegada por el contratista de Seguridad y Salud en el Trabajo y con
la informacion revisada en pagina web y en los soportes del plan de accion institucional MIPG, se
evalué el cumplimiento de 21 estandares establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, obteniendo
el siguiente resultado.

Ciclo PHVA | Estdndares | Cumple | No cumple
Planear 9 9 0
Hacer 11 9 2
Verificar 1 1 0
Actuar 0 0 0
Total 21 19 2

Se observo el cumplimiento del 90.47% de los estdndares minimos aplicables a la entidad, de
acuerdo con lo descrito en el articulo 9 de la Resolucion 312 de 2019.

El resultado discriminado por el ciclo PHVA muestra que no se cumplieron dos estdndares en el
Hacer, los cuales estan relacionados con el reporte e investigacion de accidentes de trabajo. Por
otro lado, en el Actuar no le aplica ningun criterio a la entidad, estos se encuentran relacionados con
acciones preventivas y correctivas.

Con base en los criterios de evaluacion definidos por la Resolucién 312 de 2019 en su articulo 27,
se realizo la calificacion de estandares y el resultado de implementacion obtenido fue de 96, esto
teniendo en cuenta que a los estandares no aplicables se les otorga el puntaje maximo de
calificacion.

De acuerdo con el puntaje obtenido, la valoracion de la entidad es aceptable y la accién recomendada
es mantener la calificacién y evidencias a disposicién del Ministerio de Trabajo e incluir en el Plan
Anual de Trabajo las mejoras detectadas (articulo 28 — Res 312 de 2019)

2.2 Metodologia

La auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST se desarrollo
atendiendo lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en sus Articulos 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30,
Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- (SG-SST)
y Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) respectivamente.

1) El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;
2) El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;
3) La participacion de los trabajadores;
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4) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
5) El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, a los trabajadores;
6) La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST;
7 La gestion del cambio;
8) La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;
9) El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) frente a los proveedores y contratistas;

10) La supervision y medicion de los resultados;

11) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo;

12) El desarrollo del proceso de auditoria; y

13) La evaluacién por parte de la alta direccién.

Se tomo el listado de Estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST descritos en la Resoluciéon 0312 de 2019, para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, teniendo en cuenta que la planta de personal del IDEP es de 38 cargos. Se verifico el

cumplimiento con base en la validacion de los modos de verificacidon descritos en la horma citada.

2.3

Resultados

Validaciéon de estandares minimos

Id

Estandar Descripcion Verificacion
) Se verifica la suscripcion del contrato 52
';Z'Sigirteugsrﬁ?ersona que cumpla con el de 2023 con el objeto “Prestar servicios
L . -, profesionales para apoyar la
El disefio del S.'Stema de GeSt'on, de SST sostenibilidad del Modelo Integrado de
puede_ ser realizado por un tecnc_)logo €N | planeacion y Gestién — MPG mediante la
Seguridad y S,alud en el .Trabajo 0 en implementacion del Sistema de Gestién
alguna de sus areas, con I]c§n0|a vigente de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG
o de experioncia certficads. por Iag | - SST: polica de talento humano’, con
: . per por fecha de inicio 15/05/2023 y finalizacion
Asignacion de una | empresas o entidades en las que labor6 en 13/02/2024
111 persona que disefie el | el desarrollo de actividades de seguridad y ’
o Sistema de Gestion de | salud en el trabajo y que certifiqgue la El contratista Oscar Fabian Gonzélez
SST aprobacién del curso de capacitacion Romero acreditd  la  formacion
virtual de cincuenta (50) horas. experiencia y
Ezgrroﬁlacggld;gr pl'tczilfr:sbilc?:alesp%irassﬁe; Profesional en Ingenieria Industrial, con
h licencia en prestacion de servicios de
profesionales con posgrado en SST, que Seguridad y galud curso de 20 horas del
cuenten con licencia vigente en SSTy el SG SST 2021 cur’so de 50 horas del SG
referido curso de capacitacion virtual de T -
cincuenta (50) horas. ii‘(l)’szgéggee;%esr$n0a certificada mayor
Se verifica en el Plan Anual de
Asianacion de Adquisiciones la asignacion de los
9 Asignar recursos econémicos para | siguientes recursos:
recursos  para el . 9
1.1.3 desarrollar acciones de promociéon de la

Sistema de Gestion de
SST

salud y prevencion de riesgos laborales.

-Botiquines para emergencia: $19.800
-Mezclas quimicas para extintores:
$156.000
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Estandar

Descripcién

Verificacion

-Contrato 71 de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion para el desarrollo
de las actividades enmarcadas en el Plan
de Bienestar, Plan de Capacitacion y
Prevenciéon y Promocioén de la Seguridad
y Salud en el Trabajo: $11.300.510

- Adquisicién de sillas ergondémicas:
$20.996.360

- Contrato de prestacion de servicios 52:
$49.500.000

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social
Integral

1.14

Afiliaciébn a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pensiéon y Riesgos
Laborales de acuerdo con la normatividad
vigente. Pago de pension de trabajadores
de alto riesgo.

Se validaron planillas de pago de
seguridad social del personal de planta.
En cuanto a los contratistas, se validaron
los certificados de afiliacion aportados.
No fue posible validar la afiliacién de los
contratos 7 - Claudia Ximena Ochoa
Angel, 64 - Nicolas Bonilla y 100 - José
Javier Bermudez.

Conformacion y
funcionamiento
del COPASST

1.1.6

Conformar, capacitar y verificar el
cumplimiento de las responsabilidades del
Comité de Convivencia Laboral

Se valid6 el acto administrativo de
Conformacion del COPASST -
Resolucién 100 de 2022.

En cuanto a capacitacion:
- Curso de 50 horas del SG SST del jefe
de la Oficina Juridica.

Actas de reunion:
- Julio, septiembre, octubre y noviembre

No fue posible validar evidencias de
capacitacion de la totalidad de miembros
del comité y las demas actas de reunion.

Conformacién y
funcionamiento del
Comité de Convivencia
Laboral.

1.1.8

Conformar, capacitar y verificar el
cumplimiento de las responsabilidades del
Comité de Convivencia Laboral

Se validé el acto administrativo de
conformacion del Comité de Convivencia
— Resolucién 099 de 2022.

En cuanto a capacitacion se validé:

- Acoso laboral y comité de convivencia
laboral de tres miembros del comité (un
representante del empleador y dos
representantes de los empleados)

- Curso de 50 horas del SG SST (un
representante del empleador y dos
representantes de los empleados)

No se validan las actas de reunion,
teniendo en cuenta que estas tiene
caracter confidencial.

Programa de

121 L
capacitacion

Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion en promocién y prevencion,
que incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas
de prevencion y control, extensivo a todos
los niveles de la organizacion.

Elaborar:

Se valida el plan institucional de
capacitacion 2023 — PL-GTH-13-01. En el
documento se establece que uno de los
objetivos especificos es:

“Fortalecer los conocimientos,
habilidades y actitudes frente a la
prevencion de riesgos, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, en el
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Estandar

Descripcién

Verificacion

marco del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

De igual forma, la Seguridad y Salud en
el Trabajo esta incluida dentro de los
temas de induccién, re induccién y lineas
programaticas.

Ejecutar:

De acuerdo con los soportes aportados y
con lo descrito en el documento FT-GTH-
13-54, durante la vigencia 2023 se
desarrollaron quince actividades de
capacitacion en temas inherentes a
Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo una jornada de induccién.

Politica de Seguridad y

211 Salud en el Trabajo

Elaborar politica de SST escrita, firmada,
fechada y comunicada al COPASST y a
todos los trabajadores.

Se valid6é la politica publicada en el
proceso Gestién del Talento Humano,
fechada del 24/11/22, aprobada en el
Comité Institucional de Gestion vy
Desemperio del 10/11/2022, firmada por
la directora Cecilia Rincon.

De igual forma, se aportd la actualizacion
de la politica, la cual fue presentada y
aprobada en el Comité del 26/12/2023.

En la presentacién de la inducciéon se
evidencia la inclusién de las politicas del
sistema, sin embargo, no fue posible
validar listado de asistencia.

2.4.1 Plan Anual de Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado
por el empleador o contratante, en el que
se identifiquen como minimo: objetivos,
metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma anual.

Se valida el plan de trabajo anual en SST
FT-GTH-13-02 aprobado el 19/12/2022
por el Comité Institucional de Gestién y
Desempeio.

Archivo y retencion

Mantener el archivo de los siguientes
documentos, por el término establecido en
la normatividad vigente:

Politica en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Identificacion de peligros en todos

Se valida que en la tabla de retencion
vigente se encuentran las siguientes
series y sub series documentales, en las
cuales deben reposar como minimo los
documentos descritos en el estandar.

300-18 Historias laborales (certificados
de aptitud médica)

documental del - - 300-3-7 Actas del comité de convivencia
251 - ” los cargos/oficios y é&reas, Conceptos
Sistema de Gestion de exadmenes médicos ocupacionales, Plan de Laboral
SST emergencias, Evidencias de actividades gggigli Alcr:%srncieelsczePAicsc-li—dentes de
del COPASST, Afiliacion a Seguridad :
Social, Comunicaciones de trabajadores, ggg_azqu Planes de emergencia
ARL o autoridades en materia de Riesgos | 504 56 14 planes de Trabajo anuales SG
Laborales.
SST
L ] De acuerdo con lo reportado por el
Descripcion SOCI0 | |dentificar las caracteristicas de la | contratista encargado del SG SST, el
311 | demografica Y| poblacién trabajadora (edad, sexo, cargos, | Perfil socio demografico se mantuvo
Diagnéstico de actualizado. Se validé el documento perfil

condiciones de salud

antigiiedad, nivel escolaridad, etc.) y el
diagnéstico de condiciones de salud que
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Id Estandar Descripcién Verificacion
incluya la caracterizacion de sus | sociodemografico con la informacion del
condiciones de salud, recopilar, analizar e | personal de planta.
interpretar los datos del estado de salud de
los trabajadores Se valida el informe de condiciones de
salud elaborado por Compensar Salud
con base en los resultados de las
evaluaciones médicas ocupaciones
periddicas realizadas entre mayo y julio
de 2022. Teniendo en cuenta el
profesiograma de la entidad, las
evaluaciones médicas periédicas se
realizan cada dos afios, es decir que para
2023 no se ejecutaron.
Se valida la ejecucién de algunas
actividades  relacionadas con el
Desarrollar las actividades de medicina del | componente.
Actividades de | trabajo, prevenciony promocioén de la salud | - Capacitaciones en ergonomia, higiene
31.2 medicina del trabajo y | de conformidad con las prioridades | postural, control y manejo del estrés,
o de prevencion y | identificadas en el diagnéstico de | salud mental y emocional en el trabajo.
promocién de la salud | condiciones de salud y con los | - Exdmenes médicos ocupacionales post
peligros/riesgos prioritarios. — incapacidad, de egreso e ingreso.
- Inspecciones ergonémicas
De acuerdo con lo reportado en el
Realizar las evaluaciones médicas indicador de ejecucion del Plan detrgbajo
. anual del SG SST se han realizado
. - ocupacionales de acuerdo con la . o .
31.4 Evalua(_:lones médicas normatividad y los peligros/riesgos a los examenes médicos ocupacu_)nales post —
ocupacionales cuales se encuentre expuesto el incapacidad, d_e_ egreso e ingreso. Los
; conceptos emitidos hacen parte de la
trabajador. historia clini . ;
istoria clinica y se incluyen en la hoja de
vida de cada trabajador.
. . Teniendo en cuenta la confidencialidad
E:urtn_pllr_ las recI(_)men(Ijacml)Ene_sd d Yl de la informacién, no se validaron
estricciones que realizan las Entidades | oo idead0s médicos o de aptitud, sin
Promotoras de Salud y/o Administradoras
de Riesgos Laborales, emitidas por los embargo, d_e acuerdo con lo expuesto par
' ~1esg ! P el contratista de SG SST se han
Restricciones y med|co_s _ lratantes, de acuerdo con la comunicado las recomendaciones
3.1.6 recomendaciones nor_mathldad vigente. Entregar a quienes emitidas ejecutado actividades de
y €
médicas laborales califican en primera _qportunldad y/o a las cumplimiento.
Juntas de Calificacion de Invalidez los
documentos que son responsabilidad del s . . .

e valida comunicado remitido a las
em_p_leadgr Conforme alas normas, para la funcionarias Martha Cecilia Quintero
callicacitn o origen ¥ pérdida de 12 | parero 'y Ruih Amanda Cortés,

posteriores a incapacidad.
Reportar a la Administradora de Riesgos | De acuerdo con lo reportado en el
Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora | indicador “Frecuencia de Accidentalidad”,
de Salud (EPS) todos los accidentes y las | en el mes de marzo se materializ6 un
enfermedades laborales diagnosticadas. accidente de trabajo catalogado como
leve, el cual generé una incapacidad
Reporte de accidentes | Reportar a la Direccién Territorial del | médica de 15 dias en el funcionario del
321 de trabajo y | Ministerio del Trabajo que corresponda los | IDEP.
- enfermedades accidentes graves y mortales, asi como
laborales como (sic) las enfermedades | Se valida el reporte a través del Formato
diagnosticadas como laborales. Unico de Reporte de Accidentes de
Trabajo — FURAT.
Estos reportes se realizan dentro de los dos | No fue posible validar el reporte a la EPS.
(2) dias hébiles siguientes al evento o
recibo del diagndstico de la enfermedad.
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Id Estandar Descripcién Verificacion
Investigacion de | Investigar los incidentes y todos los | No fue posible validar la investigacion del
incidentes, accidentes | accidentes de trabajo y las enfermedades | accidente de trabajo reportado en marzo.
de trabajo y | cuando sean diagnosticadas como
3.2.2 NS
enfermedades cuando | laborales, con la participacion del
sean diagnosticadas | COPASST, previniendo la posibilidad de
como laborales que se presenten huevos casos.
Se valida la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacién y Valoracion de
Riesgos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e Identificar peligros, evaluar y valorar los Dentro de las me_tﬂdgs de  control
Identificacion de | . implementadas se valida:
) i riesgos y establecer controles que S !
4.1.2 peligros y evaluacion y revengan efectos adversos en la salud de | - Capacitaciones brigadas de
valoracion de riesgos Ip ga emergencias
os trabajadores. P . . .
- Evaluacion del Riesgo Psicosocial
- Examenes médicos post- incapacidad y
se realizaron a su vez examenes de
egreso e ingreso.
- Inspecciones a botiquines y camillas
- Participacién en el simulacro distrital
Se valida el contrato “Prestacion de
servicios para realizar el mantenimiento
preventivo 'y correctivo de la
infraestructura tecnolégica del IDEP”, asi
como el resumen de mantenimientos
preventivos.
Mantenimiento Realizar los mantenimientos periodicos de | No valida el contrato 83 de 2023 Prestar
periodico de | instalaciones, equipo, maquinas y | servicios para realizar el mantenimientoy
4.25 instalaciones, equipos, | herramientas, de acuerdo con los | reparacion de los vehiculos automotores
maquinas y | manuales y/o las fichas técnicas de los | de propiedad del IDEP, no obstante, no
herramientas mismos. fue posible validar soportes de ejecucion
teniendo en cuenta que no se
encontraron documentos de ejecucién
del contrato en SECOP II.
Se validé el documento “Plan de
Mantenimiento Institucional PL-GRF-11-
05”
Se valida la entrega de tapabocas
Entrega de los | Realizar la entrega de los elementos de | mediante el formato FT-GTH-13-58
elementos de | proteccion personal, acorde con el oficio u
4.2.6 proteccion personal — | ocupacion que desempefian los
EPP y capacitacion en | trabajadores y capacitar sobre el uso
uso adecuado adecuado de los mismos.
Se valida el documento Plan Interno de
Respuesta a Emergencias y Analisis de
L Vulnerabilidad (PL-GRF-11-02), en cuyo
Plan de_’ prevencion, - control de cambios con fecha agosto
511 preparacion Y Elaborar” el plan de PTEVENCION, | 5023 se  describe  “Actualizacion
respuesta ante | preparaciony respuesta ante emergencias. | bio de infraestruct
emergencias ocumen"to por cambio de infraestructura
del IDEP”. El documento no se encuentra
publicado en los documentos del
proceso.




Cddigo: FT-EC-16-05
. Version:6
. INFORME DE AUDITORIA
ALCALDIA MAYOR Lo
DE BOGOTA D.C. Fecha Aprobacion: 30/06/2023
EDUCACION
Insmu(opag;\sz’I:E/’%sggez;calg:;g:canvayel Pégma 10 de 14
Id Estandar Descripcién Verificacion
Se valida participacion en el simulacro
Brigada de prevencion, . . distrital 2023, capacitaciéon contra
- Conformar, capacitar y dotar la brigada de | . B : - :
512 preparacion y prevencion, preparacion y respuesta ante incendios, primeros auxilios virtual y
o respuesta ante . presencial.  Certificado de  primer
. emergencias. . )
emergencias respondiente de una integrante de la
brigada.
. - o Se valida la presentacion de revisién por
- Revisar como minimo una (1) vez al afio, . s Ny L
Revision por la alta . - la direccion, lo cual se realiz6 en comité
6.1.4 ; . por parte de la alta direccion los resultados R > =
direccion. . i Institucional de Gestion y Desempefio de
del Sistema de Gestion de SST. e
diciembre de 2023.

Andlisis del alcance de la auditoria Articulo 2.2.4.6.30 — Decreto 1072 de 2015
1) El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

Se pudo validar la adopcidn de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con el compromiso de
identificacién de peligros, proteccion de la salud y seguridad del personal y cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales.

2) El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;

De acuerdo con la descripcion de indicadores de estructura, proceso y resultado del Decreto 1072
de 2015, articulos 2.2.4.6.2, 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21y 2.2.4.6.22, se pudieron identificar:

Dos (2) indicadores de proceso: ejecucion del plan de capacitacion y ejecucion del plan de trabajo
anual SST

Seis (6) indicadores de resultado: Indicadores minimos de acuerdo con el articulo 30 de la
Resolucién 312 de 2019 — Frecuencia de accidentalidad, Severidad de accidentalidad, proporciéon
de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad
laboral y ausentismo por causa médica.

3) La participacion de los trabajadores;

Se evalud la participacion de los trabajadores con base a la asistencia a las actividades de
capacitacion.

En cuanto al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, solo se evidencio el curso de 50
horas aprobado por uno de los integrantes principales, con lo cual se registra un porcentaje de
participacion del 25%.

En cuanto al Comité de Convivencia Laboral, a la capacitacién especifica sobre acoso laboral y
comité de convivencia laboral, solo asistio el 38% de los integrantes.

En las dos capacitaciones de brigada de emergencias (contraincendios y primeros auxilios
presencial), se evidencia un porcentaje de participacién al 80%, cumpliendo lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitacion.
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Respecto de las acciones de capacitacion que convocan a todo el personal, se evalla la asistencia
del personal de planta; en promedio, se registra una participacién del 60% del total de
funcionarios/as.

A la actividad de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual corresponde a un requisito
normativo, solo se evidencia participacion del 61% de los funcionarios/as.
4) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

No fue posible validar soportes de rendicion de cuentas por parte de quienes tienen
responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (comités, alta direccién, responsable del SG
SST, nivel directivo).

Aunque este criterio no esta contemplado dentro de los estandares minimos aplicables a la entidad
en la Resolucién 312 de 2019, si se establece dentro del decreto 1072 de 2015 en el alcance de la
auditoria.

5) El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, a los trabajadores;

Como mecanismos de comunicacion de contenidos del SG SST se valido la remisién de correos
electrénicos con informacién por parte del contratista responsable, remisibn de memorandos
internos, inclusion de temas en los boletines internos periddicos, desarrollo de reuniones a través de
la herramienta de Google Hangouts Meet.

6) La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST;

Respecto de la planificacién, se evaluaron los estandares establecidos en el Planear: asignacion de
recursos, conformacién y funcionamiento de los comités, afiliacion a seguridad social, desarrollo del
plan de capacitacion, politica de SST, formulacion del plan de trabajo anual. En el desarrollo se
verificaron las actividades de medicina del trabajo y prevencién y promocién de la salud, ejecucion
de evaluaciones médicas ocupacionales, identificacion de peligros, entrega de EPP, entre otras.

7) La gestion del cambio;

Aunque en la documentacion del sistema se encuentra el procedimiento GTH-13-18 Gestién del
Cambio, no fue posible validar la evaluacion del impacto sobre la SST por cambios internos y
externos.

8) La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

No se aportaron evidencias para validar las consideraciones de SST en las adquisiciones (procesos
de contratacion)

9) El alcance y aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) frente a los proveedores y contratistas;
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No se aportaron evidencias para validar el alcance y aplicacion del sistema a proveedores y
contratistas.

10) La supervisién y medicién de los resultados;

Se validaron las hojas de vida de los indicadores de gestion del proceso Gestién del Talento Humano,
asi como la presentacion de revision por la direccion.

11) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo;

No fue posible evaluar el cumplimiento de la investigacion del accidente de trabajo registrado en
marzo 2023.

12) El desarrollo del proceso de auditoria;

Se valido el desarrollo de la auditoria anual de la vigencia 2022.

13) La evaluacion por parte de la alta direccion.

Se inform6 sobre la revision por la direccion realizada en el marco del comité institucional de gestion

y desempefio del mes de diciembre. No fue posible validar los aportes o recomendaciones de la alta
direccion, ya que el acta de la sesién se encontraba en elaboracion.

3. FORTALEZAS

1) La entidad realiza la implementaciébn del SG SST de acuerdo con los lineamientos
normativos y presenta un avance aceptable conforme lo establecido en la norma.

2) Se evidencia la asignacion de recursos para actividades del SG SST.
3) La entidad ha asignado a una persona bajo la modalidad de prestacion de servicios para
liderar el disefio e implementacion del sistema, al no contar con personal de planta con el perfil

requerido.

4) La entidad ha realizado medicién y seguimiento de los indicadores minimos establecidos en
la Resolucion 312 de 2019.

4. HALLAZGOS — NO CONFORMIDADES

Estandar 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y
Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo

1) La entidad no aporté evidencias sobre el reporte del accidente de trabajo a la EPS del
trabajador, el cual se reporté a la ARL bajo el FURAT No 1177057, cuya ocurrencia se registro el
08/03/2023. Por lo tanto, se incumple con el estdndar 3.2.1.
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Estandar 3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

2) La entidad no aport6é evidencias sobre la investigacion e implementaciéon de acciones del
accidente de trabajo reportado a la ARL bajo el FURAT No 1177057, cuya ocurrencia se registro el
08/03/2023. Por lo tanto, se incumple con el estandar 3.2.2.

5. RECOMENDACIONES Y/O ASPECTOS A MEJORAR

1) Actualizar la politica y objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(PO-GTH-13-02) en la documentacion del proceso. Conservar el documento firmado y fechado, asi
como el soporte de divulgacion al COPASST y a todos los trabajadores.

2) Publicar la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos de
Seguridad y Salud en el Trabajo actualizada en la documentacion del proceso.

3) Adoptar la modificacién del Plan Interno de Respuesta a Emergencias y Analisis de
Vulnerabilidad, publicarlo en la documentacién del proceso y socializar a los colaboradores.

4) Documentar la conformacién de la Brigada de Emergencias y socializar los datos de los
integrantes a los colaboradores.

5) Establecer estrategias desde la alta direccion y jefes de dependencia para garantizar la
participacion de los trabajadores en las actividades de capacitacion y demas acciones desarrolladas
en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Incorporar en los desarrollos del sistema de gestidn, los criterios establecidos en el Decreto
1072 de 2015 y que hacen parte del alcance de la auditoria: rendicién de cuentas, especificaciones
en SST de las compras o adquisiciones de productos y servicios, criterios de SST para la evaluacion
y seleccidon de proveedores, gestidon del cambio, entre otros.

Sobre esto, es importante precisar que si bien a la entidad de acuerdo con la Resolucién 312 de
2019 solo le aplican 21 estandares de los 60 establecidos, todos corresponden al cumplimiento de
un requisito legal y en algunos casos son complementarios, ejemplo: asignacién de
responsabilidades en SST (Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6.10 y 2.2.4.6.12); capacitacion al
COPASST; induccion y reinduccién; evaluacion inicial; matriz legal; custodia de historias clinicas;
promocién de estilos de vida y entornos de trabajo saludables; registro estadistico de accidentes,
definicidn de acciones preventivas y correctivas, entre otros. Se recomienda gestionar su desarrollo
y conservar las evidencias.

7 Garantizar la aplicacién de los principios de control interno a partir de la séptima Dimensién
del MIPG y la ejecucion de la Gestién Estratégica de Talento Humano como primera y segunda Linea
de Defensa con el fin de asegurar el sistema de gestion.

6. CONCLUSIONES
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1) El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto para la Investigacion

Educativa y el Desarrollo Pedagégico IDEP, se encontr6 en estado aceptable al obtener una
puntuacion de 96, de acuerdo con la calificacion de estandares minimos "Articulo 27. Tabla de
valores de los estandares minimos — resolucién 312 de 2019”

2) Se identificé incumplimiento de dos estandares minimos aplicables a la entidad.
Nombre / Cargo Firma
. Hilda Yamile Morales Laverde — Jefe Oficina de Control
Aprobo |
nterno
. Hilda Yamile Morales Laverde — Jefe Oficina de Control
Reviso
Interno
. Francy Milena Lopez Garcia — contratista Oficina Asesora de
Elaboré -
Planeacion
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes




