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	Fecha de visita
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	Responsable visita
	



Objetivo: Generar conciencia como Teletrabajador, de las condiciones de seguridad, de salud y bienestar en las cuales efectúa su trabajo en su domicilio, y conducirlo a reflexionar sobre las medidas de mejoramiento que se pueden tomar con la finalidad de trabajar en óptimas condiciones. 

1. AMBIENTE DEL LUGAR DE TRABAJO

	CRITERIO
	CUMPLE

	
	SI
	NO
	NA

	¿Las siguientes condiciones ambientales son adecuadas para mantener un nivel normal de funcionamiento en el trabajo?
a. Temperatura
b. Iluminación
c. Nivel de ruido
	a
	
	
	

	
	b
	
	
	

	
	c
	
	
	

	¿Se usan persianas o cortinas para controlar la cantidad de luz?
	
	
	

	¿Tiene el área de trabajo adecuada ventilación con aire fresco y libre de olores?
	
	
	

	¿El área de trabajo está libre de fuentes de humedad?
	
	
	

	¿Las vías de paso o circulación están libres de obstáculos como cajas, archivos, papelería, etc.?
	
	
	

	¿El equipo de oficina está libre de peligros eléctricos reconocidos? (cables desnudos, empalmes defectuosos, etc.)
	
	
	

	¿Hay instalado un sistema de protección para el equipo de oficina de la sobrecarga eléctrica?
	
	
	

	¿Están las líneas de teléfono, cables eléctricos y extensiones debidamente asegurados?
	
	
	

	¿Las escaleras de cuatro o más huellas están equipadas con pasamanos?
	
	
	

	¿Están los archivos asegurados y ubicados en un sitio que no genere obstrucción?
	
	
	

	¿Están las alfombras aseguradas al piso y en buen estado, sin desniveles?
	
	
	

	¿Los equipos, paredes, ventanas y pisos se encuentran en buenas condiciones de orden y aseo para trabajar?
	
	
	

	¿Hay detectores de humo ubicados y funcionando en el área de trabajo?
	
	
	

	¿Hay extintores ubicados en el área de trabajo, adecuados al tipo de riesgo de incendio?
	
	
	

	¿Existe la posibilidad de caída de objetos desde altura?
	
	
	









2. CONDICIONES ERGONÓMICAS

	CRITERIO
	CUMPLE

	
	SI
	NO
	N/A

	La ubicación de la pantalla es frontal al trabajador, de tal modo que se eviten los movimientos de rotación de cuello
	
	
	

	La distancia entre la pantalla y el ojo oscila entre 35 y 50 cm.
	
	
	

	¿Está la parte superior de la pantalla al nivel de los ojos?
	
	
	

	El teclado está ubicado sobre el escritorio para facilitar el apoyo de los antebrazos cuando digite
	
	
	

	¿El trabajador refiere estar cómodo con la ubicación del monitor y el teclado?
	
	
	

	¿Es fácil leer el texto sobre la pantalla?
	
	
	

	¿La pantalla está libre de reflejos?
	
	
	

	¿Hay espacio para apoyar los brazos?
	
	
	

	¿El área bajo el escritorio se encuentra libre de objetos como cajas, archivos, canecas o papelería?
	
	
	

	¿La silla es ajustable?
	
	
	

	¿El trabajador sabe ajustar la silla?
	
	
	

	La silla permite adecuar la altura de acuerdo a las medidas del trabajador, de manera que los pies queden firmemente apoyados en el piso y los antebrazos queden paralelos al piso o ligeramente inclinados hacia abajo 
	
	
	

	¿Posee reposa píes?
	
	
	




3. PLAN DE ACCIÓN AMBIENTE DEL LUGAR DE TRABAJO

Establezca plan de acción con base en las observaciones y recomendaciones de la visita. Las acciones serán definidas en común acuerdo con el Teletrabajador. 

	Acción a implementar
	Responsable
	Fecha de seguimiento

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	




4. RECOMENDACIONES GENERALES

En este ítem relacione recomendaciones generales para mantener y mejorar las condiciones de trabajo y salud del Teletrabajador. Como mínimo tenga en cuenta los siguientes aspectos: condiciones de salud, riesgos biomecánicos, aspectos relacionados con el manejo del cuerpo en el puesto de trabajo, riesgos psicosociales, riesgos eléctricos, riesgos locativos, condiciones de orden y aseo, manejo del accidente de trabajo, recomendaciones de prevención y acción en caso de emergencias.

5. ANEXOS

En este ítem relacione los anexos que considere pertinentes para el Teletrabajador, ejemplo: folleto de pausas activas, instructivo de reporte de accidentes de trabajo, entre otros. 



Firmas, 



________________________________			_________________________________
Responsable de la visita				Teletrabajador 
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