PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Cadigo: FT-EC-16-01

Version: 6

Fecha Aprobacion: 22/12/2017

Nombre de la Entidad

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

Vigencia

2018

Nombre del Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE

Cargo

Jefe Oficina de Control Interno

Objetivo del PAA:

Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestion institucional, verificando su existencia, nivel de desarrollo y grado de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de la funcién que le

ha sido asignada.

Alcance del PAA:

Evaluacién de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestidn institucional de acuerdo al ejercicio de priorizacidn realizado para la programacion de las mismas, seguimientos, reportes e

informes de ley, pruebas sustantivas y de verificacion especiales en la gestion de procesos por demanda y especificadas en cada plan de auditoria.

Criterios:

Lineamientos legales y normativos del Normograma Institucional por proceso (www.idep.edu.co, link Sistema Integrado de Gestién, Maloca AulaSIG) y doctrina orientativa del nivel nacional y distrital.

RECURSOS: - Tecndlogicos - Financieros - Humanos
Total de personas |N° Auxiliar(es) N°
Cantidad personas que conforman la entidad que conforman el | Administrativ N° de Técnico(s) N° Profesional(es) | Profesion N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control ols) al(es)
/ Tres (3)
NGRS 37 funcionarios “ndu'd? cargo 0 1 1 0 0
profesional
Contratista)
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Auditorias Internas a los Procesos
GF-14 Proceso de Gestion Financiera X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/03/2018 30/07/2018 |Informe de auditoria
Control Interno
GC-08 Proceso de Gestion Contractual X Jefe Oficina de Control Interno | E9UIPO Oficina de 01/07/2018 30/08/2018| Informe de auditoria
Control Interno
GTH-13 Proceso de Gestion de Talento X Jefe Oficina de Control Interno | EdUIPO Oficina de 16/08/2018 30/09/2018 Informe de auditoria
Humano Control Interno
IDP-04 Proceso de Investigacion y X Jefe Oficina de Control Interno | EdUIPO Oficina de 01/10/2018 30/11/2018 | Informe de auditoria
Desarrollo Pedagégico Control Interno
Auditorias Especiales o Eventuales
Segulmlento ala Ejecucion Presupuestal X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/01/2018 31/12/2018 |Informe de seguimiento
(Trimestral) Control Interno
Arqueos de titulos valores - caja menor. X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/01/2018 31/12/2018|Informe de arqueo
Control Interno
Seguimiento a Ia Implementacion del MIPG Equipo Oficina de Informe de seguimiento a la
** (Seguimiento de acuerdo al cronograma X X X X Jefe Oficina de Control Interno quip 01/06/2018 31/12/2018 g

de Planeacion)

Control Interno

implementacion del MIPG
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Seguimiento a riesgos X X X X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/03/2018 31/03/2018 |Informe de seguimiento
Control Interno
Asesoria y acompafiamiento
Participacion en diferente comités y Actas de comité,
actividades internas y externa de - Equipo Oficina de documentacién  soporte  de
. P X Jefe Oficina de Control Interno 01/01/2018 31/12/2018 -
conformidad al Rol de acompafiamiento y Control Interno acuerdo a las actividades
asesorfa. realizadas
Informes de Ley
Informe  ejecutivo  anual
evaluacion del Sistema de
Elaboraf:!on de |.nf0rme ejecutivo a.nual X X X X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/01/2018 28/02/2018 Clonl.rol Interno soclal|2§d0 en
evaluacion del sistema de control interno Control Interno términos de Ley y como insumo
del proceso de Direccion y
Planeacién.
Evaluaciones por dependencias
Elaboraci6n del informe evaluacion a la Equipo Oficina de y tenidas en cuenta como factor
" X X X X Jefe Oficina de Control Interno quip! 01/01/2018 31/01/2018 |de ponderacién de Evaluacion
gestion institucional por dependencias Control Interno Ny "
de Desempefio Nivel
Sobresaliente.
Seguimiento Austeridad del Gasto X X Jefe Oficina de Control Interno Eg\é"n)ﬁo??n?:rige 01/01/2018 30/12/2018|Informe de Austeridad del Gasto
Equino Oficina de Informe de Control Interno
Informe Control Interno Contable X Jefe Oficina de Control Interno quip! 01/01/2018 28/02/2018| Contable registrado y
Control Interno - o
socializado en términos de ley.
Seguimiento del Informe de la Cuenta - Equipo Oficina de Seguimiento sobre reporte de
X X X X 1/01/201 12/201
Mensual SIVICOF Jefe Oficina de Control Interno Control Interno 01/01/2018 8071212018 Cuentas mensuales SIVCOF.
Seguimiento a la Rendicién la cuenta anual - Equipo Oficina de Seguimiento sobre reporte de
institucional - SIVICOF X X X X Jefe Oficina de Control Intemo Control Interno 01/02/2018 28/02/2018 Cuenta Anual SIVCOF.
CBN-1038 Informe de gesion anual de la Equipo Oficina de Informe de Gesti6n y reporte de
Oficina de Control Interno. (Para reportar X Jefe Oficina de Control Interno quip! 01/02/2018 15/02/2018 o y rep
Control Interno validacion SIVICOF
en la cuenta anual SIVICOF).
CBN-1015 Informe de Austeridad en el Equipo Oficina de Informe de austeridad y reporte
Gasto (Para reportar en la cuenta anual X X X Jefe Oficina de Control Interno quip 01/02/2018 15/02/2018 o y rep
Control Interno de validacion SIVICOF
SIVICOF).
. . . . - Matriz de seguimiento Plan de
CB-0402: Plan de Mejoramiento (Para X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/02/2018 15/02/2018|Mejoramiento y certificado de
reportar en la cuenta anual SIVICOF) Control Interno S
validacién SIVICOF
Informe de Auditoria Contraloria de Bogota Correo  de envio de la
y Plan de Mejoramiento a la Direccién - Equipo Oficina de Informacién a la Direccién
L i~ X 15/02/201: 1 201! - .
Distrital de Contabilidad SDH Plan de Jefe Oficina de Control Intemo Control Interno 510212018 5/03/2018 Distrital de Contabilidad de la
Mejoramiento Institucional SDH
Informe semestral de Cumplimiento de la
atencion a las quejas, sugerencias y Equipo Oficina de Informe semestral de
A X X ici 1/01/201 1/12/201 imi
reclamos de la entidad Ley 1474 de 2011 Jefe Oficina de Control Interno Control Interno 01/01/2018 8171212018 Segglmlglnto . .PQRS y
articulo 76. publicacién en pagina web
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Informes periédicos sobre la gestion de la
Oficina y el proceso de Evaluacion y
Seguimiento de acuerdo a los lineamientos - Equipo Oficina de Correo  de envio de la
de planificacion de la entidad (Informe de X Jefe Oficina de Control Intemo Control Interno 01/01/2018 311272018 Informacién a la OAP IDEP
Gestion, indicadores, plan operativo anual,
seguimiento de riesgos del proceso)
Informe de actualizacién de sistema . -
- y - Equipo Oficina de -
SIPROJ y Seguimiento a las Funciones X X Jefe Oficina de Control Interno 10/09/2018 21/09/2018|Informe de seguimiento
2 P Control Interno
del Comité de Conciliaciones.
Informe Derechos de Autor Software X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/03/2018 16/03/2018 Soporte de reporte del Informe
Control Interno derechos de autor - software
Informe de seguimiento al Decreto 215 de X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/01/2018 31/12/2018 Soporte ) de envio de la
2018 Control Interno informacion
Seguimiento al cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley 1474/11 "por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los Informe de seguimiento sobre
mecanismos de prevenuon,_|pvest|gauon y X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/03/2018 30/12/2018 Plan Anticorrupcién y Mapa clle
sancién de actos de corrupcion y la Control Interno Riesgos de Corrupcién
efectividad del control de la gestion publicado en la pagina web
publica”. Plan Anticorrupcién y Mapa de
Riesgos de Corrupcion .
Evaluacion trimestral al grado de avance
de implementacion del nuevo marco
normativo de regulacion contable pablica Informe trimestral de avance de
aplicable a entidades de gobierno en - Equipo Oficina de implementaciéon  del  nuevo
Bogota Distrito Capital (Directiva 001 de X Jefe Oficina de Control Intemo Control Interno 01/01/2018 311272018 marco normativo de regulacién
2017 y Directiva 005 de 2017 de la Alcaldia contable publica del IDEP
Mayor de Bogota- Resolucion 193 de 2016
Contaduria General de la Nacién)
Seguimiento a la Racionalizacién de X |Jefe Oficina de Control Interno | Eauipo Oficina de 10/09/2018 21/09/2018] Informe de seguimiento
Tramites SUIT. Control Interno
Seguimiento al cumplimiento Decreto 371 Equipo Oficina de
de 2010. (Atencién al Cliente, Contratacion, X X Jefe Oficina de Control Interno quip 01/12/2018 31/12/2018|Informe Seguimiento
I Control Interno
Participacion Ciudadana y Control Interno)
Seguimiento al PIGA X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/10/2018 30/11/2018|Informe de Seguimiento
Control Interno
Informe Directiva 003 de 2013: Directrices Sub_dl_recm_on
A h Administrativa,
para prevenir conductas irregulares N Ny
relacionadas con incumplimiento de los Financiera y de Informe seguimiento de la
. P X Jefe Oficina de Control Interno | Control Disciplinario 01/05/2018 30/11/2018|MO"ME Y S€q
Manuales de Funciones y de Directiva.
Procedlmlent0§ y_la pérdida de elementos y Equipo Oficina de
documentos Publicos
Control Interno
Seguimiento al Sistema de Informacion y Equino Oficina de
Gestion del Empleo Publico "SIDEAP" X Jefe Oficina de Control Interno quip 01/03/2018 31/12/2018|Informe de seguimiento
(Antes SIGIA) Control Interno
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. - . . Informe  pormenorizado  del
Elaboracién de Informe pormenorizado del X |Jefe Oficina de Control Intermo | =d|iPo Oficina de 01/03/2018 30/11/2018 estado del control interno de la
estado del control interno de la entidad Control Interno entidad
Seguimiento a Ley de Transparencia 1712 Equipo Oficina de
de 2014 en articulacion con el indice de X X X X Jefe Oficina de Control Interno quip 01/03/2018 31/10/2018 |Informe de seguimiento
N Control Interno
transparencia I.T.
Relacién con entes de control externos
Alenplon a Entidades de control cuando se X X X X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de 01/01/2018 31/12/2018 Infgrmes, actas soportes de las
requiera Control Interno visitas
Seguimiento a Planes de Mejoramiento
Seguimiento semestral al plan de Equipo Oficina de Informe del estado del Plan de
9 . emestral al p| X Jefe Oficina de Control Interno | ~a-P 01/01/2018 31/12/2018 |Mejoramiento por procesos Yy
mejoramiento institucional. Control Interno . .
publicacion en la pagina web
Segulmlgnto trimestral al plan de X Jefe Oficina de Control Intermno Equipo Oficina de 01/01/2018 31/12/2018 Infgrme Qel estado de plan de
mejoramiento por procesos. Control Interno mejoramiento

OBSERVACIONES: Modificacion aprobada segun Acta de Comité Directivo del 06 de Junio de 2018.

(Original firmado)

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE
Jefe Oficina Control Interno
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