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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Cédigo: FT-EC-16-01

Versién: 6

Fecha Aprobacion:

SIS T
Nombre de la Entidad INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o quien haga sus HILDA YAMILE MORALES LAVERDE Cargo Jefe Oficina de Control Interno
veces

Objetivo del PAA:

Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestion institucional, verificando su existencia, nivel de desarrollo y grado de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de la funcién que le ha sido asignada.

Alcance del PAA:

procesos por demanda y especificadas en cada plan de auditoria.

Evaluacion de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestién institucional de acuerdo al ejercicio de priorizacion realizado para la programacién de las mismas, seguimientos, reportes e informes de ley, pruebas sustantivas y de verificacion especiales en la gestion de

Criterios:

Lineamientos legales y normativos del Normograma Institucional por proceso (www.idep.edu.co, link Sistema Integrado de Gestion, Maloca AulaSIG) y doctrina orientativa del nivel nacional y distrital.

RECURSOS: - Tecndlogicos - Financieros - Humanos

Total de personas que

N° Auxiliar(es)

; ¥ o] N° Profesional(es;
Cantidad personas que conforman la entidad conforman el equipo de | Administrativ N° de Técnico(s) N° Profi I(es) e (, ‘) N° Asesor(es)
Espec )
Talento Humano Control Interno ofs) 2
Ca t/ dad Tres (3)
e 37 funcionarios (Incluido cargo 0 1 1 o o
profesional Contratista)
Tipo de Proceso Fecha Programada i
ONSULT Auditor / Seguimiento
C > Equipo Auditor
Fo 3 Q|3 53 Responsable o lider de la LD 7 : . : :
Auditoria / Actividad w| 2| 2|S g ADE LA SOPORTE NORMATIVO - OBLIGACION OCi it responsable de la Fecha de Fecha de Productos esperados| Cantidad | Fecha en culmina Evidencias Observaciones

% 7 |18i] 2 5 L ORMA actividad inicio terminacion la actividag

SHESH TS (DD/MM/ANO)

w w
Auditorias Internas a los Procesos
GF-14 Proceso de Gestién Financiera X Jefe Oficina de Control Interno E?::ﬁg Oficina de Control 14/05/2019 31/12/2019 Informe de auditoria 1
GT-12 Proceso de Gestion Tecnolgica X Jefl Offcina de Control Interno_| =014P0 Ofcina de Control 01/02/2019 300042019|  Informe de auditoria 1
MIC-03 Proceso de Mejoramiento Integral y Continuo X Jefe Oficina de Control Interno E?:;gg Oficina d6'Contiol 01/11/2018 30/11/2019 Informe de auditoria 1
GRF-11 Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Ambiental X Jefe Oficina de Control Interno Ii?::ﬁg Oficina de Control 01/06/2019 30/06/2019 Informe de auditoria 1
DIP-02 Proceso de Direccion y Planeacién X Jefe Oficina de Control Interno ﬁ‘?:;gg Oficing ds'Conticl 01/06/2019 30/07/2019 Informe de auditoria 1
DIC-01 Proceso de Divulgacién y Comunicacién X Jefe Oficina de Control Interno i‘z::ﬁg Oficina;de Control 011102019 3010/2019|  Informe de auditoria 1
GD-07 Proceso de Gestion Documental x Jefe Offcina de Gontrol Interno | =040 Ofcina de Control 1410512019 14106/2019|  Informe de auditoria 1
Auditorias Especiales o E les ylo

i i Décimo dia habil al finali ad,
Seguimiento Trimestral a la Ejecucién Presupuestal X Jefe Oficina de Control Interno EquipaOficina de Control coimo dia habl ! inallza cada Informe de seguimiento 4
Interno trimestre
Arqueos de titulos valores - caja menor. X Jefe Oficina de Control Interno Equipo O{:ﬁg;ge ool 01/03/2019 31/03/2019 {Informe de arqueo 5
c . 2 i Equipo Oficina de Control ¢
Seguimiento a la gestion del riesgo. X X X X Jefe Oficina de Control Interno ihsie 01/10/2019 01/10/2019 | Informe de seguimiento 1
Asesoria y acompafiamiento
Actas de comité,
Pammpa_ccén en diferente comrt_és y_actwndades interas y externa de X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de Control 02/01/2019 3111212019 documentacién su;_:o_rte de
conformidad al Rol de acompafnamiento y asesoria. Interno acuerdo a las actividades
realizadas
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Tipo de Proceso Fecha Programada Stouimients
= = CONSULT R ble o lider de Ia Equipo Auditor /
(s ity o —= kSR . esponsable o % 3 3 5 2
Auditoria / Actividad S (3 2 2| ADELA SOPORTE NORMATIVO - OBLIGACION OCi P Auditoria responsable de la Fecha de Fecha de Productos esperados| Cantidad | Fecha en culmina Evidencias Observaciones
& uditori = iy
% 2 S3[= Bl NoRMA actvidad inicio terminacion la sctividad
ZEIESHIE R oh (DD/MM/ANO)
w L
Informes de Ley
http:/mwww.al |*Decreto 1499 de 2017. Informe ejecutivo anual
caldiabogota. | “Circular Externa 100-022-2016 del Departamento Pendiente segan lineamiento evaluacion del Sistema de
Elaboracién de informe ejecutivo anual evaluacion del sistema de X X X gov.co/sisjur/ | Administrativo de la Funcién Publica. (febrero) Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de Control funcion Control Interno socializado 1
control interno (Calificacion en el FURAG) normas/Nor |*Circular Externa No. 100-009-2017 del Departamento Interno piiblica en términos de Ley y
ma1.jsp?i=71 |Administrativo de la Funcién Publica. FURAG Il (MIPG) : como insumo del proceso
261 (octubre-noviembre) de Direccién y Planeacién.
http:/iwww.al Evaluaciones por’
caldiabogota. dependencias y tenidas en
Elaboracmr_\ del informe evaluacion a la gestion institucional por X X X gov.co/sisjur/ Acu_erd9'565 de 2016, Ley 909 de 2004, Articulo 39 Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de Control 01/01/2019 31/01/2019 cuenta como factor _de 1
dependencias normas/Nor |Obligacién de evaluar. Interno ponderacion de Evaluacion
ma1.jsp?i=65 de  Desempefio  Nivel
786 Sobresaliente.
alas i en el gasto publico
(Decreto Nacional 984 de 2012 "Articulo 22. Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el
http:/Awww.al imi de estas disposiciones, como de las demas de
caldiabogota. |restriccion de gasto que contintan vigentes; estas
5 s . gov.co/sisjur/ |dependencias prepararan y enviaran al representante legal . Equipo Oficina de Control Décimo dia habil al finaliza cada |Informe de Austeridad del
Seguimiento Austeridad del Gasto £ X normas/Nor |de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, Jefe0ficing ds'Control Intomo Interno trimestre Gasto 4
ma1.jsp?i=47 [que determine el grado de cumplimiento de estas
466 disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto,
Decreto 1737 de 1998, Circular 12 de 2011 y Directiva 1 de
2001). Verificar mensualmente y presentar informe trimestral
al representante legal.
http:/imww.co
ntaduria.gov.
cofwpsiwem/
connect/fd22
0165-5efe-
40f3-886f-
3402258ae5
06/Resolucio
8::3228%1 Informe de Control Interno
Resolucion 193 del 05 de mayo de 2016 - Contaduria : Equipo Oficina de Control Contable  registrado  y
Informe Control Interno Contable X (1)‘11:??;1 o2 General de la Nacion Jefe Oficina de Control Interno Ihtéiio 01/01/2019 28/02/2019 socializado en’ “térmings 2
i d A
MOD=AJPE eley
RES&CONV
ERT_TO=url
&CACHEID=f|
d220165-
Sefe-40f3-
886f-
3402258ae5
06
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Tipo de Proceso

Fecha Programada

Seguimiento
3 s SONSLEL Responsable o lider de la Equipo fuditor
T S - © o A O i o - 4 = 2
Auditoria / Actividad S P ) 2 g ADE LA SOPORTE NORMATIVO - OBLIGACION OCI B Auditoria responsable de la Fecha de Forfade Productos esperados| Cantidad | Fecha en culmina Evidencias Observaciones
12| 8|S 5| NORVA actividad i S la actividad
FHES RS T (DD/MM/ARNO)
w w
e . Seguimiento sobre reporte
Seguimiento del Informe de la Cuenta Mensual SIVICOF X X X Jefe Oficina de Control Interno Equipo.Oficina de Control 01/01/2019 30/12/2019|{de Cuentas mensuales 12
Interno SIVCOF
w e 7 o W _ o < » " Equipo Oficina de Control Seguimiento sobre reporte
Seguimiento a la Rendicion la cuenta anual institucional - SIVICOF X X X X Resolucion Reglamentana!;;gg‘e:oﬂ de la Contraloria de |Jefe Oficina de Control Interno intemio 01/02/2019 28/02/2019 de Cuenta Anual SIVCOF. 1
: ) . . . Informe de Gestién y
?F,E;’;‘a‘1{2?;*’;'[";’:?::{]3::‘1"“Sglug:\ﬂzg;;"c'”“ de Control Intermno: X Jefe Oficina de Control Interno | E9UP° ofnct':range Control 01/02/2019 15/02/2019 |reporte  de  validacién 1
| Resolucién Reglamentaria 04 de 2016 de la Contraloria de SIVICOF
. Bogota . P Informe de austeridad y
CBN;1015 Inlfg:\r/nlzg(}e:Auslendad en el Gasto (Para reportar en la X X X Jefe Oficina de Control Interno Equipo O:'uclna da/Conrol 01/02/2019 15/02/2019 |reporte  de  validacién 1
cushia anbn )- Circular 01 de 2017 de la Contraloria de Bogota ntamo SIVICOF
Matriz de seguimiento Plan
CB-0402: Plan de Mejoramiento (Para reportar en la cuenta anual Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de Control 01/02/2019 15/02/2019 de » Mejoramlentg oy 4
SIVICOF) Interno certificado de validacion
SIVICOF
Copia del Informe de Control Interno Contable - MCICO
Resolucién |preparado de conformidad con lo dispuestos en la Gotres de ‘ervio: de ia
Informe de Auditoria Contraloria de Bogota y Plan de Mejoramiento a DDC N° 004 |Resolucién 393 de 2007 - Instructivo No. 2 del 10 de Equipo Oficina de Control Informacishia la. Direcaion
la Direcci6n Distrital de Contabilidad SDH Plan de Mejoramiento X de 2007,art. |diciembre de 2007, expedidos por la Contaduria General de |Jefe Oficina de Control Interno quip ttarno 15/02/2019 15/03/2019 Distrital de Contabilidad de 1
Institucional 5° numeral 3, {la Naci6n. El informe original debera enviarse a la Veeduria |a SDH
ftems f, i, Distrital en las condiciones y plazos que este Organismo
establezca
Ley 1474 de 2011 Art.76 "Oficina de Quejas, Sugerencias y
http:/ al Reclamos........La oficina de control interno debera vigilar
cal%iaba o'ta que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales
Informe semestral de Cumplimiento de la atencién a las jas, oV. co/sii'ur/. vigentesy rendira a la adminletracidnide.la.enfidad un Equipo Oficina de Control Infcrmio _ semestel]  de
A re:llamosge :; nddad Lee s 4°de 2‘(‘) - ag‘,‘:&; e X X gm;nasmlo " linforme semestral sobre ef particular. En la pagina web Jefe Oficina dé Control Interno | —J"'P" o 01/01/2019 3111212019 |Seguimiento  PQRS  y 2
9 y a Y . mat.isp?i=43 principal de toda entidad ptiblica deberé existir un link de publicacién en pagina web
202 Jsp? quejas, sugerencias y reclamos de facil acceso para que los
ciudadanos realicen sus comentarios.”. Articulo 3 del
Decreto Distrital 371 de 2010.
g a1|LeY 1474/2011 ArL9. "..El jefe e la Unidad de la Oficina de 01/03/2019 12/03/2019
EZ " |Control Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la
jota.| - 4 » .
. ' |pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del . < .
Informe pormenorizado del estado del control interno de la entidad X %%Vr';oa/:}zgy estado del control interno de dicha entidad, so pena de Jefe Oficina de Control Interno Equipo O:—:ﬁ;'range Control Inforrr;e i‘:]:b\l;\?:gc an 3
ma.jsp?i=43 incurrir en falta disciplinaria grave. "Periodos: marzo a junio — 01/07/2019 12/07/2019 pag .
JZE:)Z ~ "1~ julio a octubre ——- noviembre a febrero ...Presentaciones
fecha limite 12 del mes de finalizacion de cada periodo.
01/11/2019 12/03/2019
Decreto 1167 de 2016
"Articulo 2.2.4.3.1.2.12. De la accion de repeticion. Los
Comités de Conciliacion de las entidades publicas deberan
realizar los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accion de repeticion.
Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago
http:/ al total o al pago de la ultima cuota efectuado por la entidad
cal%iabogo.la publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro
. . G G > “|crédito surgido por concepto de la responsabilidad " .
Seguiinisnto & las Funclones del Comité. de Conciliaciones y X | x  |govCosIsIuT | i onial de la entidad, debera remitir el acto Jofe Oficina de Control Interno | C9Uipo Oficina de Control 10/09/2019 21/09/2019 | Informe de seguimiento 1
acciones de repeticion. normas/Nor ST 3 — Interno
mat jsp?i=66 0y sus al Comité de Conciliacién,
078 e para que en un término no superior a cuatro (4) meses se
adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de
repeticién y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decisi6n.
Paréagrafo. La Oficina de Control Interno de las entidades o
quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en este articulo.”
(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011 de Unidad
http://derech Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de
odZautor o7 Autor. Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002,
co/docurﬁen Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006). “Circular 017
1’3/1 01817287 |+ La informacion sera diligenciada, en los términos de la
765/Circular+ Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006 del Consejo Soporte de reporte del
Informe Derechos de Autor Software x 17+de+2011/ |ASesOr del Gobiero Nacional en materia de Gontrol Intemo | te orcina e Control Interno | E9UP Oficina de Control 01/03/2019 16/03/2019 Informe derechos de autor 1
2e6df29e- de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, por el Interno Sofiate
fef6-45ac- responsable de cada entidad en el aplicativo que para el
2a83- efecto dispondr4 la Unidad Administrativa Especial Direccién
65423db86a Nacional de Derecho de Autor en la pagina
62 www.derechodeautor.gov.co, desde el primer dia habil del

mes de enero de cada afio hasta el tercer viernes del mes
de marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo.
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Tipo de Proceso

Fecha Programada

Seguimiento

CONSULT £ Equipo Auditor /
oy i S| = 5 Responsable o lider de la Z x : 2 A
Auditoria / Actividad ST o |3 g ADE LA SOPORTE NORMATIVO - OBLIGACION OCI T responsable de la Fecha de Fecha de Productos esperados| Cantidad | Fecha en culmina Evidencias Observaciones
&) uditoria A0 it
121 8|3 5| NORMA actividad et v la actividad
SHES LS8R 08 (DD/MM/ARNO)
w o
http:/Avww.al
caldiabogota.
Informe de seguimiento al cumplimiento de metas del plan anual de gov.co/sisjur/ : Equipo Oficina de Control ,
auditoria a junio 31 de 2019 - Decreto 215 de 2018 normas/Nor Decreto 215 de 2017 Jefe Oficina de Control Interno Wising 01/06/2019 30/06/2019 | Acta de Comité. 1
ma1.jsp?i=69
193
http:/Awww.al
caldiabogota. 31/01/2019 31/01/2019
Informe de seguimiento al cumplimiento de metas plan de desarrollo gov.co/sisjur/ ; Equipo Oficina de Control |31/04/2019 31/04/2019 Soporte de envio de la
Decreto 215 de 2018 riofifiasMor |Dooreto 415 de 2017 JefeOficind de Control Intormd Interno 31072018 |31/07/2019 informacion 4
ma1.jsp?i=69 31/10/2018 31/10/2019
193
Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73.
Seguimiento al cump de lo di por la Ley 1474/11 "por Eggil:l\)’:vwc;taal PiimerseguUimishto; Con'cole al 30 de abil. Informe de seguimiento
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de ov co/siz'ur/. +Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. Equipo Oficina de Control 01/05/2019 15/05/2019 sobre Plan Anticorrupcién
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la gov- ) 9 g . Bosie. Jefe Oficina de Control Interno il 01/09/2019 20/09/2019 y Mapa de Riesgos de 3
i G e - i normas/Nor Interno N )
efectividad del control de la gestién publica”. Plan Anticorrupcién y PR . e . - 01/12/2019 31/12/2019 Corrupcién publicado en la
; o2 ma1.jsp?i=64 |*Tercer seguimiento: con corte 31 de diciembre. "
Mapa de Riesgos de Corrupcién . 787 pagina web
La publicacién debera surtirse dentro de los diez (10)
i dias habiles del mes de septiembre.
http:/Aww.al |Decreto 371 de 2010 "Por el cual se establecen
caldiabogota. | lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y
Sggulmlenlo al cu_rr'nphmler_nfn De_rfreto_ 371 de 2010. (Atencién al X gov.co/sisjur/ |para Ial prevencion dg la cur(up::l.én en las Entidades y Jefe Oficina de Control Intermno Equipo Oficina de Control 01/03/2019 31/03/2019| Informe Seguimiento 1
Cliente, Contratacion, Participacion Ciudadana y Control Interno) normas/Nor |Organismos del Distrito Capital”.: Interno
ma1.jsp?i=40|Articulo 2°. De los procesos de contratacién del Distrito
685 Capital.
Directiva 003 de 2073 Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota. seguimiento a la aplicacion del
http://Amww.bo | manual de i yp imientos. La evidencia de las Subdireccién Administrativa,
Informe Directiva 003 de 2013: Directrices para prevenir conductas gotajuridica.g | capacitaciones y las auditorias realizadas deben hacerse Financiera y de Control
irregulares r i con incumplimi de los Manuales de ov.co/sisjur/n |llegar a la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios antes " Disciplinario o 12019 Informe y seguimiento de
Funciones y de Procedimientos y la pérdida de elementos y X ormas/Norm |del 15 de mayo y del 15 de noviembre de cada afio, Jefe Oficina de Control Interno 10512019 30117201 la Directiva. .
documentos Publicos a1.jsp?i=537 |respectivamente, para el proceso de seguimiento de la Equipo Oficina de Control
51 presente Directiva.” Interno
httn- i inridicra aav iei 1 ien?i=
https:/www.s |Circular Externa No. 020 de 2017.
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico enviciocivil.go . Equipo Oficina de Control /2019 ;=
"SIDEAP" - Semestral X v.co/portal/sit | Asi mismo, se recuerda que los Jefes de Control Interno o Jefe Oficina de Control Interno Interno 0110312018 31122019 Informa de seguimiento 2
eslc i hagan sus veces. tienen r ili frente al
Seguimiento a Ley de Transparencia 1712 de 2014. X X X X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Olf:::tlgz]ge Control 01/09/2019 30/092019 | Informe de seguimiento 1
Relacién con entes de control externos
v . . : Equipo Oficina de Control Informes, actas soportes
Atencién a Entidades de control cuando se requiera X X X X Jefe Oficina de Control Interno Interno 01/01/2019 31/12/2019 de las visitas
Seguimiento a Planes de Mejoramiento
http:/Avww.al
caldiabogota. Informe del estado del
. . . T gov.cofsisjur/ 3 2 < Equipo Oficina de Control Plan de Mejoramiento por
Seguimiento al plan de mejoramiento institucional. X normas/Nor Resolucién reglamentaria 069 de 2015 Jefe Oficina de Control Interno \htéiio 01/01/2019 31122019 procesos’y publicacién en 3
ma1.jsp?i=64 la pagina web
486
. . N : Equipo Oficina de Control Informe del estado de plan
Seguimiento semestral al plan de mejoramiento por procesos. Jefe Oficina de Control Interno liteihic 01/01/2019 31/12/2019 de mejoramiento 2
E\E:Irl:r;i?éze\/rlg‘:‘gzisn:zgtrs lliaegaecsu“eurr;:: IIZSOI?::::nyi:r:tzrsug:so e Equipo Oficina de Control Cofied do- fenvio +do I
k F 5 I Jefe Oficina de Control Interno 01/01/2019 31/12/2019 |Informacién a la OAP 12
planificacién de la entidad (Informe de Gestién, indicadores, plan Interno \DEP
operativo anual, seguimiento de riesgos del proceso)
TOTAL INFORMES 80

Modificacién: Acta No. 6 de Comité de Gestién y Desempefio del 15 de mayo de 2019
OBSERVACIONES: Seﬁodifican las fechas de las auditorias de GD-07 Proceso de Gestién Documental y GF-14 Proceso de Gestion Financiera debido a que se modifi

e S

CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO
Directora General

OJ/UW\O.A &13 valey J ;—q

la fechas de los contratos a 14 de junio de 2019 y no el 30 de mayo como se programo inicialmente.

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE
Jefe Oficina de Control Interno
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