Cédigo: FT-EC-16-01
Version: 6
P PLAN ANUAL DE AUDITORIA
DEBooOTADS: Fecha Aprobacion:
S e bt B TS
Nombre de la Entidad INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o quien haga sus HILDA YAMILE MORALES LAVERDE Cargo :e:e Oficina;deControl
nterno
veces
Objetivo del PAA: Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestién institucional, verificando su existencia, nivel de desarrollo y grado de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de la funcién que le ha sido asignada.
Alcance del PAA: Evaluacién de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestién institucional de acuerdo al ejercicio de priorizacién realizado para la programacién de las mismas, seguimientos, reportes e informes de ley, pruebas sustantivas y de verificacion especiales en la gestién de
5 procesos por demanda y especificadas en cada plan de auditoria.
Criterios: Lineamientos legales y normativos del Normograma Institucional por proceso (www.idep.edu.co, link Sistema Integrado de Gestién, Maloca AulaSIG) y doctrina orientativa del nivel nacional y distrital.

RECURSOS: - Tecndlogicos - Financieros - Humanos

Total de personas que |{N° Auxiliar(es) N° Profesional(es)
Cantidad personas que conforman la entidad conforman el equipo de | Administrativ N° de Técnico(s) N° Profesional(es) ializadol(s) N° Asesor(es)
Talento Humano Control Interno ofs) i
= t/ REC Tres (3)
ntica 37 funcionarios (Incluido cargo 0 1 1 0 o
profesional Contratista)
Tipo de Proceso Fecha Programada Gk
o / Seguimiento
, Equipo Auditor
Auditoria / Actividad S © 55 CONSULTA DE LA SOEORTE NORMATING fesboh ablcailider ey re:p:nsable dela Productos esperados | Cantidad | Fecha en culmina Evidencias Observaciones

2 o | A S

T I B NORMA OBLIGACION OCI Auditorfa iz Fecha de Fecha de B L

SolE-se il Q8lE SRS actividad LR LR la actividad

£l 2| £15¢S inicio terminacion =

i > S (bD/MM/ANO)

w w
Auditorias Internas a los Procesos
GF-14 Proceso e Gestion Financiera X Jefe Oficina de Gontrol Interno | E4UIPe Oficina de Control 01/0512019 30/05/2019|  Informe de auditoria 1
GT-12 Proceso de Gestion Tecnologica X Jefe Oficina de Control Interno ﬁﬁ:{'ﬁg Offclna;de;Control 01/02/2019 30/04/2019 Informe de auditoria 1
MIC-03 Proceso de Mejoramiento Integral y Continuo X Jefe Oficina de Control Interno IEn?::zg Oficina de Control 01/11/2018 30/11/2019 Informe de auditoria 1
GRF-11 Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Ambiental X Jefe Oficina de Control Interno Fn‘::r‘:ro) Olicinade Control 01/06/2019 30/06/2019 Informe de auditoria 1
DIP-02 Proceso de Direccion y Planeacion X Jefe Oficina de Control Interno ::;\?:rlzg Oficina:de:CGontrol 01/06/2019 30/07/2019 Informe de auditoria 1
DIC-01 Proceso de Divulgacion y Comunicacion X Jefe Oficina de Control Interno ﬁﬁ:"gz Oficina;de Control 01/10/2019 30/10/2019 Informe de auditoria 1

. Equipo Oficina de Control " .
GD-07 Proceso de Gestién Documental X Jefe Oficina de Control Interno Interno Pendiente por definir Informe de auditoria 1
Auditorias i o ylo
o i i Décimo dia habil al finali d o
Seguimiento Trimestral a la Ejecucion Presupuestal X Jefe Oficina de Control Interno Equipo:Oficinaide:Cantrol eamo,cia @ ngleaicaca Informe de seguimiento 4
Interno trimestre
Arqueos de titulos valores - caja menor. X Jefe Oficina de Control Interno Equipo O:I:t:range fentiol 01/03/2019 31/03/2019 | Informe de arqueo 5 *
. : ; - Equipo Oficina de Control .
Seguimiento a la gestion del riesgo. X X X X Jefe Oficina de Control Interno Intérne 01/10/2019 01/10/2019 | Informe de seguimiento 1
Asesoria y acompanamiento
Actas de comité,
Pamclpaclovn en diferente comnés_y ac_twldades mter’nas y externa X Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de Control 02/01/2019 31/12/2019 documentacién  soporte de
de conformidad al Rol de acompanamiento y asesoria Interno acuerdo a las actividades
realizadas
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Tipo de Proceso

Fecha Programada

diter ] Seguimiento
Equipo Auditor
Ol g = CONSULTA DE LA SOPORTE NORMATIVO - Responsable o lider de la ¢
Auditoria / Actividad 0 [ B =) ; responsable de la Productos esperados | Cantidad | Fecha en culmina Evidencias Observaciones
/ & S XY ";:" NORMA OBLIGACION OCI Auditoria b e Fecha de Fecha de P! sk
slE| 2|33 actividad e e la actividad
o 1
e s (Db/MM/ARO)
Informes de Ley
*Decreto 1499 de 2017
*Circular Externa 100-022-2016 del Informe  ejecutivo  anual
Departamento Administrativo de la Funcion 8 G evaluacién del Sistema de
Elaboracion de informe ejecutivo anual evaluacién del sistema de X X hitp; /Iw_w_w alcaldiabogota.g Publica. (febrero) Equipo Oficina de Control Pendlente geaun lingarmiento Control Interno socializado en
. " 4 X X ov.cofsisjur/normas/Norma1 |, Jefe Oficina de Control Interno funcién L 1
control interno (Calificacién en el FURAG) i Circular Externa No. 100-009-2017 del Interno P términos de Ley y como
jsp?i=71261 e 2 ; publica
Departamento Administrativo de la Funcién insumo del proceso de
Publica. FURAG Il (MIPG) (octubre- Direccion y Planeacion
noviembre)
Evaluaciones por
. dependencias y tenidas en
. <o i http:/iwww.alcaldiabogota.g
Elaboraclér_] del informe evaluacion a la gestion institucional por X X X X ov.cofsisjur/normas/Norma- Acl_;erdo 565 dg 20_16, Ley 909 de 2004, Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de Control 01/01/2019 31/01/2019 cuenta _como facto( de 1
dependencias isp?i=65786 Articulo 39 Obligaci6n de evaluar. Interno ponderacion de Evaluacion de
SR Desempefo Nivel
Sobresaliente.
Seguimiento a las medidas de austeridad en
el gasto plblico (Decreto Nacional 984 de
2012 "Articulo 22. Las oficinas de Control
Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como
de las demas de restriccion de gasto que
: continuan vigentes; estas dependencias
. htp:/n o alcaldiabogota.g y enviaran al rep legal Equipo Oficina de Control | Décimo dia hébil al finaliza cada |Informe de Austeridad del
Seguimiento Austeridad del Gasto X X ov.co/sisjur/normas/Norma1 - 5 . Jefe Oficina de Control Interno 4
s _ de la entidad u organismo respectivo, un Interno trimestre Gasto
.jsp?i=47466 ; > 5
informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respecto,
Decreto 1737 de 1998, Circular 12 de 2011y
Directiva 1 de 2001). Verificar mensualmente
y presentar informe trimestral al
representante legal
http://wvew.contaduria.gov.c
ofwpshwem/connect/fd2201
65-5efe-40f3-886f-
3402258ae506/Resolucion+ Informe de Control Interno
193+18+10+18+2016+11- |Resolucion 193 del 05 de mayo de 2016 - i Equipo Oficina de Control Contable registrado y
Informe Control Interno Contable X 05- Contaduria General de la Nacion Jefe Oficina de Control Interno interng 01/01/2019 28/02/2019 SobllpEds  &n EiGs de 2
04.314.pdf?MOD=AJPERE ley.
S&CONVERT_TO=url&CAC
HEID=1d220165-5efe-40f3-
886f-3402258ae506
o Equipo Oficina de Control Seguimiento sobre reporte de
19 30,
Seguimiento del Informe de la Cuenta Mensual SIVICOF X X X X Jefe Oficina de Control Interno Interno 01/01/20 /12/2019 Cuentas mensuales SIVICOF. 12
Seguimiento a la Rendicién la cuenta anual institucional - SIVICOF | X | X | X X Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 dela |Jefe Oficina de Control Interno | EAUiP© Oficina de Control 01/02/2019 2810212019 | Seguimiento sobre reporte de 1
5 Interno Cuenta Anual SIVCOF.
Contraloria de Bogota
CBN-1038 Informe de gestién anual de la Oficina de Control . . iy Equipo Oficina de Control Informe de Gestién y reporte
Interno. (Para reportar en la cuenta anual SIVICOF). x Resolucién Reglame'nlana 04 de 2016 e la | Jefe Oficina de Control Interno Interno 010212019 1510222019 de validacion SIVICOF L
Contraloria de Bogota
CBN-1015 Informe de Austeridad en el Gasto (Para reportar en la Circular 01 de 2017 de la Contraloria de e Equipo Oficina de Control Informe de austeridad y
cuenta anual SIVICOF). X X x Bogota JefeiOricinaidsiControl Interng Interno 011022015 1610212019 reporte de validacién SIVICOF 1
2 . . s Matriz de seguimiento Plan de
CB-0402: Plan de Mejoramiento (Para reportar en la cuenta anual X Jefe Oficina de Control Interno Equipoioficina deiControl 01/02/2019 15/02/2019 | Mejoramiento y certificado de 1
SIVICOE) Intermno validacion SIVICOF
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Auditoria / Actividad

Tipo de Proceso

Estratégico
Misional
Apoyo
Evaluacion

y Control

CONSULTA DE LA
NORMA

SOPORTE NORMATIVO -
OBLIGACION OCI

Responsable o lider de la
Auditoria

Equipo Auditor /
responsable de la
actividad

Fecha Programada

Fecha de
inicio

Fecha de
terminacion

Productos esperados | Cantidad

Seguimiento

Fecha en culmina
la actividad
(DD/MM/ANO)

Evidencias

Observaciones

Informe de Auditoria Contraloria de Bogota y Plan de Mejoramiento
a la Direccion Distrital de Contabilidad SDH Plan de Mejoramiento
Institucional

Resolucion DDC N° 004 de
2007,art
5° numeral 3, items f, i,

Copia del Informe de Control Interno

Contable - MCICO preparado de conformidad

con lo dispuestos en la Resolucién 393 de
2007 - Instructivo No. 2 del 10 de diciembre
de 2007, expedidos por la Contaduria
General de la Nacion. El informe original
debera enviarse a la Veeduria Distrital en las
condiciones y plazos que este Organismo
establezca

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Oficina de Control
Interno

15/02/2019

15/03/2019 Informaciéon a

envio de la

la Direccion
Distrital de Contabilidad de la
SDH

Correo  de

Informe semestral de Cumplimiento de la atencién a las quejas,
sugerencias y reclamos de la entidad Ley 1474 de 2011 articulo 76.

http://www.alcaldiabogota.g
ov.co/sisjur/normas/Norma‘
.jsp?i=43292

Ley 1474 de 2011 Art.76 "Oficina de Quejas,
Sugerencias y Reclamos........La oficina de
control interno debera vigilar que la atencion
se preste de acuerdo con las normas legales
vigentes y rendira a la administracién de la
entidad un informe semestral sobre el
particular. En la pagina web principal de toda
entidad publica deber4 existir un link de
quejas, sugerencias y reclamos de facil
acceso para que los ciudadanos realicen sus
comentarios.”. Articulo 3 del Decreto Distrital
371 de 2010.

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Oficina de Control
Interno

01/01/2019

31/12/2019 | Seguimiento

Informe semestral de
PQRS y 2

publicacion en pagina web

Informe pormenorizado del estado del control interno de la entidad

http://www.alcaldiabogota.g
ov.co/sisjur/normas/Norma1
jsp?i=43292

Ley 1474/2011 Art.9. "..El jefe de la Unidad
de la Oficina de Control Interno debera
publicar cada cuatro (4) meses en la pagina
web de la entidad, un informe pormenorizado
del estado del control interno de dicha
entidad, so pena de incurrir en falta

disciplinaria grave. "Periodos: marzo a junio -

julio a octubre --— noviembre a febrero
...Presentaciones fecha limite 12 del mes de
finalizacion de cada periodo.

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Oficina de Control
Interno

01/03/2019

12/03/2019

01/07/2019

12/07/2019

01/11/2019

12/03/2019

Informe publicado en pagina
Web.

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones y
acciones de repeticion

http:/fwww.alcaldiabogota.g
ov.co/sisjur/normas/Norma1
.jsp?i=66978

Decreto 1167 de 2016

"Articulo 2.2.4.3.1.2.12. De la accién de
repeticion. Los Comités de Conciliacion de
las entidades publicas deberan realizar los
estudios pertinentes para determinar la

pr ia de la accion de icio

Para ello, el ordenador del gasto, al dia
siguiente al pago total o al pago de la dltima
cuota efectuado por la entidad publica, de
una conciliacién, condena o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la entidad,
debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacién, para
que en un término no superior a cuatro (4)
meses se adopte la decision motivada de
iniciar o no el proceso de repeticion y se
presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la decision.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno de
las entidades o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones

contenidas en este articulo.”

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Oficina de Control
Interno

10/09/2019

21/09/2019 | Informe de seguimiento 1
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Auditoria / Actividad

Tipo de Proceso

Estratégico

Misional

Apoyo

Evaluacién

y Control

CONSULTA DE LA
NORMA

SOPORTE NORMATIVO -
OBLIGACION OCI

Responsable o lider de la
Auditoria

Equipo Auditor /
responsable de la
actividad

Fecha Programada

Fecha de
inicio

Fecha de
terminacion

Productos esperados Cantidad

Seguimiento

Fecha en culmina
la actividad
(DD/MM/ANO)

Evidencias

Observaciones

Informe Derechos de Autor Software

http://derechodeautor.gov.c
o/documents/10181/287765
[Circular+17+de+2011/3e6d
f29e-fef6-45ac-aa83-
65423db86a62

(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011 de
Unidad Administrativa Especial Direccién
Nacional de Derecho de Autor. Directivas
Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002,
Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2008).
“"Circular 017 ......La informacién sera
diligenciada, en los términos de la Circular
No. 04 del 22 de diciembre de 2006 del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno de las Entidades
del Orden Nacional y Territorial, por el
responsable de cada entidad en el aplicativo
que para el efecto dispondréa la Unidad
Administrativa Especial Direccion Nacional de
Derecho de Autor en la pagina
www.derechodeautor.gov.co, desde el primer
dia habil del mes de enero de cada afo hasta
el tercer viernes del mes de marzo, fecha en
la cual se deshabilitar4 el aplicativo.

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Oficina de Control
Interno

01/03/2019

Soporte de reporte del

16/03/2019 | Informe derechos de autor - 1

software

Informe de seguimiento al cumplimiento de metas del plan anual de
auditoria a junio 31 de 2019 - Decreto 215 de 2018

http://www.alcaldiabogota.g
ov.co/sisjur/normas/Norma‘
jsp?i=69193

Decreto 215 de 2017

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Oficina de Control
Interno

01/06/2019

30/086/2019 | Acta de Comité g

Informe de seguimiento al cumplimiento de metas plan de

desarrollo Decreto 215 de 2018

http://www.alcaldiabogota.g
ov.co/sisjur/normas/Norma1
jsp?i=69193

Decreto 215 de 2017

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Oficina de Control
Interno

31/01/2019
31/04/2019
31/07/2019
31/10/2019

31/01/2019
31/04/2019
31/07/2019
31/10/2019

Soporte de
informacion

envio de la

Seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1474/11
"por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica". Plan

Anticorrupcién y Mapa de Riesgos de Corrupcién

http:/wvev.alcaldiabogota.g
ov.co/sisjur/normas/Norma1
jsp?i=64787

Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de
2011 Art. 73.

*Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril.

*Segundo seguimiento: Con corte al 31 de
agosto.

*Tercer seguimiento: con corte 31 de
diciembre.

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Oficina de Control
Interno

01/05/2019
01/09/2019
01/12/2019

15/05/2019
20/09/2019
31/12/2019

Informe de seguimiento sobre
Plan Anticorrupcién y Mapa de
Riesgos de Corrupcién
publicado en la pagina web

Seguimiento al cumplimiento Decreto 371 de 2010. (Atencién al
Cliente, Contratacion, Participacién Ciudadana y Control Interno)

http://www.alcaldiabogota.g
ov.cofsisjur/normas/Norma1
jsp?i=40685

Decreto 371 de 2010 "Por el cual se
establecen lineamientos para preservar y
fortalecer la transparencia y para la
prevencion de la corrupcion en las Entidades
y Organismos del Distrito Capital".:

Articulo 2°. De los procesos de contratacion
del Distrito Capital

Articulo 2°. De los procesos de contratacion
del Distrito Capital.
Articulo 3°. De los procesos de atencion al

i los si deil ion y

atencion de las peticiones, quejas, reclamos y

sugerencias de los ciudadanos, en el Distrito
Capital.

Articulo 4°. De los procesos de la
participacion ciudadana y control social en el
Distrito Capital.

Articulo 5°. De los sistemas de control interno
en el Distrito Capital.

Jefe Oficina de Control Interno

Equipo Oficina de Control
Interno

01/03/2019

31/03/2019 | Informe Seguimiento 1
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Tipo de Proceso

Fecha Programada

/ Seguimiento
D Equipo Auditor
Auditoria / Actividad S © 53 O LIADE S SOLORIENORMATIVD: Responsableolider de a rec: :nsable de la Productos esperados Cantidad | Fecha en culmina Evidencias Observaciones
o o |2 2 S T
S5 2|8¢s NORMA OBLIGACION OCi Auditoria E S Fecha de Fecha de P 32
s 20238 actividad inicio terminacion Jzactividad
= = T O
b R (DD/MM/ARO)
Directiva 003 de 2013 Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota.
seguimiento a la aplicacién del manual de
SuecinAdmistav,
Informe Directiva 003 de 2013: Directrices para prevenir conductas i _ Financiera y de Control
iregulares relacionadas con |ncumplimierﬁo deplos Manuales de X Ct%;;‘;gx;n??:;:mgﬁ:f? geb;\an hfce:}se Il_elgara_ N DlzeccC;OT‘\E;ss;mal Jefe Oficina de Control Interno Discwpyhnario 01/05/2019 30/11/2019 |Informe y seguimiento de Ia 2
Funciones y de Procedimientos y la pérdida de elementos y S 7i=5C<J)751 ihif<e sundo]s1§s;|p Anaylos'aan zs ed 'e ete Directiva.
documentos Publicos p? Mayo y.ce g noviembre:celcaca allo; Equipo Oficina de Control
respectivamente, para el proceso de
. A Interno
seguimiento de la presente Directiva."
http:/iwww.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/
Normat.jsp?i=53751
Circular Externa No. 020 de 2017
Asi mismo, se recuerda que los Jefes de
Control Interno o quienes hagan sus veces,
tienen resp i frente al imi
oportuno y veraz del reporte de informacion,
5w segun lo dispuesto en el literal e) del articulo
hlpsvllwwm_/ semclo(l:mlugo:/ 2° de la Ley 87 de 1993, que sobre el
Sggglmlfnto al Sllvs(ema de Informacién y Gestion del Empleo X marco- parllgulav como uno F!e los Jefe Oficina de Control Interno Equipo Oficina de Control 01/03/2019 31/12/2019| Informe de seguimiento 2
Publico "SIDEAP" - Semestral objetivos fundamentales, del Sistema de Interno
legali2017_08_10_CIRCUL :
AR 020.pdf Control Interno el de:
_020.pd “( ...) e) Asegurar la oportunidad y
confiabilidad de la informacién y sus
registros. (...)"y por tanto, se insta a las
unidades de control interno para que
efectUen el seguimiento sobre el
cumplimiento de esta obligacion legal y el
debido reporte al SIDEAP.
Seguimiento a Ley de Transparencia 1712 de 2014. X X X X Jefe Oficina de Control Interno Equipo O:::(x:;ge Control 01/09/2019 30/092019 | Informe de seguimiento 1
Relacién con entes de control externos
Atencion a Entidades de control cuando se requiera X X X X Jefe Oficina de Control Interno EquipoOficinaide. Control 01/01/2019 31/12/2019 Inror_m_es, actas; isoportes ide
Interno las visitas
a Planes de
http://www.alcaldiabogota.g Equipo Oficina de Control Informe del estado del Plan de
Seguimiento al plan de mejoramiento institucional X ov. isjur/normas/Norma1 | Resolucion r ia 069 de 2015 Jefe Oficina de Control Interno In?ergo 01/01/2019 31/12/2019 | Mejoramiento por procesos y 3
.jsp?i=64486 publicacién en la pagina web
Seguimiento semestral al plan de mejoramiento por procesos. X Jefe Oficina de Control Interno ﬁ_\?:;gg Oficina deControl 01/01/2019 31/12/2019 Inh?rme ,de‘ estado;de;plan de 2
Informes periédicos sobre la gestion de la Oficina y el proceso de
Evaluacién y Seguimiento de acuerdo a los lineamientos de o Equipo Oficina de Control 12/2019|Coeo  de  envio de la
lanificacion de la entidad (Informe de Gestion, indicadores, plan & defe:Oficina de Gontrol Intefno Interno 01/012013 311212019 Informacién a la OAP IDEP 2
pl pl
operativo anual, seguimiento de riesgos del proceso)
TOTAL INFORMES 80

Modificacion : Acta Comite Institucional de Gestion y Desempefio No. 4 del 08/004/2019

OBSERVACIONES: Se retira este informe " Evaluaci6n trimestral al grado de avance de implementacién del nuevo marco normativo de regulacién contable publica aplicable a entidades de gobierno en Bogota Distrito Capital (Directiva 001 de 2017 y Directiva 005 de 2017 de la Alcaldia Mayor de Bogota- Resolucién 193 de 2016 Contaduria General de la
Naci6n) " va aue el proceso culmino v se continua el seguimiento a través de auditorias al broceso

e )

CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO

Directora General

(D(l)ubu; Q~‘ &)\Ov@'? B f;\c,

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE
Jefe Oficina de Control Interno
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