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1. OBJETIVO.

El propoésito del presente es realizar el seguimiento y andlisis de la ejecucion de los
rubros del presupuesto de funcionamiento del Instituto para la Investigacion
Educativa y Desarrollo Pedagogico - IDEP, correspondiente al segundo trimestre de
2018 vy las politicas de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos publicos
en cumplimiento de las normas Distritales y Nacionales aplicables.

Conforme a la normatividad vigente en la materia, se revisaron las ejecuciones
presupuestales de Gastos de Personal y Gastos Generales de la entidad y 6rdenes
de pago expedidas en el periodo descrito.

2. MARCO NORMATIVO:

e Decreto 1737 de 1998: “Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
tesoro publico”.

e Decreto Nacional 26 de 1998: “Por el cual se dictan normas de austeridad en
el gasto publico.”

e Decreto Nacional 2209 de 1998: “Por el cual se modifican parcialmente los
Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998.”

e Decreto 2445 de 2000: “Por el cual se modifican los articulos 8°, 12, 15y 17
del Decreto 1737 de 1998”

e Decreto 984 de 2012: “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998".

e Decreto Distrital 30 de 1999: “Por el cual se expiden medidas sobre
austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota”

e Directiva Distrital No. 001 de 2001: “Medidas de Austeridad en el Gasto
publico del Distrito Capital”

e Directiva Distrital No. 07 de 2008: “Aclaraciéon de la directiva 008 de 2007,
sobre medidas de austeridad en el gasto publico del distrito capital”
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3. METODOLOGIA

Teniendo en cuenta que uno de los propésitos del Gobierno es el de desarrollar una
politica de austeridad, control y racionalizacion del gasto publico, en el Marco
General Normativo, en nuestro ordenamiento juridico se han expedido normas, en
aras de establecer una politica permanente en esta materia y especificamente
dando responsabilidad a las Oficinas de Control Interno en la verificacion de su
cumplimiento al interior de la Entidad.

El Decreto 0984 de 2012 establece la realizacion por parte de la Oficina de Control
Interno, de un informe trimestral que determine el grado de cumplimiento de las
disposiciones de las disposiciones del Decreto 1737 de 1998: “Por el cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales
la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico” y el cumplimiento de las medidas de austeridad en el
gasto establecidas mediante Directivas de Alcaldia Mayor de Bogot4 D.C. No. 001
de 2001, No. 08 y No.16 de 2007, No. 07 de 2008; circular Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., No. 12 de 2011.

La Oficina de Control Interno, en atencion a su rol de evaluacion y seguimiento
realiz6 el informe consolidado correspondiente al segundo trimestre de 2018,
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2017, el cual muestra un analisis
sobre el comportamiento de los gastos sometidos a politica de austeridad, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad anteriormente mencionada.

La Oficina de Control Interno procedié a verificar la informacion para los rubros
analizados de acuerdo a la ejecucion presupuestal, que corresponde a los procesos
de: Gestion Financiera, Gestion del Talento Humano, Gestion de Recursos Fisicos
y Gestién Tecnoldgica del Instituto.

4. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO.

Para el presente informe se consultd la ejecucion presupuestal de gastos y las
ordenes de pago que se generan desde el aplicativo SIAFI, del periodo evaluado
teniendo en cuenta, los siguientes conceptos:

v Gastos de Personal

v Servicios Publicos
v'  Gastos Generales (Adquisiciéon de Bienes y Servicios)
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4.1GASTOS DE PERSONAL

A continuacion, se presenta la estructura de la planta de personal del IDEP, para el
segundo trimestre de 2018:

CARRERA LIBRE NOMBRAMIENTO Y

ADMINISTRATIVA REMOCION FROVEIENALES

TOTAL PLANTA: 37

Fuente: Talento Humano

iy
~
[EnY
N
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4.1.1 Servicios personales asociados a la némina.

Con el fin de analizar los gastos mas representativos en el item de prestaciones
sociales, a continuacién se detallan las variaciones de la vigencia 2018, comparado
con la vigencia 2017, que en general se increment6 en un 12% con respecto al afio
anterior:

SEGUNDO . VARIACION ABSOLUTA  VARIACION PORCENTUAL
CONCEPTO TRIMESTRE SEG‘E'E[E';}JE';aS;RE RESPECTO AL TRIMESTRE RESPECTO AL TRIMESTRE
VIGENCIA 20138 : y ANTERIOR ANTERIOR
Sueldo de personal § 533.908685 § 454153707 | § 79.754.978 18%
Horas Extras 3 3230689 | § 1231751 § 1.998.938 162%
Bonificacian par $ 2003593 | § 1812389 | § 1.091.204 60%
Recreacian
Bonificacion por Senvicios| o 8005763 | § 5750537 | § 2955 226 39%
Prestados
Prima de antigiiedad §  10.688.401 § 10534623 | § 153778 1%
Gastos de
Representacisn $  G9B40517 | § 76.299 660 | § (5459 143) 8%
Prima Técnica § 141479535  § 154.107.054 | § (12.627.519) 8%
Prima de Vacaciones 5 37.456.307 | 5 20766722 | § 16.689.585 80%
Prima de Navidad $ 54927 | § 1186154 & (1.131.227) 958
Prima de Senvicios 5 200714406 | § 255152098 | § 35 562 308 14%
TOTALES $ 1.008.282.823 § 080.994.695 § 117.288.128 12%

Fuente: Area de Talento Humano vs Consolidsdo de compromisos presupusstales GOOB!

Del cuadro comparativo anterior, se concluye que las variaciones mas
representativas se presentaron en los conceptos:
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e Horas Extras: Se produce un incremento considerable respecto al mismo
periodo de la vigencia anterior, por cuanto se apoyaron antes, durante y
después la realizacion de las elecciones presidenciales en primera y segunda
vuelta.

e Bonificacion por servicios prestados: Se produce un incremento
considerable respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, dado que en
el segundo trimestre de reconoci6 bonificacion a dos funcionarios.

e Bonificacién por recreacion: El incremento presentado con respecto al afio
anterior corresponde al disfrute de vacaciones la directora y la jefe de la
oficina asesora de planeacion.

e Gastos de Representacion: Se produce una disminucion considerable
respecto al mismo periodo con respecto al afio anterior, por cuanto la
Subdirectora Académica se encuentra en licencia de maternidad y la misma
se paga por el rubro de Sueldo de Personal.

e PrimaTécnica: Se produce una disminucién considerable respecto al mismo
periodo de la vigencia anterior, por cuanto la Subdirectora Académica se
encuentra en licencia de maternidad y la misma se paga por el rubro de
Sueldo de Personal.

e Prima de Vacaciones: Se produce un incremento considerable respecto al
mismo periodo de la vigencia anterior, por cuanto en ésta vigencia han
tomado vacaciones la directora y la jefe de la oficina asesora de planeacion.

e Prima de Navidad: La disminucion obedece a que en el mismo periodo de
la vigencia anterior, se retiraron de la entidad algunas funcionarias.

4.2SERVICIOS PUBLICOS.

: VARIACION
CONCEPTO SEGUNDO TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE R:;;";_{r:{l)o :: 'II?::II;E[;!:]E PORCENTUAL
VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2017 ANTERIOR RESPECTO AL
TRIMESTRE ANTERIOR
Energia 5 7572362 | % 5531460| & 2.040.902 3T%
Telefonia fija e internet 3 4074440 | 4.144.110| % (69.670) -2%
Acueducto, Alcantarillado y Aseo 5 493014 & 208670 & 284 344 136%
Telefonia Movil 3 557130 | § 108.890| § 443 240 412%
TOTALES "§ 12.696.946 | § 9.993.130 $ 2.703.816 27T%
Fuente: Ordenes de page - GOOB!
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De acuerdo con la tabla de variaciones, se observa de manera general un
incremento del 27% comparado con el mismo periodo de la vigencia 2017, se detalla
a continuacion las variaciones mas significativas:

e Energia: En este rubro para el segundo trimestre de la vigencia 2018, se
observa un aumento toda vez que en el primer trimestre solo se cancelaron
dos facturas y ya para el segundo trimestre se reflejan los pagos que estaban
pendientes del mes de marzo, debido a los inconvenientes que se han venido
presentado en la aplicacion de los pagos por parte de la Empresa CODENSA.

e Acueducto, Alcantarillado y Aseo: El aumento obedece a que para el
segundo trimestre de la vigencia 2018, se pagaron dos facturas de estos
servicios.

e Telefonia Movil: La disminucién en este servicio obedece a que la entidad
decidié terminar el contrato con el operador TIGO a partir del mes de abril del
2017 y en el mes de Septiembre del 2017 se toma la decisién de adquirir un
nuevo plan corporativo para la entidad con el operador ETB.

4.3GASTOS GENERALES.

4.3.1 Adquisicion Bienes

SEGUNDO SEGUNDO VARIACION ABSOLUTA  WARIACION PORCENTUAL
CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE RESPECTO AL RESPECTO AL TRIMESTRE

VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2017 TRIMESTRE ANTERIOR ANTERIOR

Dotacidn 3 2909985 | § 1.358.990 | & 1.550.995 | 114%

Gastos de computador (Siafi, Licencias,

Mantenimisnto, Humano, etc ). 5 21823664 | 5 27244038 | % (5.420.374) -20%

Combustibles, lubricantes y llantas | % 2087713 & 12858925 % 801.788 | 62%
................................................................ pr—

Materiales y suministros (papeleria, utiles de 5 B 5 B 5 B #HDIVIO!

escritorio y articulos de oficina y tdner originales)

TOTALES $ 26.821.362 | § 29.888.953 | $ (3.067.591) -10%
Fuente: Ordenes de pago - GOOB!

e Dotacién: Se observa un incremento considerable respecto al mismo
periodo de la vigencia anterior, por cuanto en la presente vigencia se realizd
el proceso de contrataciéon de la dotacién de todo el afio.
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Gastos de computador: Para el segundo trimestre de 2018 se presenta una
disminucién respecto al mismo periodo 2017, teniendo en cuenta que para el
trimestre de esta vigencia, no se realizaron pagos al contrato de IT GOP
S.A.S (SIAFI). lgualmente, se identifica que en el trimestre de esta vigencia,
se realiza un Onico para al contrato No. 71-2018 suscrito con ITO
SOFTWARE SAS, por valor de $21.823.664, mediante el cual se
incrementaron los servicios a 90 licencias Google Apps, 03 Google Vault y
18 horas de soporte técnico, teniendo en cuenta las necesidades del Instituto.

Combustibles, lubricantes y llantas: Para el suministro de combustibles,
en diciembre de 2017, se suscribi6 el contrato No. 119, el cual se encuentra
vigente.

4.3.2 Adquisicion de Servicios

Arrendamientos

VARIACION ABSOLUTA VARIACION PORCENTUAL
RESPECTO AL RESPECTO AL TRIMESTRE
TRIMESTRE ANTERIOR ANTERIOR

SEGUNDO TRIMESTRE VIGENCIA SEGUNDO TRIMESTRE

COHCEPTO

2018 VIGENCIA 2047

(ammiendo,

administracién) 5 109428082 % 104 956 800 | & 4471282 4%
r r

Gastos de transporte y comunicacién

(Servicio intermet y Mensajeria) 5 4493990 | % 8306912 | & (3.812.922) -46%

Impresos ¥y publicaciones " I

(Fotocopiaderas) 5 21195633 | & 1.046.699 % 1.072.834 102%

Mantenimiento  entidad (dseo ¥ I I

Cafeteria, Mantenimiente corrective| § 10392997 | % 9468962 | § 924 035 10%

y preventivo parque autormotor)

Seqguros entidad 5 286498 & = '$ 286.498 i #FKDIVI
TOTALES $ 126.721.100 | § 123.779.373 | § 2.941.727 i 2%

Fuente: Ordenes de pago - GOOB!

Gastos de Transporte y comunicacion (Servicio Internet y Mensajeria):
En este rubro se presenta una disminucion entre el segundo trimestre 2017
vs 2018, dado que una vez realizado el proceso de seleccion de minima
cuantia, se suscribi6 el contrato No. 118 de 2017 con a Telmex Colombia, en
razon que fue la propuesta que presentd el menor valor en su oferta
econdmica.

Impresos y publicaciones (Fotocopiadoras): En el segundo trimestre de
la vigencia 2018, se suscribio la Carta de Aceptacion de la Oferta No. 75 de
2018, la cual se encuentra vigente. Se observa una disminucion en este
contrato toda vez que el plazo de ejecucion para la vigencia 2018 solo sera
de 9 meses y la del 2017 fue por 12 meses. Esta decision obedece a las
politicas del principio de anualidad.
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4.3.3 Caja Menor

El instituto atendiendo las disposiciones legales, reglament6 el manejo de la Caja
Menor mediante Resolucion No. 010 del 29 de enero de 2018 donde establece
el responsable y los pardmetros que deben adoptarse para el manejo de la
misma, considerando los gastos urgentes, inaplazables e imprescindibles,
enmarcados dentro de las politicas de racionalizacion del gasto y dando
cumplimiento a los montos méaximos establecidos en la misma.

VARIACION
SEGUNDO SEGUNDO ABSOLUTA
CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE RESPECTO AL

VARIACION
PORCENTUAL
RESPECTO AL

VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2017 TRIMESTRE TRIMESTRE ANTERIOR

ANTERIOR

Materiales y Suministros 5 14000 ' % 185600 F (171.600) -92%
Gastos de Transporte y Comunicaciones 3 543,800 | % 513.400 [ § 30.400 6%
Impresos y Publicaciones 5 - 5 191.150 " § (191.150) -100%
Mantenimiento Entidad 5 142,800 | % 362,950 | § (220.150) -61%
TOTALES $ 700.600 % 1.253.100 % (552.500) -44%

Fuente: Registro Presupusstal - GOOE!

Los valores registrados por concepto de caja menor corresponden a gastos
efectuados durante el segundo trimestre de 2018.

Se realizé arqueo de caja menor el 16 de mayo de 2018 por parte de ésta Oficina,
evidenciando que no se presentan faltantes ni sobrantes de dinero.
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4.4 RESUMEN COMPARATIVO DE AUSTERIDAD.

A continuacién se presenta un resumen del comportamiento de gastos del segundo
trimestre del afio 2018.

VARIACION VARIACION
ABSOLUTA  PORCENTUAL

SEGUNDO TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE

ConcepTo VG VIGENGA ot RESPECTOAL  RESPECTOAL
ANTERIOR ANTERIOR
GASTOS DE PERSONAL 5 1.096.262.823| % 980994605 § 117288128 12%
SERVICIOS PUBLICOS k] 12.696.945| % 9993.130) 5 2.703.816 27%
GASTOS GEMERALES 5 26.821.362| § 20388953 3 (3.067.591) -10%
ADQUISICION DE SERVICIOS % 1267211000 5 123.779.373| § 2541727 2%
CAJA MENOR 5 700600, & 1.253.100) 5 (552.500) -44%

COMPARATIVO AUSTERIDAD EN EL GASTO Il TRIMESTRE ANO 2018 VS
2017

$1.200.000.000
$1.000.000.000
$ 800.000.000
$ 600.000.000
$ 400.000.000

$200.000.000

$- — \o

GASTOS DE SERVICIOS GASTOS ADQUISICION DE ~ CAJA MENOR
PERSONAL PUBLICOS GENERALES SERVICIOS

==@-=SEGUNDO TRIMESTRE VIGENCIA 2018 ==@==SEGUNDO TRIMESTRE VIGENCIA 2017
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Una vez revisados los resultados sobre gastos para la vigencia 2018 de acuerdo a
la informacion reportada en la ejecucion presupuestal y en las érdenes de pago para
el segundo trimestre de la actual vigencia; se puede concluir que el resultado del
analisis efectuado a cada uno de los componentes de este informe refleja que la
Entidad dio cumplimiento a la normatividad y directrices proferidas en materia de
austeridad del gasto, siendo el rubro mas representativo de gastos de personal, que
obedece al incremento anual.

Por concepto de caja menor, para el trimestre en analisis, solo se presento
reembolso de la misma.

Contintia pendiente la recomendacion emitida por la Oficina de Control Interno en
el informe de seguimiento del primer trimestre de la vigencia, respecto a que no se
evidencid ningun acto administrativo que regule el manejo del parque automotor en
la Entidad.

Se insta a continuar con las estrategias ya iniciadas frente a ahorro y buenas
practicas en el uso racional de recursos

(Original firmado)

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE
Jefe de Control Interno

Nombre / Cargo Firma
Aprobé Hilda Yamile Morales Laverde, Jefe Oficina Control Interno
Revisé Hilda Yamile Morales Laverde, Jefe Oficina Control Interno
Elaboré Alix del Pilar Hurtado Pedraza, Técnico Operativo (E) Oficina Control Interno
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes
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