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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE FUNCIONARIO O SERVIDOR PÚBLICO DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO - IDEP

[bookmark: _Hlk2673259]xxxxx, identificado (a) con C.C No.  xxxxx, en calidad de servidor público del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO - IDEP y teniendo en cuenta que uno de los deberes que tiene el servidor público, es custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su empleo, cargo o función conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustracción, destrucción, ocultamiento o utilización indebida, se suscribe este Acuerdo de Confidencialidad, el cual consta de las siguientes cláusulas: 

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SERVIDOR PÚBLICO.  

El servidor público del IDEP se compromete a:

1.1. Dar cumplimiento a la Ley 1273 de 2009, en lo que compete al nuevo bien jurídico tutelado denominado “De la Protección de la Información y de los datos”. En razón a la relación laboral, las partes acuerdan de manera voluntaria el suscribir un acuerdo de confidencialidad con el fin de no divulgar, usar o explotar indebidamente la información confidencial o privada a la que tenga acceso en virtud de la ejecución del desarrollo de las funciones propias del cargo que desempeñe, en aras de garantizar la protección de la información confidencial y salvaguardar los intereses estratégicos de la entidad. 

1.2. Si de la ejecución de la presente relación laboral resultaren documentos oficiales y sus anexos, investigaciones, publicaciones, diagnósticos, informes oficiales, mejoras de los sistemas de software o desarrollo de un software para el IDEP, estos pertenecerán al INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO - IDEP, de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011. 

1.3. Guardar absoluta confidencialidad,  incluso después de terminado el vínculo laboral con la entidad, respecto a software, base de datos de cualquier índole, información financiera, estudios, estadísticas, proyectos y demás del IDEP, y que se utiliza en el desarrollo de su misionalidad frente a terceros. 

Parágrafo: Es obligación del servidor público, devolver inmediatamente al INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO - IDEP, al momento del retiro de su servicio, las claves, bases de datos, equipos, backup de los documentos oficiales y sus anexos, investigaciones, publicaciones, diagnósticos, informes oficiales, de los sistemas de software y todo lo demás que tenga a cargo el servidor público y que haya recibido para poder ejecutar su labor.

1.4. Adoptar todas las precauciones necesarias y apropiadas para la guarda de la confidencialidad de la información que tenga el servidor público, esto es respecto a claves de seguridad, software, base de datos de cualquier índole, información financiera, estudios, estadísticas y proyectos del IDEP.

1.5. Prevenir la fuga de información confidencial o exclusiva del IDEP, esto es, lista de clientes, base de datos de cualquier índole, software, o procedimientos, claves secretas, métodos, características, estudios, estadísticas, proyectos, suministros, información financiera o económica.

1.6. Dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la protección del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el artículo 15 de la Constitución Política y la ley 1581 de 2012, la Resolución interna 040 de 2017 y el manual interno de políticas y procedimientos de protección de datos personales, que está publicado en la página WEB del IDEP.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones antes mencionadas, conlleva al incumplimiento del deber, consagrado en el artículo 34 inciso 5 de la Ley 734 de 2002 o de la norma que lo complemente o sustituya, incurriendo en Falta Disciplinaria, que dará lugar a iniciar un proceso disciplinario; además de las acciones judiciales que se puedan iniciar en contra del servidor público por los perjuicios materiales e inmateriales que cause.

CLAUSULA TERCERA. ASPECTOS FINALES: Este acuerdo de confidencialidad se mantendrá en el tiempo, así el servidor se haya retirado del servicio, pues su incumplimiento causará perjuicios al INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO - IDEP  y le dará derecho a iniciar las acciones judiciales del caso por los perjuicios causados.  

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogotá, D.C. a los  ________________



Firma del funcionario
Nombre del funcionario
C.C
Cargo
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