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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Fecha Aprobacion: 11/03/2014
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INFORMACION GENERAL

VIGENCIA: Afio 2014

Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestion institucional, verificando su existencia, nivel de desarrollo y grado de eficacia y eficiencia en el cumplimiento

OBJETIVO: de la funcién que le ha sido asignada.

PROGRAMACION
PERIODO DE
. TIPO DE OBJETIVO DE LA ALCANCE DE LA PROCESO/ DEPENDENCIA U A

NOMBRE DE LA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA OTROS A AUDITAR REALIZACION DE LA EQUIPO AUDITOR

AUDITORIA

Auditorias a ?{:ergﬁ?ernto;a ar;mplreer;'leerr\\/':uon fort:leecer IOI; Seguimiento en virtud del decreto 371 del 2010 y de lo dispuesto por la
GESTION CONTRACTUAL > P P y . Ley 1474/11 en materia contractual Desde la etapa de planeacion Todas las Dependencias Cronograma adjunto  [Equipo Oficina de Control Interno
Procesos transparencia y para la prevencion de la

- . contractual hasta la liquidacion.
corrupcién en la Entidad. q

Oficina Asesora de Planeacién como
referente metodoldgico y Todas las Cronograma adjunto  [Equipo Oficina de Control Interno
Dependencias como ejecutores.

Auditorias a Verificar el grado de avance de la Plataforma|Disefio, implementacion y evaluacion de la plataforma estrategica

DIRECCION Y PLANEACION Procesos Estratégica del IDEP. asociada al proceso. (NTCGP 1000-2009)

Implementacién,  gestion 'y monitoreo de los siguientes
procedimientos:

- Actividades criticas del proceso asociadas al
Auditorias a

GESTION DE RECURSOS FISICOS Procesos riesgo y de acuerdo a las prioridades de la|Egresos o salidas de bienes. Servicios Generales y Almacén. Cronograma adjunto  |Equipo Oficina de Control Interno
alta direccion. Ingresos.
Inventario anual.
Mantenimientos preventivos y correctivos.
- Evaluar el Disefio, implementacién vy P, - . L . - .
DIVULGACION Y COMUNICACION Auditorias a monitoreo del proceso  Divulgacién  y De;de su planificacién hasta actividades asociadas de medicion y Subdireccién Académica Cronograma adjunto Equipo Oficina de Control Interno y auditores
Procesos D mejora (NTCGP 1000-2009) de apoyo IDEP
Comunicacion.
< Auditorias a Evaluar el Disefio, implementacion y|Desde su planificacion hasta actividades asociadas de medicion | L - . Equipo Oficina de Control Interno y auditores
DISEN ) - ° A ronogram: n
SENOS Procesos monitoreo del proceso Disefios mejora (NTCGP 1000-2009) Subdireccion Académica Cronograma adjunto de apoyo IDEP
Auditorias a Evaluar el Disefio, implementacién y|Desde su planificacién hasta actividades asociadas de medicion y| L -~ . Equipo Oficina de Control Interno y auditores
ESTRATEGIAS Procesos monitoreo del proceso Estrategias mejora (NTCGP 1000-2009) Subdireccién Académica Cronograma adjunto de apoyo IDEP
Auditorias a Evaluar el Disefio, implementacién y|Desde su planificacion hasta actividades asociadas de medicién vy N - . Equipo Oficina de Control Interno y auditores
ESTUD ) ) ° ronogram: n
STUDIOS Procesos monitoreo del proceso Estudios mejora (NTCGP 1000-2009) Subdireccion Académica Cronograma adjunto de apoyo IDEP
Verificacién del grado de implementacién y cumplimiento de los
siguientes procedimientos:
Auditorias a Verficar el grado de avance y cumplimiento
GESTION DEL TALENTO HUMANO Procesos con respecto a las actividades y metas|Evaluacion de desempefio. Oficina de Talento Humano Cronograma adjunto  [Equipo Oficina de Control Interno

criticas del proceso. Induccion y reinduccion
Gestion de bienestar laboral e incentivos.
Gestién de cabacitaciones
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PERIODO DE

B TIPO DE OBJETIVO DE LA ALCANCE DE LA PROCESO/ DEPENDENCIA U A
NOMBRE DE LA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA OTROS A AUDITAR REALIZACION DE LA EQUIPO AUDITOR
AUDITORIA
Implementacion y gestién de los siguientes procedimientos:
Subdireccié démi
Auditorias a Actividades criticas del proceso asociada al|ldentificacion de neceisdades y expectativas. ubdireccion academica
ATENCION AL USUARIO riesgo y de acuerdo a las prioridades de la] N . . Cronograma adjunto  |Equipo Oficina de Control Interno
Procesos N L. I s N L. . Subdireccién Administrativa,
alta direccion. Seguimiento y medicién de satisfaccién de usuarios. . 3 o
Financiera y de Control Disciplinario
Atencion de PQRS.
Implementacién y gestion de los siguientes procedimientos:
Subdirecciéon Administrativa,
Ejecucién Presupuestal. Financiera y de Control Disciplinario
Auditorias a Actividades criticas del proceso asociada al
GESTION FINANCIERA Procesos riesgo y de acuerdo a las prioridades de la|Modificacién Presupuestal. Cronograma adjunto  [Equipo Oficina de Control Interno
alta direccion. Presupuesto
Seguimiento y conciliacién de la informacion financiera. Contabilidad
Tesoreria

Programacién Mensualizada de Caja

GESTION TECNOLOGICA Auditorias a yerlflcar Ia” formulacion y - grado  de Desarrollo e implementacion del PETIC Oficina Asesora de Planeacién Cronograma adjunto  [Equipo Oficina de Control Interno

Procesos implementacion del PETIC

Verificar que el manejo del fondo se haya

Cumplimiento de Resolucion 006 de 2014 "Por la cual se constituye la
caja menor del IDEP- Vigencia Fiscal 2014", DECRETO 061 DE 2007
"Por el cual se reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores y

Subdireccién Administrativa,

ARQUEO DE CAJA Seguimiento realizado en cumplimiento de la normatividad Financiera y de Control Disciplinario Bimestral Equipo Oficina de Control Interno
vigente en la materia los Avances en Efectivo" y otras disposiciones legales vigentes
vinculadas
INFORME  DIRECTIVA 003  DE  2013: Realizar Seguimiento a implementacién de
DIRECTRICES PARA PREVENIR CONDUCTAS Directiva 003 de 2013: DIRECTRICES PARA|Directiva No. 003 de 2013. Alcaldia Mayor: DIRECTRICES PARA
IRREGULARES RELACIONADAS CON PREVENIR CONDUCTAS IRREGULARES|PREVENIR CONDUCTAS IRREGULARES RELACIONADAS CON Subdireccion Administrativa ) N
INCUMPLIMIENTO DE LOS MANUALES DE Seguimiento RELACIONADAS CON INCUMPLIMIENTO DE|INCUMPLIMIENTO DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y DE Financiera y de Control Disciplin’ario 15 de Mayo Equipo Oficina de Control Interno
FUNCIONES Y DE PROCEDIMIENTOS Y LA LOS MANUALES DE FUNCIONES Y DE|PROCEDIMIENTOS Y LA PERDIDA DE ELEMENTOS Y
PERDIDA DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS PROCEDIMIENTOS Y LA PERDIDA DE|DOCUMENTOS PUBLICOS.
PUBLICOS. ELEMENTOS Y DOCUMENTOS PUBLICOS.
Circular 012 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, Decreto 1737 de
agosto 21 de 1998 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
cual ha sido modificado parcialmente por los siguientes Decretos:
SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO Seguimiento Dar cumplimiento a lo establecido en la[212 y 950 de 1999, 2445 y 2465 de 2000, 1094 y 2672 de 2001 del Subdireccién Administrativa, Trimestral Equipo Oficina de Control Interno

normatividad vigente.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El Decreto 984
de 2012 modifica articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:
Articulo 22: las Oficinas de control interno verificaran el cumplimiento
de disposiciones en forma mensual y realizaran informe trimestral

Financiera y de Control Disciplinario

SEGUIMIENTO A LOS MAPAS DE RIESGOS

Seguimiento

Dar cumplimiento a lo establecido en la]

Ley 87 de noviembre 29 de 1993, Ley 489 de diciembre 29 de 1998
(Modificado parcialmente por el Decreto 2593 de 2000), Directival

Oficina Asesora de Planeacién

Cronograma de

Equipo Oficina de Control Interno

INSTITUCIONALES normatividad vigente. Presidencial No. 09 de diciembre 24 de 1999, Decreto 1537 de julio priorizacién
26 de 2001 y Decreto 188 de 2004 del DAFP.
RELACION DE LAS CAUSAS QUE IMPACTAN Realizar Seguimiento a Relacion de las
LOS RESULTADOS DE LOS AVANCES DE LA causas que impactan Ios_lresultados de los
GESTION PRESUPUESTAL, CONTRACTUAL Y . avances de la - gestion presupuestal,|qo o iiento de acuerdo a lineamientos de Circular 160 de 2013| Oficina Asesora de Planeaciony ) o
Seguimiento contractual y fisica en cumplimiento de las Bimestral Equipo Oficina de Control Interno

FISICA EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE
PLAN DE DESARROLLO DE LA ENTIDAD U
ORGANISMO.

metas de Plan de Desarrollo de la entidad u
Organismo. en virtud de Circular 160 de 2013
Secretaria General Alcaldia Mayor

Secretaria General Alcaldia Mayor

dependencias ejecutoras

ADMINISTRACION DEL RIESGO: MAPAS DE
RIESGO QUE PUEDAN IMPACTAR  LOS
RESULTADOS PREVISTOS EN LOS PLANES DE
GESTION Y PROYECTOS DE INVERSION

Seguimiento

Realizar Seguimiento a Mapas de riesgo que
puedan impactar los resultados previstos en
los planes de gestion y Proyectos de
Inversion en virtud de Circular 160 de 2013
Secretaria General Alcaldia Mayor

Seguimiento de acuerdo a lineamientos de Circular 160 de 2013
Secretaria General Alcaldia Mayor

Oficina Asesora de Planeacién y
dependencias ejecutoras

Cuatrimestralmente

Equipo Oficina de Control Interno
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PERIODO DE
B TIPO DE OBJETIVO DE LA ALCANCE DE LA PROCESO/ DEPENDENCIA U A
NOMBRE DE LA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA OTROS A AUDITAR REALIZACION DE LA EQUIPO AUDITOR
AUDITORIA
. Seguimiento en virtud de: Circular 160 de 2013 Secretaria General
Verificar el grado de avance con respecto al Alcaldia Mayor. NTD - SIG 001 de 2011
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SIG Seguimiento plan de accion entregado por la direccion yor. ) Mejoramiento Integral y Continuo Semestral Equipo Oficina de Control Interno
distrital de desarrollo institucional.
Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Reglamentaria 010 de Enero 31 de 2013 de la Contraloria
INFORME DE LA CUENTA MENSUAL Seguimiento umplimie de Bogotad proferida por la Contraloria de Bogotd, Resolucién Todas las Dependencias Mensual Equipo Oficina de Control Interno
normatividad vigente. . 3 X
Reglamentaria 008 de 2011 - plan de mejoramiento.
Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Reglamentaria 010 de Enero 31 de 2013 de la Contraloria
INFORME DE LA CUENTA ANUAL Seguimiento umplimie de Bogotd proferida por la Contraloria de Bogota, Resolucion Todas las Dependencias Anual Equipo Oficina de Control Interno
normatividad vigente. . 3 .
Reglamentaria 008 de 2011 - plan de mejoramiento.
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO POR Seguimiento Seguimiento Plan de Mejoramiento por|Evaluar la eficacia de las accioens de mejora derivadas de auditorias y Todas las Dependencias Trimestral Equipo Oficina de Control Interno y auditores
PROCESOS E INDICADORES guimi procesos e Indicadores otras fuentes de la gestion de procesos P de apoyo IDEP
PRUEBAS SUSTANTIVAS Y DE VERIFICACION EN . Rea]lzar ejercicios concgr.]'entes para detectar Cada ejercicio cuenta con un alcance definido de acuerdo a la . . -
. Seguimiento posibles riesgos y efectividad de los controles Todas las Dependencias Permanente Equipo Oficina de Control Interno
GESTION DE PROCESOS del IDEP naturaleza del proceso
Resolucién 248 de 2007 y Resolucién 357 de 2008 de la Contaduria|
General de la Nacion, Resolucién 04 de 2007 de la Secretaria Distrital
Dar cumplimiento a lo establecido en la de Hacienda, Circular No. 15 de diciembre 26 de 2011 de la Veeduria
Informe de ley umplimie Distrital. Area de Contabilidad Anual Equipo Oficina de Control Interno
normatividad vigente.
Resolucién Reglamentaria 010 de Enero 31 de 2013 de la Contraloria|
INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE de Bogota .
Copia del Informe de Control Interno Contable MCICO preparado de
Dar cumplimiento a lo establecido en la|conformidad con lo dispuestos en la Resolucién 393 de 2007 | - " . -
Informe de ley normatividad vigente. Instructivo No. 2 del 10 de diciembre de 2007, expedidos por la Oficina Asesora de Planeacion Anual Equipo Oficina de Control Interno
Contaduria General de la Nacién.
Cumplimiento con la normatividad:
Ley 87 de noviembre 29 de 1993, Decreto 1826 de agosto 3 de 1994
(reglamentario de la Ley 87), Decreto 2145 de noviembre 4 de 1999,
Decreto 2539 de 2000 (modifica parcialmente el Decreto 2145 de
INFORME EJECUTIVO ANUAL EVALUACION DEL Dar cumplimiento a lo establecido en la|199%); Circulares No. 01 de noviembre 27 de 2001 y Circular No. 05 ) o
Informe de ley s N de diciembre 22 de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Todas las Dependencias Anual Equipo Oficina de Control Interno
SISTEMA DE CONTROL INTERNO normatividad vigente. X N :
Materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional vy
Territorial, Decreto 1599 de mayo 20 de 2005 y Decreto 2621 del 03
de Agosto 2006 y las Circulares que emita el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno para cada vigencia.
Resolucion Reglamentaria 010 de Enero 31 de 2013 de la Contraloria|
de Bogota .
INFORME ~ EVALUACION A LA  GESTION Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de septiembre 23 de 2004 y Decreto 1227 de abril 21 de . ) -
Informe de ley s N 2005, Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Todas las Dependencias Anual Equipo Oficina de Control Interno
INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS normatividad vigente. N . .
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno.
Circular 02 de 2005, Circular 016 de 2008 de la Secretaria General de
Dar cumplimiento a lo establecido en la la Alcaldia Mayor de Bogotd, Circular 029 de 2010.
INFORME CONTROLES DE ADVERTENCIA Informe de ley umplimie Todas las Dependencias Anual Equipo Oficina de Control Interno
normatividad vigente. " . .
...todos los Secretarios de Despacho, como cabeza de su respectivo
sector administrativo..."

3ded



PERIODO DE

B TIPO DE OBJETIVO DE LA ALCANCE DE LA PROCESO/ DEPENDENCIA U A
NOMBRE DE LA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA OTROS A AUDITAR REALIZACION DE LA EQUIPO AUDITOR
AUDITORIA
Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion Reglamentaria 010 de Enero 31 de 2013 de la Contraloria|
INFORME PLAN DE MEJORAMIENTO Informe de ley umplimie de Bogoté , Resolucion Reglamentaria 008 de 2011 de la Contraloria Todas las Dependencias Trimestral Equipo Oficina de Control Interno
normatividad vigente. <
de Bogota.
Dar cumplimiento a lo establecido en la Directiva Presidencial No. 02 de  de 2002, Circular No. 1000 de junio
INFORME DERECHOS DE AUTOR SOFTWARE Informe de ley P de 2004 y Circular No. 07 de diciembre 28 de 2005.Circular No 04 del Oficina Asesora de Planeacién Anual Equipo Oficina de Control Interno

normatividad vigente.

22 de Diciembre de 2006. Circular 17 de 2011

SEGUIMIENTO ACTA INFORME DE GESTION

Dar cumplimiento a

Informe de ley normatividad vigente.

lo

establecido en la

Ley 951 de marzo 31 de 2005.

Todas las Dependencias

Por retiro de gerentes
publicos

Equipo Oficina de Control Interno

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL|
CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD

Dar cumplimiento a

Informe de ley normatividad vigente.

lo

establecido en la

Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, articulo 9.

Todas las Dependencias

Cuatrimestralmente

Equipo Oficina de Control Interno

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LO
DISPUESTO POR LA LEY 1474/11 EN MATERIA
CONTRACTUAL

Dar cumplimiento a

Informe de ley normatividad vigente.

lo

5

establecido en

Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, capitulo VI, articulos 82 a
96.

Gestién Contractual

Anual (Se realizara junto
con auditoria)

Equipo Oficina de Control Interno

RELACION DE INFORMES QUE  HAYA
PRESENTADO Y PUBLICADO EN
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y SOBRE
LA EJECUCION ANUAL DEL PROGRAMA DE
AUDITORIAS

Reportar relacién de
Informe de ley

programa de auditorias

Informes que haya

presentado y publicado en cumplimiento de
sus funciones y sobre la ejecucién anual del

Informe de acuerdo a lineamientos de Circular 160 de 2013 Secretaria
General Alcaldia Mayor

Oficina Asesora de Planeacién y
dependencias ejecutoras

Cuatrimestralmente

Equipo Oficina de Control Interno

FECHA DE PRESENTACION EN EL
COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

13 de Marzo de 2014

(Original firmado)

Elaborado y Revisado por: Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina de Control Interno

Aprobé: Comité de Control Interno

Fecha Acta de Aprobacién Comité SIG

13 de Marzo de 2014
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