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Plan de Desarrollo

Bogota Mejor para todos. 2016-2020

Proyecto No.1079

Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las comunidades de saber y practica pedagdgica.

Pilar Eje No. 01

Igualdad de Calidad de Vida

Programa 06

Calidad educativa para todos

Proyecto Estrategico 115

Fortalecimiento Institucional desde la Gestion Pedagogica

Proyecto Estrategico 113

Bogota reconoce a sus maestras, maestros y directivos docentes.

Proyecto Estrategico

Metas de Resultado

RECURSOS (Compromisos con ajuste segun resolucion 74 de 2020)

e ] Plan de Desarrollo COMPONENTE Meta Proyecto 2016-2020 Meta vigencia 2020 ACTIVIDAD RESPONSABLE TS S M e s TOTAL
an de Desarrollo STRETED < v ; Recursos de libre
seglin Resolucién 74 del 9de | Recursos Administrados | o~ o2
Julio de 2020)
Realizar cinco (5) estudios Sistema | Realizar un (1) estudio Sistema Estudio Sistema de seguimiento a la politica educativa
de seguimiento a la politica de Segulvm\en‘to 2 lapolitica | o1 on los contextos escolares -Fase 5 Subdirectora Académica $ 128.155.355 128.155.355
) educativa distrital en los contextos educativa distrital en los
Eodlgc: 383 g Componente No.1 |escolares. contextos escolares.
) n sisiema de "Sistema de Total Actividad $ 128.155.355 | $ - 128.155.355
115 Fortalecimiento [ seguimiento a la Seguimiento a la
Institucional desde [Politica Educativa v Total Meta $ 128.155.355 | $ = 128.155.355
. politica educativa
la Gestion Distrital en los A
Pedagogica contestos Escolare distrital en los
900 Ajustado e contextos Desarrollar una (1) estrategia de De;arrollar unav(l) . icacid ializacié ivulgacion: bdi démi
\J escolares.” o >y e estrategia de Comunicacion, Comunicacion, Socializacién y Divulgacion: Componente 1 [Subdirectora Académica $ 53.998.862 53.998.862
Implementado Comunicacion, sc 'y ocializacion y Di ion:
divulgacion: Componente 1 :
Componente 1
Total Actividad $ 53.998.862 | $ - $ 53.998.862
Total Meta $ 53.998.862 | $ - 53.998.862
Total componente No. 1: "Seguimiento a la politica educativa distrital en los b do e impl do” $ 182.154.217 | $ - $ 182.154.217
Proyecto Estrategico|  Me2s de Resultado =
Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo COMPONENTE Meta Proyecto 2016-2020 Meta vigencia 2020 ACTIVIDAD RESPONSABLE Transterancias Recureos Administrados. | Recursos detibre TOTAL
2016-2020 Destinacion
Realizar cinco (5) estudios de la Realizar un (1) estudio de la d it 1 6
) estudic Estrategia de cualificacion, g e 1to critico para la innovacion e Subdirectora Académi
Estrategia de cualificacion, investigacion e innovacion | nvestigacion educativa- Fase 3 ubdirectora Académica $ 449.072.390 449.072.390
investigacion e innovacion docente: . .
. . i |docente: comunidades de
c to N° 2 comunidades de saber y de practica saber y de préctica
" omponente N° 2: [0 4a04gica yd
Proyecto Trzg ((j:fr?lriassde Estategia de pecnass pedagbgica
N i lificacio Total actividad =
Estrategico 113 Innovacion que in?/lézllit_l;cai(i;(ljonne 449.072.390 | $ $ 449.072.390
Bogota reconoce a dinamizan las . -
Total Meta =
SUS maostras, Estrategias y Indnoocveanclﬁn $ 449.072.390 | $ $ 449.072.390
v maeslros y procesos eq !a Red Comunidadés de Desarro!lar una (1) o
directivos docentes.| de Innovacion del saber y de practica Desarrollar una (1) estrategia de estrategia de comunicacion,
Maestro pedagogica comunicacion, socializacion y ializacion y divulgacion de|Comunicacion, socializacién y divulgacién: Componente 2 Subdirectora Académica $ 191.935.281 191.935.281
divulgacion de la on, lact 6 6
investigacion e innovacion docente: |e innovacion docente:
Comunidades de saber y de practica | Comunidades de saber y de
préctica Total Actividad $ 191.935.281 | $ - 191.935.281
Total Meta $ 191.935.281 ( $ = 191.935.281
Total componente No. 2 "Estrategia de cualificacion, investigacion e innovacion docente: comunidades de saber y de préctica pedagégica” $ 641.007.671 | $ = 641.007.671
 TOTAL PROYECTO No. 1079 " igacio i6n para el delas de saber y de préctica pedagégica” $ 823.161.888 | $ - 823.161.888

Elaboro: Oficina Asesora de Planeacion

1Se aprueba el Plan de Accidn 2020 Version, de acuerdo al Acta de Comite Institucional de Gestion y Desempefio No.9 del 27 de JULIO de 2020
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Proyecto No. 1039

Fortalecimiento a la Gesti6n Institucional

Cédigo: FT-DIP-02-01 |

Pilar / Eje No. 7

Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia.

Versién: 4

Programa No.42

Transparencia, Gestion Publica y Servicio a la Ciudadania

Fecha de Aprobacién:23/10/2016 |

Proy Estratégico No.184

Fortalecimiento de la gestién educativa institucional Pagina 1 de 4
P to Estrat Metas de Resultado RECURSOS
;‘Dye(; UD stral eﬂ\co Plan de Desarrollo COMPONENTE Meta Proyecto 2019-2020 Meta vigencia 2020 ACTIVIDAD RESPONSABLE TOTAL
an de Desarrollo 2016-2020 Transferencias Recursos Administrados Rscursu§ CIERS
Destinacion
Proye’cto .Porc.elntaje de Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Subirector Administrativo
Estratégico | ejecucion del plan | o o uuiiog Sostenibilidad del |22 9 Financiero $ 550.186.591 $ 11.648.000 | $ 561.834.591
N0118‘4 de adgcggmon Y| 4ol sistema ) Sostenelr' 100% Ig Sistema integrado de Jefe OAP
Fortalecimiento a| sostenibilidad del implementacion del Sistema Gestion SIG-MIPG
. Integrado de » estion
la Gestion SIGD-MIPG en las ) Integrado de Gestion SIG-MIPG
) ) Gestion
Educativa entidades
Insfitucional distrtales Total Actividad $ 550.186.591 | $ -|$ 11648000 (3 561.834.591
Total Meta $ 550.186.591 | $ -|$ 11.648.000 [ $ 561.834.591
TOTAL PROYECTO 1039 "For ala Gestion $ 550.186.591 | $ -|1$ 11.648.000 | $ 561.834.591
TOTAL PLAN DE ACCION BOGOTA MEJOR PARA TODOS ANO 2020. $ 1.373.348.479 | $ -|$ 11.648.000 | $ 1.384.996.479
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ALEXANDER RUBIO ALVAREZ

Director General IDEP

Elaboro: Oficina Asesora de Planeacion

OSCAR ALEXANDER BALLEN

Subdirector Académico ( E)
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ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

CAMILO BLANCO LOPEZ

Subdiirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario

2Se aprueba el Plan de Accidn 2020 Version, de acuerdo al Acta de Comite Institucional de Gestion y Desempefio No.9 del 27 de JULIO de 2020




