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Plan de Desarrollo

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI

2020-2024

Proyecto No. 7553

Investigacion, innovacion e inspiracién: conocimiento, saber y practica pedagégica para el cierre de brechas de la calidad educativa. Bogota

Proposito

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Logro de ciudad

5. Cerrar las brechas digitales, de cobertura, calidad y competencias a lo largo del ciclo de la formacién integral, desde primera infancia hasta la educacion superior y continua para la vida

Programa General

16. Transformacion pedagégica y mejoramiento de la gestién educativa. Es con los maestros y maestras

RECURSOS ACTUAL
Programa Metas de Resultado
Gegeral Plan de Desarrollo 2020- Meta Proyecto 2016-2020 Meta vigencia 2020 Actividad 2020 RESPONSABLE . . delib TOTAL
2024 Transferencias eoursos ecursos defibre
Administrados Destinacion
Producir 25 investigaciones Proqucwr L mvesugaclones‘ .
y I socioeducativas para contribuir al A,
socioeducativas para contribui al cumplimiento de las metas sectoriales Investigacion en Asesora 105-02
Meta PDD 108. Reducir la |cumplimiento de las metas sectoriales de C‘pe"e de brechas y de transformaciones (Amanda Cortés) $ 221.175.000 | $ -1% B E 221.175.000
brecha de calidad de cierre de brechas y de transformacion transformacion peda yé icaenel pedagégicas 2020
educativa entre colegios |pedagdgica en el marco del ODS 4 marco del ODSZ 909!
publicos y privados, a
través de la . .
transformacion curricular y | producir 10 Investigaciones para Producir 1 Investigaciones para
pedagogica del 100% de [optimizar la gestion de la informacion y oplimizar |2 gestion de la informacion Asesor 105-03
colegios publicos, el el conocimiento producido a través de y el conocimiento producido a través  |Investigacion en Politica (Jorge Palacio)
sistema multidimensional (o5 procesos de seguimiento a la politica de los procesos de seguimiento ala  [Sectorial 2020: Derecho a Asesor 105-02 $ 334.830.000 | $ -8 -8 334.830.000
de evaluacion y el . politica sectorial para su uso y la educacion. .
y sectorial para su uso y apropiacion por apropiacion por parte de los grunos de (Alexander Ballén)
desarrollo de parte de los grupos de interés prop porpi grup
competencias del siglo interés
XXI, que incluye el
aprendizaje auténomo y la Asesora 105-02
virtualidad como un Implementar 1 estrategia para aumentar |Implementar 1 estrategia para (Amanda Cortés)
elemento de innovacién. |el nivel de transferencia del aumentar el nivel de transferencia del |Estrategia de transferencia Profesional $ 132.005.000 | $ s s 132.005.000
conocimiento producido por el IDEP al  |conocimiento producido por el IDEP al |de conocimiento 2020 Especializada 222- . ) . )
campo educativo y del sector campo educativo y del sector 05p(Dayana Renfigo)
16.
Transformac Total Meta PDD 108 $ 688.010.000 [ $ -3 -1$ 688.010.000
ion
6qi . " Asesor 105-02
pedagdgica
Implementar 1 estrategia articulada de LTE:;EE:? alpeos;;a;ecg‘;?ei:ﬁ:aiad:: (Amanda Cortés)
mejoramient Meta PDD 107. promocion y apoyo a colectivos, redes, y v docentes investigadores e ! " |Estrategia de promocién y |Profesional $ 296.190.000 | $ 200.000.000| $ s 696.190.000
odela Reconocer y apoyar la |docentes investigadores e innovadores . apoyo 2020 Universitaria 219-01 B B
o 2 innovadores de los colegios publicos "
gestién | labor de 7.000 maestras y |de los colegios publicos de Bogota de Bogota (Alexandra Diaz)
educativa. maestros a través de
Esconlos | programas de formacion PToTESIOnar
maestrosy | docente y la generacion Especializado 222 -
maestras de escenarios que tar 1 de o tar 1 de o 06 (Carlos L6pez)
permitan su vinculacion a | pedagégico permanente y situada, para |pedagégico permanente y situada, Estrategia maestros y Asesor 105-02
redes, grupos de la investigacion, la innovacion y la para la investigacion, la innovaciony  [maestras que inspiran (Alexander Ballén) | $ 441.140.000 $ -l s 441.140.000
L acion e de las con la 6n de las pra con |2020 Asesora 105-02
innovacion, y el enfoque territorial enfoque territorial (Amanda Cortés)
reconocimiento social a su Profesional
labor, de los cuales 5.000 E ializada 290
maestros, maestras y
directivos docentes en
estrategias de formacion |Implementar 1 estrategia eficaz y Implementar 1 estrategia eficaz y Estrategia de Asesor 105-03
posgradual, efectiva de socializacion, divulgacién y |efectiva de socializacién, divulgacion Comunigcacién Divulgacién (Jorge Palacio)
especialmente en gestion del conocimiento derivado de las [y gestion del conocimiento derivado de A rofesional .834. - - .834.!
P 6n del d do de | 6n del d do d Gestion del ' 9 Profe | $ 335.834.989 | $ $ $ 335.834.989
maestrias y, 2.000 en |investigaciones y publicaciones del IDEP |las in iones y publicaci del Y imiento 2020 Especializada 222-
procesos de formacion en |y de los docentes del Distrito IDEP y de los docentes del Distrito ! 05 (Diana Prada)
servicio y participando de
redes, grupos de
investigacion e innovacion
reconc . Estrategia de -
y tar 1 para el Implementar 1 estrategia para el fonalec?miemo ala gestion Jefe Oficina Asesora $ 460.730.000 | $ s 11.648.000| $ 472.378.000
fortalecimiento institucional fortalecimiento institucional institucional 2020 de Planeacion T o A
Total Meta PDD 107. $ 1.533.894.989 | $ 400.000.000 | $ 11.648.000| $  1.945542.989
TOTAL PROYECTO " e inspiraci imi saber y practica para el cierre de brechas de la calidad educativa. Bogota" $ 2.221.904.989 | $ 400.000.000 | $ 11.648.000| $ 2.633.552.989
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