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Plan de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI 2020-2024
Proyecto No. 7553 igacion, il ion e inspiracié imi saber y practica pedagégica para el cierre de brechas de la calidad ed: Bogota
Propoésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
Logro de ciudad 5. Cerrar las brechas digitales, de cobertura, calidad y competencias a lo largo del ciclo de la formacién integral, desde primera infancia hasta la educacién superior y continua para la vida
Programa General 16. Trar ion 6gica y to de la gestion Es con los maestros y maestras
Bronama Metas de Resultado RECURSOS ACTUAL
9 Plan de Desarrollo 2020- Meta Proyecto 2016-2020 Meta vigencia 2020 Actividad 2020 RESPONSABLE TOTAL
General 2024 i Recursos Recursos de libre
Transferencias e gy
Administrados Destinacién
Producir 25 investigaciones Producir 1 investigaciones
. " socioeducativas para contribuir al "
. socioeducativas para contribuir al imiento de las metas . Investigacion en Asesora 105-02
Meta PDD 107. Reducir la | cumplimiento de las metas sectoriales de | 3% FEH 52 = TS transformaciones (Amanda Cortés) 226.005.000 | $ -ls -|$ 226005000
brecha de calidad cierre de brechas y de transformacion transformacion peda yé icaen el pedagdgicas 2020
educativa entre colegios | pedagégica en el marco del ODS 4 del ODSZ 909
publicos y privados, a marco del
través de la Producir 1 I figaci
transformacién curricular y | Producir 10 Investigaciones para o'zmuislarr a nvee:til")gnag:?:;z;:acio'n
pedagégica del 100% de |optimizar la gestién de la informacién y el P! rlag y N Y ” - Asesor 105-03 (Jorge
colegios publicos, el conocimiento producido a través de los el conocimiento prod\.Jcl.do através de |Investigacion en Politica Palacio)
sistema multidimensional | procesos de seguimiento a la politica los 'procesos de seguimiento a la Sectorial 2'020. Derecho a Asesor 105-02 334.660.000 | $ -l $ -1$ 334.660.000
. 9 politica sectorial para su uso y la educacion. .
de evaluacion y el sectorial para su uso y apropiacion por apropiacion por parte de los grupos de (Alexander Ballén)
desarrollo de parte de los grupos de interés pl p porp grup
competencias del siglo interes
XXI, que incluye el
aprend\za.Je auténomo yla Implementar 1 estrategia para aumentar |Implementar 1 estrategia para Asesora 105_0,2
virtualidad como un . b e " " . (Amanda Cortés)
. L el nivel de transferencia del conocimiento |aumentar el nivel de transferencia del  |Estrategia de transferencia 3
elemento de innovacion. h . - . Profesional 115.705.000 | $ -8 -8 115.705.000
producido por el IDEP al campo conocimiento producido por el IDEP al |de conocimiento 2020
educativo y del sector campo educativo y del sector Especializada 222-05
16. y P y (Dayana Renfigo)
Transformac
ion Total Meta PDD 107 676.370.000 | $ -1 -1$ 676.370.000
edagogica
pedagea 1 " de Asesor 105-02
: jont Meta PDD 106. 1 i de e " (Amanda Cortés)
mejorarmien Reconocer y apoyar la | promocién y apoyo a colectivos, redes, y promocion y apoyo a colectivos, redes, Estrategia de promocién y |Profesional
odela y . i -
fio labor de 7.000 maestras y |docentes investigadores e innovadores y docentes investigadores & . apoyo 2020 Universitaria 219-01 296.190.000 | $ 400.000.000| $ $ 696.190.000
gestion . . o . innovadores de los colegios publicos o
educativa. maestros a través de de los colegios publicos de Bogota de Bogota (Alexandra Diaz)
Esconlos | Programas de formacion 9
maestros y do(;en(e yla A
maestras e escenarios que §
permitan su vinculacion a Profeslolna\
redes, grupos de EcspTc\aL\z'ado 222 -06
{ 6ne 1 de desarrollo Implementar 1 estrategia de desarrollo (Carlos Lépez)
" " Py " Py " Asesor 105-02
innovacién, y el pedagogico permanente y situada, para |pedagdgico permanente y situada, Estrategia maestros (Alexander Balién)
reconocimiento social a su | la investigacién, la innovacién y la para la investigacion, la innovacién y la 9 estros y 444.780.000 $ -8 444.780.000
B . P . . P maestras que inspiran 2020 | Asesora 105-02
labor, de los cuales 5.000 |sistematizacion de las précticas con sistematizacion de las practicas con (Amanda Cortés)
maestros, maestras y | enfoque territorial enfoque territorial Profesional
directivos docentes en rotesiona
estrategias de formacion Especializada _222 05
posgradual, (Dayana Rengifo)
ialmente en T STCaz y eTeciva T eCazy Estategade ASESOT TU5-US (JOTgE
maestrias y, 2.000 en | de socializacion, divulgacion y gestion  |efectiva de socializacion, divulgacion y Comun?cacio.n Divulgacion Palacio)
procesos de formacion en |del conocimiento derivado de las gestion del conocimiento derivado de ‘Gestion del ’ Profesional 343.834.989 | $ -8 -1 % 343.834.989
servicio y de |investi es y i del IDEP |las investigaciones y publicaciones del ‘é . Especializada 222-05
redes, grupos de sedn lne dopaniae Aol Dickitn INED v Ao o dnconinn dol Nictrit onocimiento 2020 Ninno Deadoy
investigacion e innovacion Estrategia de .
y i entar 1 estrategia para el Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento a la gestion |*&¢ Oficina Asesora 460.730.000 | § -|'s 11648000 | §  472.378.000
fortalecimiento institucional fortalecimiento institucional g de Planeacion
institucional 2020
Total Meta PDD 106. 1.545.534.989 | § 400.000.000 | $ 11.648.000| $  1.957.182.989
TOTAL PROYECTO e inspiracit imi saber y practica pedagégica para el cierre de brechas de la calidad educativa. Bogota" 2.221.904.989 | $ 400.000.000 | $ 11.648.000 [ §  2.633.552.989
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