
 Transferencias 
 Recursos 

Administrados 
 Recursos de 
libre Destinación 

Producir 25 investigaciones socioeducativas para contribuir al cumplimiento 
de las metas sectoriales de cierre de brechas y de transformación 
pedagógica en el marco del ODS 4 

Producir 1 investigaciones socioeducativas para contribuir al 
cumplimiento de las metas sectoriales de cierre de brechas y 
de transformación pedagógica en el marco del ODS 4 

Investigación en 
transformaciones 
pedagógicas 2020

Asesora 105-02 (Amanda 
Cortés)

200.000.000$        -$                        -$                           $           200.000.000 

Producir 10 Investigaciones para optimizar la gestión de la información y el 
conocimiento producido a través de los procesos de seguimiento a la política 
sectorial para su uso y apropiación por parte de los grupos de interés

Producir 1 Investigaciones para optimizar la gestión de la 
información y el conocimiento producido a través de los 
procesos de seguimiento a la política sectorial para su uso y 
apropiación por parte de los grupos de interés

Investigación en Política 
Sectorial 2020: Derecho a 
la educación.

Asesor 105-03 (Jorge 
Palacio)
Asesor 105-02 (Alexander 
Ballén)

 $       340.000.000  $                        -  $                         -  $           340.000.000 

Implementar 1 estrategia para aumentar el nivel de transferencia del 
conocimiento producido por el IDEP al campo educativo y del sector

Implementar 1 estrategia para aumentar el nivel de 
transferencia del conocimiento producido por el IDEP al campo 
educativo y del sector

Estrategia de transferencia 
de conocimiento 2020

Asesora 105-02 (Amanda 
Cortés)
Profesional Especializada 
222-05 (Dayana Renfigo)

 $       110.000.000  $                        -  $                         -  $           110.000.000 

650.000.000$        -$                        -$                          650.000.000$           

Implementar 1 estrategia articulada de promoción y apoyo a colectivos, redes, 
y docentes investigadores e innovadores de los colegios públicos de Bogotá

Implementar 1 estrategia articulada de promoción y apoyo a 
colectivos, redes, y docentes investigadores e innovadores de 
los colegios públicos de Bogotá

Estrategia de promoción y 
apoyo 2020

Asesor 105-02 (Amanda 
Cortés)
Profesional Universitaria 
219-01 (Alexandra Díaz)

300.000.000$         $    400.000.000  $                         -  $           700.000.000 

Implementar 1 estrategia de desarrollo pedagógico permanente  y situada, 
para la investigación, la innovación y la sistematización de las prácticas con  
enfoque territorial

Implementar 1 estrategia de desarrollo pedagógico permanente  
y situada, para la investigación, la innovación y la 
sistematización de las prácticas con  enfoque territorial

Estrategia maestros y 
maestras que inspiran 2020

Profesional Especializado 
222 -06 (Carlos López)
Asesor 105-02 (Alexander 
Ballén)
Asesora 105-02 (Amanda 
Cortés)

 $       482.500.580  $                         -  $           482.500.580 

Implementar 1 estrategia eficaz y efectiva de socialización, divulgación  y 
gestión del conocimiento derivado de las investigaciones y publicaciones del 
IDEP y de los docentes del Distrito

Implementar 1 estrategia eficaz y efectiva de socialización, 
divulgación  y gestión del conocimiento derivado de las 
investigaciones y publicaciones del IDEP y de los docentes del 
Distrito

Estrategia de 
Comunicación, Divulgación 
y Gestión del Conocimiento 
2020

Asesor 105-03 (Jorge 
Palacio)
Profesional Especializada 
222-05 (Diana Prada)

361.000.000$        -$                        -$                           $           361.000.000 

Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento institucional Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento institucional
Estrategia de 
fortalecimiento a la gestión 
institucional 2020

Jefe Oficina Asesora de 
Planeación

 $       428.404.409  $                        -  $        11.648.000  $           440.052.409 

 $    1.571.904.989  $    400.000.000  $        11.648.000  $        1.983.552.989 

 $    2.221.904.989  $    400.000.000  $        11.648.000  $        2.633.552.989 

 Programa 
General 

 Metas de Resultado Plan de 
Desarrollo  2020-2024 

 Meta Proyecto  2016-2020 

Meta PDD 107. Reducir la brecha de 
calidad educativa entre colegios 

públicos y privados, a través de la 
transformación curricular y pedagógica 

del 100% de colegios públicos, el 
sistema multidimensional de evaluación 

y el desarrollo de competencias del 
siglo XXI, que incluye el aprendizaje 
autónomo y la virtualidad como un 

elemento de innovación.

Plan de Desarrollo 

Programa General

Proyecto No. 7553

Propósito

 Logro de ciudad

Investigación, innovación e inspiración: conocimiento, saber y práctica pedagógica para el cierre de brechas de la calidad educativa. Bogotá

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del siglo XXI   2020-2024

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política

5. Cerrar las brechas digitales, de cobertura, calidad y competencias a lo largo del ciclo de la formación integral, desde primera infancia hasta la educación superior y continua para la vida

16. Transformación pedagógica y mejoramiento de la gestión educativa. Es con los maestros y maestras

 RECURSOS 

 TOTAL  

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL PROYECTO DE INVERIÓN 2020 
"Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del siglo XXI " 
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CAMILO BLANCO

Subdirector Adminsitrativo, Financiero y de Control Disciplinario

 Meta vigencia 2020  Actividad 2020  RESPONSABLE 

Total Meta PDD 106. 

Director General IDEP Asesor 105 - 02 con encargo de funciones de la Subdirección Académica Jefe Oficina Asesora de Planeación 

TOTAL PROYECTO  "Investigación, innovación e inspiración: conocimiento, saber y práctica pedagógica para el cierre de brechas de la calidad educativa. Bogotá"

ALEXANDER RUBIO ÁLVAREZ OSCAR ALEXANDER BALLEN OLGA LUCÍA SÁNCHEZ MENDIETA

16. 
Transformac

ión 
pedagógica 

y 
mejoramient

o de la 
gestión 

educativa. 
Es con los 
maestros y 
maestras

Meta PDD 106. Reconocer y apoyar la 
labor de 7.000 maestras y maestros a 

través de programas de formación 
docente y la generación de escenarios 
que permitan su vinculación a redes, 

grupos de investigación e innovación, y 
el reconocimiento social a su labor, de 
los cuales  5.000 maestros, maestras y 
directivos docentes en estrategias de 
formación posgradual, especialmente 

en maestrías  y,  2.000 en  procesos de 
formación en servicio y participando de 

redes, grupos de investigación e 
innovación y reconocimientos.

Total Meta PDD 107

Se aprueba el Programación Presupuestal Proyecto de Inversión 7553 -  2020 Versión 1 ,  de acuerdo al Acta de Comite Institucional de Gestión y Desempeño  No. 7  del 11 de Junio  de 2020

Elaboró: Oficina Asesora de Planeación


