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Plan de Desarrollo

Bogoté4 Mejor para todos. 2016-2020

Proyecto No.1079 Investigaci6n e innovacién para el fortal ito de Iis comunidades de saber y prictica pedagdgica.
Pilar Eje No. 01 lgualdad de Calidad de Vida
Programa 06 Calidad educativa para todos

Proyecto Estrategico 115

Fortalecimiento Institucional desde la Gestién Pedagogica

Proyecto Estrategico 113

Bogota reconoce a sus maestras, maestros y directivos docentes.

Realizar cinco (5) estudios Sistema
de seguimiento a la politica educativa
distrital en Jos confextos escelares.

Realizar un {1} estudio Sistema
de segulmiento a Ja politica
educativa distrital en los
contextos escolares.

Estudio Sistema de seguimiento a la pollitica educativa distrital

en los contextos escolares -Fase 3

Subdireccién Académica

646.632.000

$ 646.532.000

Codigo 383
Un sistema de

Companente No.1 Realizar (13) Estudios en Escuela

Desarrollar una (1) estrategia de
Comunicacién, socializacion y
i6n: C

Abordaje integral de {a Maternidad y la Patemidad en los

Realizar 3 Estudios en

Fase lll: Linea de base.

Memoria histérica y educacién para la paz - Caso

Subdireccion Académica

D una (1)
de Comunicacion,

Elabord: Oficina Asesora de Planeacién
Martha Cecilia Quintero B

Componente 1

Se aprueba Plan de Accidn versién No.4 de acuerdo a comite directivo del 18 de septiembre de 2018

1

Subdireccion Académica

200.000.000

200.000.000

275.249.000

$

375.881.792

115 Fortalecimiento |seguimiento a ta "Sistema de currloulo y pedagogfa, Educacion y EE:C:Q:: c;:;i‘::ign SIsrt:n;a de duomcit al ¢ ! delos Subdireccion Académica -|s  1.40.000.000 $ 1.140.000.000
itucional desde |Politica Educativa al pollticas publicas y Cualificacion pedagogia, Edue ¥ |calidad en educacién inicia
N gl politica educativa - docents politicas plblicas y
ia Gestion Distrital enéos ; distrital en los Cualificacion docente
Ajustado e SOORIEoontextos
u! escolares.”
Implementado

$ 275,249.000

Versidn 4
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Plan de Desarrollo

Bogoté Mejor para todos. 2016-2020

Proyecto No.1079

Investigacion e innovacién para el fort

1to de las comt

de saber y practica pedagéﬁica.

Pilar Eje No. 01

Igualdad de Calidad de Vida

Programa 06

Calidad educativa para todos

Proyecto Estrategico 115

Fortalecimiento Institucional desde lé Gestion Pedagogica

Proyecto Estrategico 113

Bogota reconoce a sus maestras, maestros y directivos docentes.

Realizar cinco (5) estudios de la
Estrategia de cualificacion,
investigacién e innovacién docente:
comunidades de saber y de practica
pedagégica

Realizar once (11) Estudios en

Realizar un (1) estudio de la
Estrategia de cualificacién,

| Rectirsos de libre
" |Destinacién ©

Programa de

critico para la i ion e

i

t i de
saber y de préactica
{pedagégica

Realizar cuafro {4) Estudios
Escuela Curriculo y

Elabord: Oficina Asesora de Planeacidn
Martha Cecilia Quintero B

Codigo 386 * | Componente N°2: |  Escuela curfeuloy ) F 0 .

Proyecto Tres centros de Estategia de Educacién y politicas piblicas y politicas publicas y

Estrategico 113 Innovacion que Cualificacion Cualificacién docente del Cualificacién docente
Bogota a inamizan las i igacién e de cualificacién, componente de cualificacion,
sus docente:| i el ion docente: | i igacion e it i
maestros y procesos enla Red | Comunidades de Comunidades de saber y de practica | docente:Comunidades de
i de ion del | saber y de practica pedagégica. saber y de practica
Maestro pedagbgica pedagégica.

Desarrollar una (1) estrategia

D una (1) estrategia de

de

y
divulgacion de la cualificacion,
i igacion e i docente:

y divulgacién de
Ia cualificacion, investigacion

Comunidades de saber y de préctica

el docente:
Comunidades de saber y de
préctica

Se aprueba Plan de Accidn versidén No.4 de acuerdo a comite directivo del 18 de septiembre de 2018

Précticas de Evaluacién - Conformacion RIE

Estrategia para el Desarrollo personal de los maestros del
Distrito: ser maestro

Subdireccion Académica

$

919.400.000

1475445692

$ 2,394,845.692

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

200.000.000

200.000.000

$ 400.000.000

200.000.000

40.000.000

$ 240.000.000

Subdireccién Académica

2

359.778.000

ei ion: Un marco de ia para el N .
Premio a la igacion e | : Subdireccion Académica $ - $ -
Estudio sobre fa operacionalizacion del programa de o "
pensamiento critico en el centro de innovacién Casa Campin Subdireccién Académica $ ° $ °

3 359.778.000

Versién 4
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Proyecto No. 1039

Fortalecimiento a la Gestién Institucional

Cadigo: FT-DIP-02-01 I

Pilar / Eje No. 7

Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia.

Version: 4

Programa No.42

Transparencia, Gestién Plblica y Servicio a fa Ciudadania

Fecha de Aprobacion:23/10/2016 |

Proy Estratégico No.184

Porcentaje de
avance conjunto
- de
implementacion y

Fortalecimiento de la gestion educativa institucional

Sostenibilidad del

Norma Técnica
Distrital NTD SIG
001:2011 SED-
IDEP

CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO

Directora General IDEP

Elaboré: Oficina Asesora de Planeacidn
Martha Cecilia Quintero B

Proyecto ™ -
No.$039 sostenibilidad del | Sostenibilidad Sost 200% 1
Fortalecimiento | o icma Integrado | del Sistema | oo i cign del Sistema
i de Gestion de Integrado de "
ala Gestion y Integrado de Gestion
AN acuerdo con la Gestién
Institucional

Sistemaintegrado de
Gestion

Sostenibilidad de! SIG en el &mbito de los
subsistemas de Calidad, Control Interno, Seguridad
de la Informacién y Gestién Documental y Archivo

Subirector Administrativo Financiero
Jefe OAP

Sostenibilidad del S!G en el ambito de los
Subsistemas de la Gestion Ambiental , Seguridad y
sajud en el trabajo, y la Responsabilidad Social

Subirector Administrativo Financiero
Jefe OAP

> ¥
OLGA LUCI,

$  497.824.000

$  121.176.000

Pigina1de4

SANCHEZ MENDIETA

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

3

Se aprueba Plan de Accidn versidn No.4 de acuerdo a comite directivo del 18 de septiembre de 2018

$ 60.406.000 | $ 558.230.000

$ 121.176.000

Version 4
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