PLAN DE ACCION "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" 2017

Plan de Desarrollo Bogota Mejor para todos. 2016-2020 Codigo: FT-DIP-02-01
Proyecto No.1079 Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las comunidades de saber y practica pedagogica. Version: 4
Pilar Eje No. 01 lgualdad de Calidad de Vida Fecha de Aprobacion:23/12/2016
Programa 06 Calidad educativa para todos Péagina 1de 3
Proyecto Estrategico 115 Fortalecimiento Institucional desde la Gestién Pedagogica
Proyecto Estrategico 113 Bogota reconoce a sus maestras, maestros y directivos docentes.
RECURSOS
Proyecto Metas de Componentedel | oo 0 2016 TRANSFERENCIAS ADMINISTRADOS
Estratégico Plan de| resultado Plan de Proyecto de 4 Meta vigencia 2017 ACTIVIDAD RESPONSABLE TOTAL
Desarrolio Desarrofto Inversion 2020 RECURSOSDELA | ppeiyrsos PROPIOS
VIGENCIA
Avangar en (1) un Disefio Avanzar en 0,25 de un Diseno del .
del Sistema de Sistema de seguimiento a la poiitica  |Disefio del Sistema de seguimiento a la politica Profesional
seguimiento a la politica a de seg P a8l SISt 9 P $ 220.080.968 3 220.080.968
) o educativa distrital en los contextos educativa distrital en los contextos escolares - Fase 2.
educativa distrital en los 222-07
escolares.
contextos escolares.
TotalMeta 18 1220.080.968 | -1$ 11220.080.968
Realizar cinco (5)
estudios Sistema de Realizar un (1) estudio Sistema de Estudio Sistema de sequimiento a la politica educativa Profesional
seguimiento a fa politica |seguimiento a la politica educativa Stuc 9 P 22207 $ 501.672.040 $ 501.672.040
. - . Distrital en los contextos escolares
educativa distrital en los  [distrital en los contextos escolares.
contextos escolares.
Cadigo 383 | TotaiMeta 1% . 501.672.040 [ $ iy 501.672.040
1 Sistema de Componente No.1
N° 1.1 5 segplmlento a.la "Sistema de Estudio ?scuela Curriculo y Pedagogia: Practicas de |Profesional $ 100.000.000 $ 100.000.000
Fortalecimiento politica educativa c Evaluacion 222-06
institucional desde la distrital en los Seguimiento a la
iti i Realizar (13) Estudios en . )
gestion pedagdgica. [ contextos escolares p°'f“°.a educaliva (13) . Realizar 3 Estudios en Escuela
justad distritai en los  |Escuela  curriculo curriculo y pedagogia, Educacion y
gjustado e " 1 i ' Estudio Educacion y Politicas Publicas: Abordaje de  |Profesional
) contextos escolares."jpedagogia, Educacion y| .. e i eacis Y ) 33.000.000 33.000.000
implementado politicas pablicas v politicas piblicas y Cualificacion Maternidad y Paternidad 222.05 $ UL $ UV
P docente
Cuaiificacién docente
Estudio Educacién y Politicas Publicas: Componente |Profesional $ 100.000.000 $ 100.000.000
1 219-01 R R
Total:Meta 233.000.000 1S 1% 11233.000.000°
Proyectos Editoriales. Componente 1 Asesor $ 80.206.973 $ 80.206.973
Desarrollar una (1) 105-03
zsotrr:;?\?;cién de Desarrollar una (1) esirategia de Sociali .
nunicacion, Comunicacién, Socializacién y ocializacion y Subdirector Académico $ 282.098.529 $ 282.098.529
socializacién . o Divulgacién:Componente 1
) I Divulgacién: Componente 1
divulgacién: Componente
1
Prensa: Componente 1 Subdirector Académico $ 18.941.490 $ 18.941.490
I . TotalMeta’ S $ :381.246.992 ) § LY 1381:246.992
Total componente No. 1: "Sistema de Seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares, ajustado e implementado” $ 1.336.000.000 | $ -1$ 1.336.000.000

Elabord: Oficina Asesora de PlaneacidonMartha Quintero B Ext 108
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RECURSOS

Elabord: Oficina Asesora de PlaneaciénMartha Quintero B Ext 108

Desarrollar una (1)
estrategia de
comunicacion,
socializacion y
divulgacion de la
cualificacion,
investigacién e innovacion
docente: Comunidades de
saber y de practica

practica pedagdgica.

docente:Comunidades de saber y de

Desarrollar una (1) estrategia de
comunicacion, socializacion y
divulgacién de la cualificacion,
invesligacién e innovacion docente:
Comunidades de saber y de practica

TRANSFERENCIAS
P'r({yecto Metas de Componente del Meta Proyecto 2016- . . ADMINISTRADOS
Estratégico Plan de| resultado Plan de Proyeécto de Meta vigencia 2017 ACTIVIDAD RESPONSABLE TOTAL
Desarrollo Desarrolio Inversion 2020 RECURSOS DE LA RECURSOS PROPIOS
VIGENCIA
Avanzar en (1) un Disefo
de la Estrategia de Avanzar en 0,25 de un Diseno de la
cualificacion, Estrategia de cualificacion, Disefio de la Estrategia de cualificacion, investigacion Profesional Es
investigacion e innovacién|investigacion e innovacion docente:  |e innovacion docente: comunidades de saber y de 22206 P $ 150.000.000 150.000.000
docente: comunidades de |comunidades de saber y de practica  |practica pedagégica - Fase 2
saber y de practica pedagégica
pedagdgica
150,000,000 |
Realizar cinco (5)
estudios de la Estrategia [Realizar un (1) estudio de [a
de cualificacion, Estrategia de cualificacion, Estudio de la Estrategia de cualificacion, investigacion Asesor
investigacion e innovacién|investigacion e innovacion docente:  |e innovacién docente: comunidades de saber y de 105-02 $ 419.839.666 419.839.666
docente: comunidades de {comunidades de saber y de practica  [practica pedagdgica
saber y de préactica pedagdgica
pedagdgica
419.839.666
sdi
3086:3302856 Componente No.2 Realizar once (1) Estudio Escuela Curriculo y Asesor
N°113: L "Estrategia de . Pedagogia:Caracterizacion de Experiencias de $ 200.000.000 200.000.000
A Innovacion que I Estudios en Escuela S " . 105-02
Bogota reconoce a . ) Cualificacion, . . Investigacién e Innovacion Educativa
dinamizan las R s curriculo y pedagogia,
sus maestras, X investigacion e . b
estrategias y L. Educacién y politicas
maestros y tnnovacion docente: |~ ~ e o
L procesos de la Red X publicas y Cualificacion
directivos docentes de | ion del comunidades de d te del b
¢ Innovacion 681 1 . ober y de practica |- oco e 0€! componente Estudio Cualificacién Docente : Transmedia Educativa |Profesional Esp 222-05 $ 100.000.000 100.000.000
Maestro. pedagdgica” de cualificacion, Realizar tres (3) Estudios Escuela
9 investigacion e innovacion]Curriculo y Pedagogia, Educacién y
docente: Comunidades dejpoliticas pUblicas y Cualificacién
saber y de practica docente componente de cualificacion, |getdios Escusla Curriculo . i6
. ' y Pedagogia: Gestion Asesor
pedagdgica. investigacion e innovacion Pedagogica 105-03 $ 66.160.334 66.160.334

Total Meta 366.160.334 | /11366.160:334
Proyectos Editoriales Componente 2 ?ggs;; $ 99.480.000 99.480.000
Socializacién y Subdirector Académico $ 318.675.900 318.675.900
Divulgacion.Componente 2
Documentacion, informacién y memoria institucional Profes!onal 222-05 $ 52.248.000 52.248.000
componente 2 Profesional 222-05
Prensa Componente 2 Subdirector Académico $ 29.596.100 29.596.100
Premio a la Investigacion e Innovacién Educativa y Asesor 105-03 400.000.000 400.000.000

Pedagogica.

Total componente No. 2 "Estrategia de cualificacion, investigacion e innovacién docente: comunidades de saber y de practica pedagégica™
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1.436.000.000

400.000.000

1.836.000.000
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Proyecto No. 1039

Fortalecimiento a la Gestion Institucional

Pilar / Eje No. 7

Eje Transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia

Programa No. 42

Transparencia, Gestion Publica y Servicio a la Ciudadania

Proy Estratégico No.184

Fortalecimiento de la gestion educativa institucional

TOTAL PLAN DE ACCION BOGOT/\ MEJOR PARA TODOS ANO 2017.

RECURSOS
PROYECTO Metas de Meta Proyecto 2016- TRANSFERENCIAS ADMINISTRADOS
resultado Plan de COMPONENTE Meta vigencia 2017 ACTIVIDAD RESPONSABLE TOTAL
ESTRATEGICO Desarrolio 2020 RECURSOS DE LA
VIGENCIA RECURSOS PROPIOS
Sostenibilidad del SIG en el &mbito de los Subirector Administrativo
subsistemas de Calidad, Control Interno, Seguridad de Financiero $ 611.673.376 | $ 15.637.000 | 627.310.376
la Informacion y Gestién Documental y Archivo Jefe OAP
N° 184 Codigo 419
Fortalecimiento de | Sostener 100% la Sostener la Sostener 100% la Sostenibilidad del Sistema integrado
la gestion implementacion del | implementacion del implementacion del de Gestion
educativa Sistema Integrado |Sistema Integrado de| Sistema Integrado de
institucional de Gestién Gestion Gestion
Sostenibilidad del SIG en el ambito de los Subirector Administrativo
Subsistemas de la Gestién Ambiental , Seguridad y Financiero $ 93.712.624 $ 93.712.624
salud en el trabajo, y la Responsabilidad Social Jefe OAP

3.477.386.000 3.893.023.000
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CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO

Directora General IDEP

Elaboré: Oficina Asesora de PlaneacionMartha Quintero B Ext 108
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OLGA LUCIA SANCHEZ MENDIETA, «

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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