PLAN DE ACCION "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" 2017

Plan de Desarrollo Bogota Mejor para todos. 2016-2020 Cédigo: FT-DIP-02-01
Proyecto No.1079 Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las comunidades de saber y practica pedagégica. Version: 4
Pitar Eje No. 01 Igualdad de Calidad de Vida Fecha de Aprobacién:23/10/2016
Programa 06 Calidad educativa para todos Pagina 1 de 4
Proyecto Estrategico 115 Fortalecimiento Institucional desde la Gestiéon Pedagogica
Proyecto Estrategico 113 Bogota reconoce a sus maestras, maestros y directivos docentes.
RECURSOS
Proyecto Estrategico Metas de Resultado TRANSFERENCIAS ADMINISTRADOS
Playn de Desarrolglo Plan de Desarrollo COMPONENTE Meta Proyecto 2016-2020 Meta vigencia 2017 ACTIVIDAD RESPONSABLE TOTAL
2016-2020 RECURSOS DE LA
VIGENCIA RECURSOS PROPIOS
Avanzar en (1) un Disefo del Avanzar en 0,25 de un
A o ... |Disefio del Sistema de Disefio del Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en . o
b A 256.871.255 256.871.255
S|stemg de‘seguxm|ento a la politica seguimiento  Ja politica los contextos escolares - Fase 2. Subdirector Académico $
educativa distrital en los contextos . o
educativa distrital en los
escolares.
contextos escolares. —
Total Actividad 256.871.255] $ -l 256.871.255
- Total Meta / G ! 256.871.255 1 $ S1s 256.871.255
Realizar cinco (5) estudios Sistema | Realizar un (1) estudio Sistema i~ Qi L i 4 Diatri
- , o o Estudio Sistema de seguimiento a la politica educativa Distrital en los . -
i 559.128.726 .128.721
de segplmlgntc? a la politica de segg|m|§nt? a la politica contextos escolares - Fase 2 Subdirector Académico $ 559.128.726
educativa distrital en los contextos |educativa distrital en los
eSCOlareS. contextos escolares. P
Total Actividad 559.128.726 | $ -18 559.128.726
Total Meta i 559.128.726 | § 183 559.128.726
COd'QO 383 Componente No.1 Estudio Escuela Curriculo y Pedagogia Asesor 105-03 50.000.000 $ 50.000.000
Un sistema de v
. o Sistema de
115 Fortalecimiento|seguimiento a ia Seguimiento a I Realizar 3 Estudios en
. . - . . . udi
Instituc!t')nal desde Ppllt{ca Educativa politica educativa Realizar (13) Estudios en Escuela Escuela curriculo y Estudio Educacion y Politicas Publicas: Abordaje de Maternidad y
la Gestion Distrital en los . curriculo y pedagogia, Educacion y . 5 . Asesor 105-03 33.000.000 $ 33.000.000
. distrital en los L. e o pedagogia, Educacion y Paternidad Fase I!
Pedagogica contestos Escolare politicas publicas y Cualificacion . -
- contextos politicas publicas y
Ajustado e " docente DA
Implementado escolares. Cualificacion docente ] v Politioas PUbi s ] e
EStl:ldIO Educaaon_y oliticas Ub!l?a?.' .lstema de Monitoreo de los Profesional 222-07 50.000.000 $ 50.000.000
Estandares de Calidad en Educacion inicial
Total Actividad 133.000.000 | $ - % 133.000.000
‘Total:Meta : : 133:000:000 'L$ . |8 133:000.000
Proyectos Editoriales. Componente 1 85.960.000 $ 85.960.000
) Desarrollar una (1) : o
Desarrollar una (1) estrategia de estrategia de Comunicacion, |gqcializacion Subdirector Académico
Comunicacion, socializacion y Socializacion v Divulgacion: ¢ clon y 205.394.437 3 205.394.437
divulgacion: Componente 1 oclatzacion y Divuigacion: | pivulgacion:Componente 1
Componente 1
Prensa: Componente 1 5.645.582 $ 5.645.582
Total Actividad 387.000.019 | $ -1$ 387.000.018
. TotalMeta - - 387.000.019' L_$fﬁ' o ¥ 1387.000.019
Total componente No. 1: "Seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares, ajustado e implementado” 1.336.000.000 | $ -3 1.336.000.000
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PLAN DE ACCION "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" 2017

Plan de Desarrollo Bogota Mejor para todos. 2016-2020 Cadigo: FT-DIP-02-01
Proyecto No.1079 Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las comunidades de saber y practica pedagogica. Versién: 4
Pilar Eje No. 01 lgualdad de Calidad de Vida Fecha de Aprobacion:23/10/2016
Programa 06 Calidad educativa para todos Pagina 1 de 4
Proyecto Estrategico 115 Fortalecimiento Institucional desde la Gestion Pedagogica
Proyecto Estrategico 113 Bogota reconoce a sus maestras, maestros y directivos docentes.
Avanzar en 0,25 de un
Avanzar en (1) un Disefio |Disefio de |a Estrategia Disefio de la Estrategia de cualificacion, esional
de ia Estrategia de  [de oualificacién, investigacion e innovacion docente: comunidades Profesiona $ 48.689.322 $ 48.689.322
cualificacion, investigacion|investigacion e de saber y de practica pedagdgica - Fase 2 222-06
e innovacién docente: innovacién docente:
comunidades de sabery [comunidades de saber
de practica pedagogica |y de practica Total actividad $ 48.689.322 | $ -|s 48.689.322
pedagdgica
. © Total Meta s 48.680.322 | § 48.689.322 |
Realizar un (1) estudio
Realizar cinco (5) estudios|de la Estrategiade  |Estudio de la Estrategia de cualificacion,
de la Estrategia de cualificacion, investigacion e innovacion docente: comunidades  |Asesor 105-02 $ 619.839.666 $ 619.839.666
cualificacion, investigacion jinvestigacion e de saber y de practica pedagdgica - Fase 2
e innovacién docente: innovacién docente:
comunidades de sabery |comunidades de saber
de practica pedagégica |y de practica Total actividad $ 619.839.666 | $ -1% 619.839.666
pedagogica
| 2 e e  TotalMeta s 619.839.666 | $ ‘ -ls . 619.839.666
Codigo 386 Componente N° 2: ATOTICE T Ty Estudios Escuela - - - T
. Tres centros de Estategia de Estudios en Escuela ) . |Estudio Escuela Curriculo y Pedagogia: Practicas Profesional 222-06 | § 53.523.829 $ 53.523.829
113 Bogota . o . . Curriculo y Pedagogia, de Evaluacio te 2 .523. 523.
reconoce A SUS Innovacién que Cualificacion  [curriculo y pedagogia, Educacién y politicas € kvaluacion componente
maestras, maestros dinamizan las investigacién e | Educacion y politicas publicas y Cualificacién{Estudio Cualificacion Docente : Transmedia
== Estrategias y innovacion docente:|publicas y Cualificacion g ’ Asesor 105-02 $ 167.471.012 $ 167.471.012
y directivos - docente componente |Educativa
docentes procesos en la Red | Comunidades de |docente del componente | L\~ o o0
’ de Innovacién del | saber y de practica |de cualificacion, vestiqacicn e Estudio de Cualificacion Docente: Desarrolio de la
. L . .. linvestigacion e ' i -
Maestro pedagégica  |investigacion e innovacion innova?:ién estrategia del "Ser” Profesional 222-07 § $ 46.476.171 $ 46.476.171
docente: Comunidades de docente:Comunidades
b d zlail : - i
iiﬂiznfaprac ica de saber y de préctica Total actividad $ 267.471.012| $ $ 267.471.012
- e - Total Meta Is . 2e7471012]% -|$ 267.471‘.01'_2_‘
Proyectos Editoriales Componente 2 $ 99.480.000 $ 99.480.000
Desarrollar una (1) T
Desarrollar una (1) estrategia de Socializacion y $ 346.058.973 $ 346.058.973
estrategia de comunicacion, Divulgacién.Componente 2 .
comunicacion, socializacion y Documentacion, informacién y memoria institucional Subirector
socializacion y divulgacion |divulgacion de la componente 2 Académico $ 52.248.000 $ 52.248.000
de la cualificacion, cualificacion,
investigacion e innovacién |investigacion e Prensa Componente 2 $ 2.213.027 $ 2.213.027
docente: Comunidades de {innovacion docente: Premio a la | tigacis | ion Educati
saber y de practica Comunidades de saber rem:o’a‘ a lnvestigacion & Innavacion Educativay $ 400.000.000| $ 400.000.000
. Pedagdgica.
y de préctica
Total Actividad $ 500.000.000 | $ 400.000.000 | $ 900.000.000
[_ - _ Total Meta - _] $ 500.000.000{ $  400.000.000| $ 900.000.000
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Proyecto No. 1039

Fortalecimiento a la Gestion Institucional

Cadigo: FT-DIP-02-01

Pilar / Eje No. 7

Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia.

Version: 4

Programa No.42

Transparencia, Gestion Publica y Servicio a la Ciudadania

Fecha de Aprobacion:23/10/2016

Proy Estratégico No.184 Fortalecimiento de la gestion educativa institucional Pagina 1 de 4
RECURSOS
. Metas de Resultado . TRANSFERENCIAS
P;"’yezt°:5trate?|'°° Plan de Desarrolio COMPONENTE | Meta Proyecto 2016-2020 |  Meta vigencia 2017 ACTIVIDAD RESPONSABLE e TRSSSTETE ADMINISTRADOS TOTAL
an de Desarrollo 2016-2020 RECURSOS PROPIOS
VIGENCIA
Sostenibilidad del SIG en el &mbito de los Subirector
subs:gtemas de Calidad, .C')ontrol Int'ejrno, Ad@mstratwo $ 594.198.490 | § 15.637.000 | $ 609.835.490
Porcentaje de Seguridad de la Informacion y Gestidn Financiero
avance conjunto Documental y Archivo Jefe OAP
de
Proyecto implementacion y o
No.103g | Sostenibilidad del | Sostenibilidad | = Sostener 100% la | Sostenibilidad del Total Actividad $  594.198.490 [$  15.637.000 |$ 609.835.490
Fortalecimient Sistema Integrado | de! del Sistema | implementacién del | Sistema mtggrado
ortalecimiento | 4o Gestion de Integrado de | Sistema Integrado de de Gestion
a la Gestion - s
L acuerdo con la Gestion Gestion
Institucional Norma Técnica Sostenibilidad del SIG en el ambito de los Subirector
Distrital NTD SIG Subs@emas de la Gestién Amblental , Adr.mmst.ratlvo $ 111.187.510 $ 111.187.510
001:2011 SED- Seguridad y salud en el trabajo, y la Financiero
IDEP Responsabilidad Social Jefe OAP
Total Actividad $ 111.187.510 | $ -1$ 111.187.510
TOTAL PLAN DE ACCION BOGOTA MEJOR PARA TODOS ANO 2017. $ 3.477.386.000 | $ 415.637.000 | $ 3.893.023.000

Gt

CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO

Directora General IDEP

Elaboré: Oficina Asesora de Planeacion
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OLG; LUéiA SANCHEZ MENDIETA
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