
Paginas:

Objetivo estratégico Bogotá Humana: Una ciudad que supera la segregación: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo .

Programa Bogotá Humana: Construcción de saberes. Educación incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender.

Indicador de objetivo Bogotá Humana Proyecto No. 702 : Sistema de evaluación de la calidad de la educación unificado y de monitoreo al Plan Sectorial de Educación

Indicador de objetivo Bogotá Humana Proyecto No. 907 :  Porcentaje de implementación del Sistema Integrado de Gestión

RECURSOS DE LA 

VIGENCIA 

LIBRE 

DESTINACIÓN 
RESERVAS SUBTOTAL

RECURSOS 

PROPIOS
RESERVAS SUBTOTAL

 $          74.000.000  $          74.000.000  $                         -    $          74.000.000 

 $        194.250.000  $        194.250.000  $                         -    $        194.250.000 

 $        136.000.000  $        136.000.000  $       232.500.000  $        232.500.000  $        368.500.000 

 $        140.000.000  $        140.000.000  $       586.897.333  $        586.897.333  $        726.897.333 

544.250.000$         -$               -$                  544.250.000$          $       819.397.333  $                    -    $        819.397.333  $     1.363.647.333 

Helda 

Lorenza 

Lozano 

Moreno

Helda 

Lorenza 

Lozano 

Moreno

106.867.520$         106.867.520$          $                         -   106.867.520$         

106.867.520$         -$               -$                  106.867.520$         -$                      -$                  -$                        106.867.520$         

651.117.520$         -$               -$                  651.117.520$         819.397.333$       -$                  819.397.333$         1.470.514.853$      

Fernando 

Antonio Rincon 

Trujillo

 $        250.000.000  $        250.000.000 366.618.667$        $        366.618.667  $        616.618.667 

Jorge Alberto 

Palacio
 $          73.000.000  $          73.000.000  $                         -    $          73.000.000 

Fernando 

Antonio Rincon 

Trujillo

 $          90.000.000  $          90.000.000  $                         -    $          90.000.000 

413.000.000$         -$               -$                  413.000.000$         366.618.667$       -$                  366.618.667$         779.618.667$         

Fernando 

Antonio Rincon 

Trujillo

Fernando 

Antonio 

Rincon 

Trujillo

93.000.000$           93.000.000$           -$                        93.000.000$           

93.000.000$           -$               -$                  93.000.000$           -$                      -$                        93.000.000$           

506.000.000$         -$               -$                  506.000.000$         366.618.667$       -$                  366.618.667$         872.618.667$         

Proyectos Prioritarios Bogotá Humana No.117: Fortalecimiento de las instituciones educativas con empoderamiento ciudadano, docente y mejoramiento de la gestión sectorial. 

Proyecto No. 702 : Investigación e innovación para la construcción de conocimiento educativo y pedagógico.

Proyecto No. 907 : Fortalecimiento Institucional

Proyectos Prioritarios Bogotá Humana No.235: Sistemas de mejoramiento de la gestión y de la capacidad operativa de las entidades.

 Supervisor 
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e 

Total Meta: Realizar el diseño estratégico del componente Escuela, Currículo y pedagogía

Total Meta:Estudios Educación y Política Pública

Diseño de la estrategia del componente educación y 

políticas públicas
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TOTAL COMPONENTE ESCUELA CURRICULO Y PEDAGOGÍA
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TOTAL COMPONENTE EDUCACIÓN Y POLITICA PUBLICA

Total Meta: Realizar el diseño estratégico del componente 

Educación y políticas públicas
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Código:  FT-PE-01-01

Versión: 1
PLAN DE ACCIÓN  2012- BOGOTA HUMANA

Innovación en Inteligencia musical

Valoración y abordaje de procesos de desarrollo de 

aprendizaje y sus dificultades

Educación para la Ciudadanía

 ACTIVIDAD 

Luisa 

Fernanda 

Acuña

Helda 

Lorenza 

Lozano 

Moreno

Proyecto de ciencia y tecnología en la localidad de 

Usaquen. 

Diseño de la estrategia del componente Escuela, Currículo 

y pedagogía 

R
e
a

liz
a

r 
e

l 
2

0
%

 d
e

l 

d
is

e
ñ

o
 e

s
tr

a
té

g
ic

o
 d

e
l 

c
o

m
p

o
n

e
n

te
 E

s
c
u

e
la

, 

C
u

rr
íc

u
lo

 y
 p

e
d

a
g

o
g

ía
 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 Y
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 P
Ú

B
L

IC
A

S

R
e
a

liz
a
r 

e
l 
d

is
e
ñ

o
 

e
s
tr

a
té

g
ic

o
 d

e
l 
c
o
m

p
o

n
e

n
te

 

E
d
u

c
a
c
ió

n
 y

 p
o
lí
ti
c
a
s
 

p
ú

b
lic

a
s

D
e
s
a

rr
o

lla
r 

1
6

 e
s
tu

d
io

s
  

e
n

 E
d

u
c
a

c
ió

n
 y

 

P
o

lí
ti
c
a

s
 P

ú
b

lic
a

s

R
e
a

liz
a
r 

e
l 
2

0
%

 d
e
l 
d

is
e
ñ

o
 

e
s
tr

a
té

g
ic

o
 d

e
l 
c
o
m

p
o

n
e

n
te

 

E
d
u

c
a
c
ió

n
 y

 p
o
lí
ti
c
a
s
 

p
ú

b
lic

a
s
.

C
O

M
P

O
N

E

N
T

E
 

Total Meta: Estudios en Escuela Curriculo y pedagogía
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Seguimiento y recomendaciones a la política educativa de 

Bogotá Humana

Convivencia y derechos humanos y ambientales.

Corporeidad y subjetividades

Elaboró: Oficina Asesora de Planeación  
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Paginas:

Objetivo estratégico Bogotá Humana: Una ciudad que supera la segregación: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo .

Programa Bogotá Humana: Construcción de saberes. Educación incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender.

Indicador de objetivo Bogotá Humana Proyecto No. 702 : Sistema de evaluación de la calidad de la educación unificado y de monitoreo al Plan Sectorial de Educación

Indicador de objetivo Bogotá Humana Proyecto No. 907 :  Porcentaje de implementación del Sistema Integrado de Gestión

RECURSOS DE LA 

VIGENCIA 

LIBRE 

DESTINACIÓN 
RESERVAS SUBTOTAL

RECURSOS 

PROPIOS
RESERVAS SUBTOTAL

Proyectos Prioritarios Bogotá Humana No.117: Fortalecimiento de las instituciones educativas con empoderamiento ciudadano, docente y mejoramiento de la gestión sectorial. 

Proyecto No. 702 : Investigación e innovación para la construcción de conocimiento educativo y pedagógico.

Proyecto No. 907 : Fortalecimiento Institucional

Proyectos Prioritarios Bogotá Humana No.235: Sistemas de mejoramiento de la gestión y de la capacidad operativa de las entidades.
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Código:  FT-PE-01-01

Versión: 1
PLAN DE ACCIÓN  2012- BOGOTA HUMANA
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Ruth 

Amanda 

Cortez

Alba Nelly 

Gutierrez 

Calvo

133.000.000$         133.000.000$         -$                        133.000.000$         

133.000.000$         -$               -$                  133.000.000$         -$                      -$                  -$                        133.000.000$         

Alba Nelly 

Gutierrez Calvo

Alba Nelly 

Gutierrez 

Calvo
 $        368.651.280  $        368.651.280 275.850.000$       275.850.000$          $        644.501.280 

 $        368.651.280  $                -    $                   -    $        368.651.280  $       275.850.000  $                    -    $        275.850.000  $        644.501.280 

 Alba Nelly 

Gutierrez Calvo 

 Alba Nelly 

Gutierrez 

Calvo 

60.000.000              $          60.000.000  $         40.000.000  $          40.000.000  $        100.000.000 

 $          60.000.000  $                -    $                   -    $          60.000.000  $         40.000.000  $          40.000.000  $        100.000.000 

 $        561.651.280  $                -    $                   -    $        561.651.280  $       315.850.000  $                    -    $        315.850.000  $        877.501.280 

 $          30.000.000  $          30.000.000  $          30.000.000 

 $        119.586.866  $        119.586.866  $        119.586.866 

 $            8.000.000  $            8.000.000  $            8.000.000 

 $        157.586.866  $                -    $                   -    $        157.586.866  $                       -    $                    -    $                         -    $        157.586.866 

 $        157.586.866  $                -    $                   -    $        157.586.866  $                       -    $                    -    $                         -    $        157.586.866 

Diana María 

Prada

Total Meta; Realizar una estrategia de Comunicación, 

Socialización y divulgación de los resultados de las 

investigaciones y sistematizaciones realizadas por el IDEP

 Diseño y realización de actividades de la comunicación 

interna y externa, para la socialización, divulgación 

promoción y fortalecimiento institucional. 

Maestros, Memoria y Movimiento Pedagógico

Estrategia del componente Cualificación de docentes

 Total Meta: Desarrollar 1 estudio en Cualificación de 

docentes 

 Total Meta: Realizar una estrategia en Cualificación de 

docentes 
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 Total Meta: Realizar el 20% del diseño Cualificación 

de docentes 

R
e
a

liz
a

r 
u

n
a

 p
ro

p
u

e
s
ta

 d
e

 

lin
e

a
m

e
n

to
s
 p

a
ra

 u
n

 

s
is

te
m

a
 d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 d

e
 

d
o

c
e

n
te

s

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

, 
S

O
C

IA
L

IZ
A

C
IÓ

N
 Y

 

D
IV

U
L

G
A

C
IÓ

N

R
e
a

liz
a

r 
u

n
a

 e
s
tr

a
te

g
ia

 d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
, 

s
o

c
ia

liz
a
c
ió

n
 y

 d
iv

u
lg

a
c
ió

n

R
e
a

liz
a

r 
u

n
a

 e
s
tr

a
te

g
ia

 d
e

 C
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
, 

S
o

c
ia

liz
a
c
ió

n
 y

 d
iv

u
lg

a
c
ió

n
 d

e
 l
o

s
 r

e
s
u

lt
a

d
o

s
 

d
e

 l
a

s
 i
n

v
e

s
ti
g

a
c
io

n
e

s
 y

 s
is

te
m

a
ti
z
a

c
io

n
e

s
 

re
a

liz
a

d
a

s
 p

o
r 

e
l 
ID

E
P

Fernando 

Antonio 

Rincon 

Trujillo

  
R

e
a

li
z
a

r 
u

n
a

 e
s

tr
a

te
g

ia
 

e
n

 C
u

a
li

fi
c

a
c

ió
n

 d
e

 

d
o

c
e

n
te

s
 

D
e
s

a
rr

o
ll

a
r 

1
 e

s
tu

d
io

 

e
n

 C
u

a
li

fi
c

a
c

ió
n

 d
e

 

d
o

c
e

n
te

s

R
e
a

li
z
a

r 
5

 e
s

tr
a

te
g

ia
s

 e
n

 

C
u

a
li

fi
c

a
c

ió
n

 d
o

c
e

n
te

s

D
e
s

a
rr

o
ll

a
r 

4
 

e
s

tu
d

io
s

  
e

n
 

C
u

a
li

fi
c

a
c

ió
n

 

d
o

c
e

n
te

s

C
U

A
L

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 D
O

C
E

N
T

E
S

Edición, diseño, impresión y distribución de 8 mil 

ejemplares (De cada edición) del  Magazín Aula Urbana 

números 84, 85, 86 y 87. 

Realización de publicaciones y/o piezas de comunicación 

del  IDEP

TOTAL COMPONENTE CUALIFICACIÓN DE DOCENTES

 Diseño de la estrategia del componente Cualificación de 

docentes 

TOTAL COMPONENTE DE COMUNICACIÓN 
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Elaboró: Oficina Asesora de Planeación  
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Paginas:

Objetivo estratégico Bogotá Humana: Una ciudad que supera la segregación: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo .

Programa Bogotá Humana: Construcción de saberes. Educación incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender.

Indicador de objetivo Bogotá Humana Proyecto No. 702 : Sistema de evaluación de la calidad de la educación unificado y de monitoreo al Plan Sectorial de Educación

Indicador de objetivo Bogotá Humana Proyecto No. 907 :  Porcentaje de implementación del Sistema Integrado de Gestión

RECURSOS DE LA 

VIGENCIA 

LIBRE 

DESTINACIÓN 
RESERVAS SUBTOTAL

RECURSOS 

PROPIOS
RESERVAS SUBTOTAL

Proyectos Prioritarios Bogotá Humana No.117: Fortalecimiento de las instituciones educativas con empoderamiento ciudadano, docente y mejoramiento de la gestión sectorial. 

Proyecto No. 702 : Investigación e innovación para la construcción de conocimiento educativo y pedagógico.

Proyecto No. 907 : Fortalecimiento Institucional

Proyectos Prioritarios Bogotá Humana No.235: Sistemas de mejoramiento de la gestión y de la capacidad operativa de las entidades.
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Código:  FT-PE-01-01

Versión: 1
PLAN DE ACCIÓN  2012- BOGOTA HUMANA
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 $          21.000.000  $          21.000.000  $                         -    $          21.000.000 

 $          20.000.000  $          20.000.000  $                         -    $          20.000.000 

Luisa 

Fernanda 

Acuña

 $          35.000.000  $          35.000.000  $                         -    $          35.000.000 

Luis Arturo 

Forero
 $          28.000.000  $          28.000.000  $          28.000.000 

 $        104.000.000  $                -    $                   -    $        104.000.000  $                       -    $                    -    $                         -    $        104.000.000 

Luis Arturo 

Forero

Luis Arturo 

Forero
 $            5.000.000  $            5.000.000  $                         -    $            5.000.000 

 $            5.000.000  $                -    $                   -    $            5.000.000  $                       -    $                    -    $                         -    $            5.000.000 

 $        109.000.000  $                -    $                   -    $        109.000.000  $                       -    $                    -    $                         -    $        109.000.000 

 $          10.000.000  $          10.000.000  $          10.000.000 

 $          50.000.000  $          50.000.000  $          50.000.000 

 $          40.000.000  $          40.000.000  $          40.000.000 

 $        100.000.000  $                -    $                   -    $        100.000.000  $                       -    $                    -    $                         -    $        100.000.000 

 $          25.000.000  $          25.000.000  $          25.000.000 

Adquisición de muebles y enseres 

SEDE.
 $        115.289.836  $        115.289.836  $        115.289.836 

140.289.836$         -$               -$                  140.289.836$         -$                      -$                  -$                        140.289.836$         

240.289.836$         -$               -$                  240.289.836$         -$                      -$                  -$                        240.289.836$         

349.289.836$         -$               -$                  349.289.836$         -$                      -$                  -$                        349.289.836$         

2.225.645.502$      -$               -$                  2.225.645.502$      1.501.866.000$    -$                  1.501.866.000$      3.727.511.502$      

1.171.878.334$      173.199.164$   1.345.077.498$      $ 7.500.000 $ 24.055.750 $ 31.555.750 $ 1.376.633.248

3.397.523.836$      -$               173.199.164$   3.570.723.000$      1.509.366.000$    24.055.750$      1.533.421.750$      5.104.144.750$      

 $     5.187.296.000 

RESERVAS NO PROGRAMADAS 83.151.250

LUIS ARTURO FORERO RONDEROS
Jefe Oficina Asesora de Planeación

Carlos Prieto
Carlos 

Prieto

Luis Arturo 

Forero

Luis Arturo 

Forero

Luis Arturo 

Forero

TOTAL PRESUPUESTO IDEP 2012
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Actualización del PEDI al nuevo Plan Sectorial y de

Desarrollo; Realizar la socialización, divulgación y 

Evaluación de Impacto en proyectos realizados en

vigencias anteriores en el IDEP.

Realizar un evento de socialización de las políticas de 

transparencia.

TOTAL BOGOTÁ POSITIVA

NANCY MARTINEZ ÁLVAREZ

 Total Meta:Avanzar en la renovacion de la infraestructura tecnológica. 
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Sostenibilidad portales institucionales IDEP.

 Total Meta: Realizar 15% de la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de 

Gestión  

 Total Meta:Realizar un evento para fortalecer las condiciones  institucionales , culturales  y 

una gestión pública transparente en el IDEP. 

TOTAL COMPONENTE DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

Luis Arturo 

Forero

Directora General IDEP

Implementación y sostenibilidad del Sistema Integrado de

Gestión.

Apoyo a la Gestión Institucional.

Ajuste Sistema de Información para la Investigación

Pedagógica y la administración de proyectos y convenios.

Adecuación del espacio físico de la sede.
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Renovación de la infraestructura tecnológica institucional.
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