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IDENTIFICACION DEL INDIC

Proceso asociado: Evaluacion y Control Clase de proceso: Evaluacion y M
Objetivo del Proceso Evaluar l estategia, la gestion y K 6n del modelo de operacion del IDEP, con el fin de orientar la gestion de la entidad hacia el cumpiimiento razonable y efectivo de su mision, vision  objetvos.
Lider del proceso: Jefe Oficina Control Intemo
Nombre del indicador: P je de imi de las activi de ion i i y objetiva del Sistema de Control Interno enmarcadas en el Programa Anual de Auditorias 2017 D EC-(
Objetivo del indicador: Determinar el cumplimiento de las actvidades enmarcadas en el Programa Anual de Audiorias 2017
de la mediciony lisis de Jefe Oficina de ControlInterno
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Dato de linea base
Periodicidad de la
e Trimestral
Rangos de gestion ACEPTABLE 3301%
iodicidad del Trimestal
andlisis
Clase de indicador: Proporcién Forma de acumulacién del resultado:

1I. RESULTADOS DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Primer Trimestre 100% 297 297 100%
Segundo Trimestre 100% 194 194 100%
Tercer Trimestre 100% 218 218 100%
Cuarto Trimestre 100% 261 261 100%
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ll. ANALISIS DE RESULTADOS
Periodo Andlisis de resultados Propuesta de mejoramiento

Durante el Primer Trimestre de 2017 la Oficina de Control Interno, cumplio con el 100% de las actividades enmarcadas en el Programa Anual de AUdorias vigencia 2017 y programadas durante el primer trimestre de 2017, las cuales se detallan a continuacion:

1. Ejercicios derivados de las Auditorias Internas a los procesos: Se realiz6 la Priorizacién de procesos objeto de Auditoria durante la vigencia 2017, con el fin de elaborar el Programa Anual de Auditoria para la vigencia 2017; este fué aprobado mediante Acta No
1 del Comité Directivo del 31 de Enero de 2017 y remitido a la Secretaria general: Medio Electronico: 13/02/2017. Medio Fisico: Radicado 84 del 14/02/17.

Se realiz6 la apertura y desarrollo de la Auditoria al Proceso de Gestion Contractual. Febrero 22 de 2017.

2. Ejercicios de auditorias especiales y/o eventuales: La Oficina deControl Interno realizd la verificacion aleatoria y de cotejo de inventarios 2016, en el marco del cierre del Plan de Inventarios de esa vigencia generando asi el Informe de Verificacion Gestion de|
Recursos Fisicos ~ Plan de Inventarios 2016 -Seguimiento a la liquidacién de contratos.-Generacién del Informe de Seguimiento en el cumplimiento de ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la|

Informacién Piblica Nacional y se dictan otras disposiciones. y decreto 103 de 2015, con corte al 31 de Diciembre de 2016 y publicacion de I Base de Datos en Google Drive de la misma.-En cumplimiento de la Ley 1712, se realiz6 la publicacion de 18 Informes|
emitidos por la Oficina de Control Interno (Informes a entes de control Informes de Auditoria, Informes de Ley entre otros).

3. Con base en el rol de Asesoria y acompafiamiento y relacion con entes externos, la Oficina de Control Interno, realizo las siguientes acuwdades en la formulacion, 6n y reporte en SIVICOF de las acciones de mejora producto de|
la Auditoria de regularidad de la Contraloria de Bogota a la vigencia 2015. -Socializacion de lineamientos (comités directivos, de contrataci6n, etc) sobre situaciones asociadas al tramite de derechos de peticién, ley 1712 de 2014, situaciones relevantes|
presentadas en la auditoria de gestion contractual, gobierno en linea, sobre del e ge: ncn de dinamica del seguimiento plan de mejoramiento contraloria 2017 y rendicion de cuenta anual.-|

Consolidacion y Validacién de la Cuenta Anual de la vigencia 2016 a la Contraloria de Bogota. - Asistencia a los Procesos ot a los cuses a Gl de Comrol Ierne o convocada, con el fin de fortalecer las competencias en su rol de asesoria y|
acompariamiento a los procesos del IDEP y Consolidacion de informacion PQRS 2014-2016 en respuesta a Derecho de Peticion con radicado No. 323 del 17 de Marzo de 2017.

4. Frente a la em presentacion de Informes a entes de control acorde a los lineamientos y normativos y legales vigentes, se generaron: -Informe Control Interno Contable vigencia 2016. (envio Contaduria General de la Nacién y Contraloria de Bogota)-
Informe Pormenorizado del Sistema de Control Intero de la entidad periodo 1Nov.2016 al 28Feb.2017-Reporte en aplcatto del DAFP-FURAG e el marco de la Evaluacion del MECI y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.-Informe Ejecutivo Anual del
Sistema de Control Interno 2016.-Informe Evaluacion a la Gestion Institucional por D 2016 (5 forme Derechos de Autor Software (Marzo 8 2017)-Informe de Seguimiento a la Implementacién del Nuevo Marco Normativo de}
Reguiacion Contabe Pabiva en &l IDEP (MIF)jnio con as modiicacones roquaridas y a par de recomendaciones del rupo do vanam de la Secretarfa de Hacienda, con corte al 31/12/2017.-Informe de cumplimiento de la atencion a las Quejas, Sugerencias y|
Reclamos de la entidad Ley 1474 de 2011, correspon v diente al Segundo Semestre de 2016.-Informes de Cuenta mensual SIVICOF: Diciembre 2016, Enero 2017 y Febrero 2017 -Informe Decreto 370: "Relacion de las causas que impactan los resultados de los|
avances de la gestion presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de la entidad u organismo", con corte al 31 de Diciembre de 2016.-Seguimiento a los resultados del avance de la implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion (SIG). (SISIG), con corte al 31 de Diciembre de 2016.-Informe Decreto 370 de 2014: 4. Relaci6n de los diferentes informes que haya presentado y publicado, en cumplimiento de sus funciones y sobre la ejecucion del programal
Anual de Auditorias.-Envio Informe de Auditoria Contraloria de Bogota y Plan de Mejoramiento a Secretaria Distiital de Hacienda.-Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional en el marco de la cuenta Anual de la Contraloria de Bogota.-Informe de| Se encuentra en ejecucion plan de mejoramiento del proceso Evaluaci
Austeridad del Gasto en el marco de la cuenta anual de la Contraloria de Bogoté.-Seguimiento al programa Anual de Auditoria, lineamientos Direccion de Desarollo Institucional Secretaria general de la Alcaldia Mayor, con corte al 31 de Diciembre de 2016.-] de acuerdo a lo registrado en la base de datos de mejora.

Informe de la Oficina de Control Interno en el marco de fa cuenta Anual de la Contraloria de Bogoté.

5. Respecto a las actividades encaminadas al seguimiento y administracion de riesgos, la OCI generd Alertas informativas y correctivas durante el primer trimestre tendientes a evitar posibles fallas potenciales o detectadas en la gestion de procesos del IDEP.-
Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion y Plan Anticorrupcion con corte al 31 de Diciembre de 201

6. Frente al seguimiento a los Planes de Mejoramiento por procesos e institucional, se realiz6 seguimiento a 178 acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento por procesos y 12 acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento Institucional.

7. Con base en los lineamientos establecidos para la sostenibilidad el SIG, fueron adelantadas actividades tales como: -Reporte y seguimiento de los indicadores del proceso Evaluacion y sequimiento consolidado cuarto trimestre de 2016.-Reporte del Plan|
Operativo Anual del proceso de Evaluacion y Seguimiento correspondiente al cuarto trimestre de 2016.-Generacién del Informe de gestion del proceso de evaluaci6n y seguimiento correspondiente al cuarto trimestre y consolidado vigencia 2016.-Seguimiento a|
los resultados del avance de la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion (SIG). (SISIG), con corte al 31 de Diciembre de 2016.-Modificacion y normalizacion por parte del Referente SIG del Formato del Programa de Auditorias acorde a|
los lineamientos de Secretaria General. FT-ESE-16-01 Version 4 del 25/01/2017 -Se realiza un Comités SIG - Control Interno: 31/01/2017.-Acompafiamiento y Asesoria al Referente SIG frente a temas de Plan de Mejoramiento, Procedimiento Acciones|
Correctivas, Preventivas y de Mejora y desarrollo de temas pendientes y prioritarios del Sistema Integrado de Gestion-Formulacion del Plan Operativo Anual para la vigencia 2017 de la Oficina de Control Intero.-Actualizacién del Normograma Institucional con|
corte al 30/01/2017-Revision con referente de Gestion Documental de las Tablas de Retencién Documental de la Oficina de Control Interno.-En el Marco del PIC 2016, asistencia a las dos jornadas de capacitacion para la definicion de la Planeacion estratégical
del IDEP 2017-2020.-Reporte Proyecto de Aprendizaje por Equipos de la Oficina de Control Interno.

Primer Trimestre




Segundo Trimestre

Durante el Segundo Trimesire de 2017 la Oficina de Control Intemo, cumplio con el 100% de las actividades enmarcadas en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2017 y programadas durante el segundo trimestre de 2017, las cuales se detallan a]
continuacien:

1. Ejercicios derivados de las Auditorias Internas a los procesos: Se realizaron modificaciones al Programa Anual de Auditorias con acta No. 3y 4 del Comité del SIG y de Cl, atendiendo a solicitudes de extension de plazo para la rta a Informes preliminares|
entre otras solicitudes. Fueron desarrolladas las siguientes actividades: Desarrollo y entrega del Informe Preliminar de la Auditoria del Proceso de Gestion Contractual; -Desarrollo y entrega del Informe Final de Ia Auditoria del Proceso de Gestion Contractual, -
[Apertura y desarrollo de la Auditoria del Proceso de Gestion Financiera, -Desarrollo y entrega del Informe Preliminar de la Auditoria del Proceso de Gestion Financiera, -Apertura y desarrollo de la Auditoria del Proceso de Gestion de Recursos Fisicos; -Apertural
de la Auditoria del Proceso de Gestion del Talento Humano,

2. Ejercicios de auditorias especiales /o eventuales: 2 Arqueos de Caja; -3 Seguimientos a la Liquidacion Contractual; 1 Informe de Seguimiento al cumplimiento de I Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crealla Ley de Transparencia y del Derechol
de Acceso a la Informacien Publica Nacional y se dictan otras disposiciones y Decreto 103 de 2015, -Seguimiento con corte al 31 de Marzo de 2017, resultados en Alerta Informativa No. 18 del 17/04/2017; -En cumplimiento de la Ley 1712, se realizé Ia]
publicacién de (6) Informes emitidos por la Oficina de Control Interno.

3. Con base en el rol de Asesoria y acompanamiento y relacion con entes externos: La Oficina de Control Interno continué desarrollando su rol de asesoria en diversas instancias como el Comité de Contratacion donde realiza un control en la fidacion
contractual, evidenciando una mejora en los indices de ejecucion de las dependencias; adicionalmente ha acompafiado diversos comités como Inventarios donde ha recomendado algunas lineas frente al Plan de Inventarios 2017; Comité deConciliacion, don
se aport6 una politica de dafio antiuridico frente a la respuesta que debe entregarse en tiempos legales respecto a planes de mejoramiento y requerimientos de auditoria; Comité SIG y CI donde se dio a conocer la actualizacién frente al Sistema de comrm
Interno y los Roles de la Oficina y los principales cambios derivados de esta (Decreto 648 de 2017); asi mismo, se acompariaron mesas de trabajo para la implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable donde se inst6 a tener en cuenta las acciones|
pendentes de Plan de Meforamiento nsiiucional: Se aport enla construccién y revision del Cédigo de Gobierno de acuerdo a lineamientos distritales y Oficina asesora de Planeacion, se realiz6 una revision de la actualizacion de procesos misionales, se llevé

cabo una mesa de trabajo para establecer acuerdos con la Oficina Asesora de Planeacion sobre los cambios del mapa de procesos donde se encuentran estas dos oficinas involucradas, se celebraron espacios para planificar la Induccion y Reinduccion 2017]
i acuerdo a1 naturalesa de cada Oficing, acompanamionto a (6 audioncinsy ceres coniactunes doade o Rol d 1 OCI. Adcionamanta a OCI a6 & dversos procesos formatnos dentto ¥ fuera de la entidad.

4. Frente a la emision y presentacion de Informes a entes de control acorde a los lineamientos y normativos y legales vigentes, se presentaron los siguientes informes: -Informe de Seguimiento a la Implementacion del Nuevo Marco Normativo de
Regulacién Contable Publica en el IDEP (NIIF); -3 Informes de Cuenta mensual SIVICOF: Marzo, Abril y Mayo de 2017; -Informe de Austeridad del Gasto con corte al Primer trimestre de 2017; -Informe Directiva 003 de 2013: Directrices para prevenir conductas|
irregulares relacionadas con corte al 30 de Abril de 2017; -Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion y al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte al 30 de Abril de 2017; -Informe Decreto 370 de 2014 "Relacion de las causas que impactan|
los resultados de los avances de la gestion presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de la entidad u organismo"

5. Respecto a las actividades iesgos, fué elaborado el documento que contiene (10) tips para el tramite de PQRS en el IDE!

y ; -Emision de 6 Alertas Informativas, -Seguimiento Mapa de Riesgos de
Corrupcion y al Plan Anticorrupcién y de encon, a\ Ciudadano con corte al 30 de Anm o 2007 ~Seguimiento al Mapa de Riesgos por proceso de las tres auditorias en curso.

6. Frente al alos Planes de por procesos e Se realiz6 seguimiento a 115 acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento por procesos y 12 acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento Institucional,

7. Con base en los para del SIG, fueron adelantadas actividades tales como: Reporte y seguimiento al indicador del proceso EYS con corte al Primer Trimestre de 2017.-Reporte del Plan Operativo Anual del
proceso de EYS correspondiente al primer trimestre PPN Seguimiento al Mapa de Riesgos del proceso de EYS;-Se realizan tres Comités SIG - Control Intemo: Acta de Reunion 2-3 y 4. (3); Actualizacion del Normograma Institucional con corte al
31/03/2017:-Actualizacion del Procedimiento PRO-MIC-03-03 Planes de Mejoramiento, Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejor, Se realiza un ajuste de las actividades en las cuales participa la Oficina de Control Interno, al igual que en las Politicas de|
operacion y tiempos desde el rol de la OC!

Se encuentra en ejecucion Plan de mejoramiento del proceso Evaluaci
de acuerdo a o registrado en la base de datos de mejora.

Tercer Trimestre

Durante el Tercer Trimesire de 2017 Ia Oficina de Control Interno, cumplio con el 100% de las actividades enmarcadas en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2017 y programadas durante el tercer timestre de 2017, las cuales se detallan a continuacion:

1. Ejercicios derivados de las Auditorias Internas a los pi las siguientes y entrega del Informe Final de la Auditoria del Proceso de Gestién Financiera; Desarrollo y entrega del Informe Preliminar y Final de|
Ia Auditoria del Proceso de Gestion de Recursos Fiscos; Desarrollo y entrega del Informe Preliminar y Final de Ia Auitoria del Proceso de Gestion del Talento Humano; Apertura y desarrollo de la Audioria del Proceso de Atencion al Ciudadano; Apertura,
desarrollo y entrega del Informe Preliminar de la Auditoria del Proceso de Gestion Juridica.
Ejercicios de auditorias especiales y/o eventuales: Durante el tercer trimestre fueron desarrolladas las siguientes actividades enlazdas a este rol:1 Arqueo de Caja; 5 Seguimientos a la Liquidacion Contractual; elaboracion del Informe de Seguimiento al
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, seguimiento con corte al 31 de Marzo de 2017; publicacién de (8) Informes emitidos por la Oficina de Control Interno Programa Anual de Auditoria V3, Informes a entes de control Informes de Auditoria, Informes de Ley
entres otros); 3 mesas de Trabajo frente a la implementaci6n de Ley 1712, donde a partir del seguimiento realizado por la Oficina referente de la Direccion y Subdireccion Académica. priorizaron y definieron ajustes prioritarios en la pagina WEB.
3. Con base en el rol de Asesoriay acompafiamiento y relacion con entes externos: La Oficina de Control Interno continud desarrollando su rol de asesoria en diversas instancias como el Comité de enla de la]
Metodologia de Administracion de Riesgos y la Politica asociada; mesas de trabajo con la OAP, donde esta realiza un ejercicio de referenciacion para adoptar herramientas informaticas usadas por la Oficina de Control Interno, que usa Google Drive para el

por Procesos; como designados en las actividades para registro y del indice de liderado por la Corporacién Transparencia por Colombia, se asesoraron y|

las Tncumos de informacion y s6 geationaron ajustes rente. a a8 tecomendaciones de eva enidad: En el marco del Plan d Geaton tlica o6 gestond y acompans la suscipeion del Compromiss d Transparencial
por funcionario y posteriormente 9 geneva\ donde se desarrollaron acciones para la pieza comunicativa entregada posteriormente a la Oficina Asesora Juridica para la actividad de suscripcion; mesas de Trabajo frente a la implementacion de Ley 1712, donde a|
partir del seguimiento realizado por la Oficina referente de la Direccion y Subdireccion Académica priorizaron y definieron ajustes prioritarios en la pagina WEB; Se convocd y moderd como accién preventiva la mesa trabajo frente a las audiencias y. cierres|
asociados de procesos contractuales; se promovio y acompaiié el cambio de la_resolucion del comité SIG y de Control Interno frente a las actualizaciones normativas: se acompafi6 a la Oficina Asesora de Planeacion frente a las modificaciones por cambio en
mapa de procesos en la base de datos de plan de mejoramiento; acompafiamiento a audiencias y cierres contractuales desde el Rol de la OCI; Socializaci6n de la solicitud de la Procuraduria General de la Nacion y la- Funcién Piblica frente al reporte de la Ley|
de Cuotas de acuerdo a la Ciicular conjunta 100-04-2017; asistencia a 15 procesos Formativos donde la Oficina de Control Intemo es participe; acompafiamiento desde el rol de la Oficina de Control Interno, a la visita de seguimiento al cumplimiento de la]
normativa archivistica, realizada por el Archivo Distrital de la Secretaria General: desde el rol de relacién con entes de control, la Oficina de Control Interno, realiz el acompafiamiento a la Auditoria de regularidad realizada por la Contraloria de Bogota a la|
vigencia 2016 Visita administrativa, revision convenio RCN realizada por la Contraloria de Bogota.
4. Frente a la emision y presentacion de Informes a entes de control acorde a los lineamientos y normativos y legales vigentes, se presentaron los siguientes informes Informe de Seguimiento a la Implementacion del Nuevo Marco Normativo de
Regulacion Contabl Pibica en el IDEP (NII) junto con las madifcaciones requeridas y aparir de recomendaciones del grupo de rabajo de la Secrtara de Haciends, con corte al 30/06/2017; Informes de Cuenta mensual SIVICOF: Jurio 2017, Julo 2017
[Agosto 2017; Informe de Austeridad del Gasto con corte al Segundo trimestre de 2017; Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién con corte al 30 de Agosto de 2017, Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte al 30 de Agosto de
2017; Informe_semestral de Cumplimiento de la atencion a las quejas, sugerencias y reclamos de la entidad Ley 1474 de 2011 Articulo 76; Ndicion del mice do Transparencia en las Entidades Publicas (ITEP), como interlocutores designados en as|

actividades para registro se asesoraron y las que insumos de informacion y se gestionaron ajustes frente a las recomendaciones de esta entidad; Seguimiento al Plan de Mejoramientol
Ammwsuco ¥ envio al Archivo General de la Namon

cto a las actividades 6n de riesgos, Emision de 12 Alertas Informativas; Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion con corte al 31 de Agosto de 2017; Seguimiento al Plan Anticorrupcion y del

[encien al Cudadano con cone a1 31 6o Agosm de 2017; segmm\enln al Mapa de Riesgos por procesos en el marco del Programa Anual de Auditorias vigencia 2017, Proceso Auditados: Gestion del Taleto Humano, Gestion Juridica ; Apoyo y gestion en laj
suscripeion por funcionario del compromiso de “Integridad y Transparencia” liderado por la Secretaria de Transparencia de Ia Presidencia de la Repiiblica; Emision de documento de reflexion en el Dia Nacional de la Lucha contra fa corrupcion. Emitido bajo Alerta|
Informativa OCI No. 30-2017; En el marco del Plan de Gestién ética se gestion6 y acompafio la suscripcion del Compromiso de Integridad y transparencia de todos los funcionarios y contratistas del IDEP, donde se desarrollaron acciones para la pieza|
comunicativa entregada posteriormente a la Oficina Asesora Juridica para la actividad de suscripcién y sensibilizacién de os valores de Probidad y Solidaridad.
6. Frente al alos Planes de por procesos e Se realiz6 seguimiento a 108 acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento por procesos y 11 acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento Institucional.
7. Con base en los parala del SIG, fueron actividades tales como: Reporte y seguimiento de los indicadores del proceso Evaluacién y Seguimiento_con corte al Segundo Trimestre de 2017; reporte)
det Pin Operaivo Anual delproceso de Evaluacion y Seguimiento con corte al Segurdo Trimestre de 2017: sequimiento l Mapa de Riesgos delproceso de Evaluacicn y Seguimento; Se realizaron 2 Comiés SIG - Control Inter; actualizacion del Normograma
Institucional con corte al 30/06/2017; elaboracién de Manual de Auditoria de acuerdo al nuevo Decreto 648 de 2017.23/08/2017 y proyeccién de la Resolucion para adopcion del mismo. (2); se promovio y acompafid el cambio de la resolucién del comité SIG y|
de Control Interno frente a las actualizaciones romatas; de acuerdo al cambio generado en la plataforma estratégica del IDEPy al cambio en el Mapa de procesos, se modifican los documentos del proceso de Evaluacion y Seguvmvenla ahora danominac)
Evaluacion y Control ( Ajuste de siglas y. Formatos e mesa de trabajo convocado por la Oficina Asesora de Planeacion, para ejercicio de Referenciacion competiiva, en donde se referencid el Procedimiento PRO-|
MIC-03-03 Planes de Mejoramiento, Acciones Conecivas, Provenivas y de Mejora en lo concerniente al seguimiento realizado en la herramienta Google Drive, para ser replicado en otros procedimientos de seguimiento al interior de la entidad y priorizados por laf
OAP; asistencia al Taller de Riesgos convocado por la OAP, para la validacion y revision de los riesgos del proceso, asi como la construccién de riesgos de corrupcion del proceso de Evaluacion y Control, para ser unificados en la Matriz de riesgos institucional.

Ya se dio cierre a las acciones formuladas en el Plan de Mejoramier
referente al proceso de Evaluacion y Control.

Cuarto Trimestre

Durante el Cuarto Trmestre Ge 2017 1a Oficina de Control INtero, cumpiio con el 100% de las actvidad Z Tde 7 2017 o 2017, las cuales se detallan a continuacion

1. Ejercicios derivados de las Auditorias Internas a los procesos: Desarrollo y entrega del Informe Final de la Auditoria del Proceso de Gestion Juridica. 06/10/2017; Desarrollo y entrega del Informe preliminar y Final de la Auditoria del Proceso de Atencién al Ciudadano. 24/10/2017-
3011012017, Apertura, desarrollo y entrega del Informe preliminar y final de la Auditoria del proceso de Gestion Documental. 09/11/2017-11/12/2017-18/12/2017.
2. Ejercicios de auditorfas especiales /o eventuales: Desarrollo de la auditoria especial y/o eventual al proceso de Gestion Financiera en atencion al nuevo marco normativo de regulacion contable publica en el IDEP y la directiva 005 de 2017; Arqueos de Caja: 01/11/2017 y 13/12/2017,
Comunicacion ol para I iecucion de a audiora especi o evenual que Lene pr obleto aluar aspectos prrtaras e a Gestn Financieraen tencen . mplementacen dl v maco namathd de reqacdn contble il en el IDEP y a Diectv 005 de 2017 e 9
| Alcaldia Mayor de Bogoté; Seguimiento de Liquidacion Contractual: 12/10/2017, 3011012017, 05/12/2017; Se realiza el alistamiento y publicacion en la herramienta Google Drive de la base de datos para el seguimiento por parte de los referentes ylo lideres de procesos, con corte al 30/09/2017.
B de datos publicads bajo Alerta Iformalva No. 36 del 171102017 informe de Seguimiento al cumplimienta de I Ley 1722 do 2014 con cone i 3 e Sepliembrs e 2017 esutados eiidos bato Al Ifomatva N 41 del S102017; pblcacion d (3 nformes emidos por 1a Oficnd]
e Conrol temo nformes e Auora, infomes de seguimientoyconol nfames e Ly, ene tos)

ase en el 10l de Asesoria y acompanamiento y relacion con entes externos: La Oficina de Control Intemo continué desalmHandﬂ su ol de asesoria en diversas. nsancase) comé ge cumvamm donde eliza conrol n a lquidacén convacusl evdenciando una meora en o
incices e secicion do 1 depandencas, 5 pomovis  3compans ol ambi de 14 esdlucon ol comite SIG y de Contrl e fe actualizaciones normativas; Se dolGgico en el de la linea Base del Formulario
Unico de Reporte de Avance a la Gestion (FURAG); Se realiz el acompafiamiento como invilado con voz y Sin volo a los comités cmleSDunmemes del periodo; Se realiza emvmcm e vewsmn e igunas prioages 6o \mplememaubﬂ NI en trminos e Geputacion contae para Qo s
tenidas en cuenta recomendaciones en el Plan de Sostenibilidad Contable 2018 y se realiza el acompaniamiento en las mesas técnicas con la Secretaria Distital de Hacienda para la revision del avance; Se realizan actvidades con la Oficina Asesora de Planeacion para la emision de la Politica de|
Riesgo desde el o asignado a a OC; Asistencia a odos os procesos Formalivos a os cuals a Oficna e Cortrol Itemo ssiste con e fin de fontalece las competencias en su ol e asesori y acompanamients & 10s procesos el IDEP. Como nleiocuores designados en 1as acvidaded

indice de por la Corporacion Tr Colombia, se culmin el e paraneriocuore el e de Transparenc porBogod. 271112017
c Frame 13 miton y presentacion de Informes a entes de control acorde a los lineamientos y normativos y legales vigentes, se presentaron los siguientes informes: Informe Regulacién Contable Piblica en el IDEP|
IE)con cote o 00SZ01: Iformes de Guen mensusl SMICOF: Septientre 2017, ctubre 2017  Novembe 201; nforne e Auterdad del Gasto concote o ercer imeste de 2017 MWedioin do o e b pata la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG en la entidad, a través del aplicativo FURAG Il; Reporte Final aplicativo FURAG I, consolidacion de resultados y generacion de formulario diigenciado en su totalidad, certficado de cumplimiento en el reporte de la informacion; Informe de seguimiento a las metas d
Iersony Metas Pl de Desarct on Complmienta 4l Decrte 2015 de 2017, nfrme con cone a1 SISY201T. Sequiientsa Plan e Wjoramieta AChMitco v 1 Achi Ganeraldo 1 acien con cors 1 rce Hmes 45 2017 iome DIl 003 2013 con cart ) 31102017
Informe Pormenorizado al estado del Sistema de Control Intermo del IDEP Ley 1474 de 2011, articulo 9, Periodo: 1° Julio de 2017 a 31 de Octubre de 2017. Publicado bajo alerta informativa No. 43 del 10/11/2017; Socializacion resultados medicion del Indice de Transparencia en las Entidades]
Piblicas (ITEP), consolidacion del formato de réplica con base en las variables objeto de aclaracion ylo complemento, envio a lideres de proceso y/o referentes técnicos de los formularios para la recoleccion de la informacion; Consolidacion informacion para la entrega del cargo de Jee de]
Corrl oo quin hagasus vces (Lneamintos o 2 Creser o1de 2017 de la Funcion publica y la Circular 048 de la Secvemna General de la Alcaldia Mayor de Bogota).

Respecto alas actividades encaminadas al seguimiento y adm de riesgos: Emision de Alertas Informativas: Inf. 36: 05/10/2017, Alerta Inf. 37 06/1012017, Alerta Inf. 38; 17/10/2017, Alerta Inf. 39: 19/10/2017, Alerta Inf. 40: 23/10/2017, Alerta In. 41: 31/10/2017, Alerta If.
P 1012017, Aerta . 43: 1012017, Aerta It 44 /112017, Aera . 45: /112017, Aera . 46- 0711212017, Aerta oy 21/12/2017 y Alerta If. 48 (13): Seguimiento al Mapa de Riesgos por procesos en el marco del Programa Anual de Auditorias vigencia 2017, Proceso Auditados:
| Gestion Documental, Atencion al Ciudadano; En el marco del Plan de Gesti6n ética la Oficina de control interno, liderd la actividad para la sensibiizacion del valor: Vocaci6n de Servicio y fué participe de la actividad organizada por la Oficina Asesora de planeacion para la sensibilizacion del
valor:Respeto; Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcidn con corte al 31 de Diciembre de 2017. (estado preliminar); Seguimiento al Plan Anticorupcion y de Atencion al Ciudadano con corte al 31 de Diciembre de 2017. (estado preliminar).
6. Frente al seguimiento a los Planes de Mejoramiento por procesos e institucional: El nivel de acciones vencidas cerd en un 2,35%, [0 que equivale a un total de 8 acciones vencidas fernte al total de formuladas. Las acciones en desarrollo con corte a diciembre de 2017 se ubicaron en un|
4,425, 10 que equivale a 15 acciones incluidas en los planes de mejoramiento de los procesos de gestion documental, gestion financiera y gestion del talento humano. En general el balance ha demostrado la incorporacion de dinamicas sstemticas en todos los procesos, que en su mayorial
alcanzaron un nivel de cierre que correspondia a las necesidades de estos. Se puede decir con estos resultados que el ciclo de mejoramiento ha ganado solidez en esta vigencia y se recomienda continuar con esta tendencia atendiendo la adopcién del Nuevo Modelo Integrado de planeacion
[ TOTAL DE ACCIONES DE PLAN DE MEJORAMIENTO PRO PROCESOS VERIFICADAS: 153 Y DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL :9 TOTAL: 162
7. Con base en los lineamientos establecidos para la sostenibilidad del SIG, fueron adelantadas actividades tales como: Reporte y seguimiento de los indicadores del proceso Evaluacion y Control con corte al Tercer Trimestre de 2017 y al Cuarto Trimestre de 2017; Reporte del Plan|
Operativo Anual del proceso de Evaluacion y Control con corte al Tercer Trimestre de 2017 y al Cuarto Trimestre de 2017; Seguimiento al Mapa de Riesgos del proceso de Evaluacion y Control con corte al Tercer Trimesire de 2017 y al Cuarto Trimestre de 2017; Se realizaron tres (3) Comités SIG
Contlnemo: 2608201, 30102017y 201272017, con s cuszaciones e nsinto e Sistema e Contol nemo  Reportes e a Ofna; Eaborcin el Manuslde Autora it gl IDEP que conene o st de Aot nterma y G de éca el auor e scuerdo
o nuevo Decreto 648 e 2017 23062017y proyecion de I Resolucin paa a adopoén el mmo Se adopta fcalmente o Manuol de Audtoi el IDEP o a Resolucion No. 0892017, Ests documentos ueron eaborados de manea conjona e cf eupo de abo e a ofna de
conial mtemo. y o quipo drectv el 1026, Aculzacion y ause on 14 Go3i0n docamental 46 pecess e Evaacon y Conrl onendo en uenta 00 camblos gonerados o I v nomatvidad (Dot 645 de 2017 y Docrelo 216 de 2017 Cambios n a Genominarén y issio 0 e
formatos y actualizacion de los mismos en los procedimientos asociados al proceso: 4 formatos, 3 procedimientos y 1 Instructivo actualizado, se encuentra pendiente a publicacion en el espacio de Maloca AulaSIG; Asistencia al Taller Informaiivo liderado por el Departamento Administrativo de laf
Funcion Pablica, para a socializacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. 28/11/2017.
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Se cumplio con el 100% de las actividades programadas en el marco de
de Auditorias vigencia 2017.

Total Afio

€l 100% de & durante la vigencia 2018.
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