ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INSTITUTO PARA LA INVESTIGI;\CIéN EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO -IDEP-

Convocatoria para participar como Mentor del Programa: “"Maestros y
maestras que inspiran, 2021"

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico IDEP,
invita a los docentes del sector oficial de Bogota, a participar en la convocatoria
de mentores! del Programa: “Maestros y maestras que inspiran, 2021”, que tiene
como propdsito, potenciar las habilidades y competencias para la ensefianza vy
el desarrollo pedagdgico a partir de la investigacién e innovacidon pedagdgica.

Objetivo general del Programa “Maestros y Maestras que Inspiran”:

Potenciar las habilidades y competencias para la ensefianza y el desarrollo
pedagdgico a partir de la investigacion e innovacion pedagdgica de los maestros
del Distrito.

Objetivos especificos del Programa “"Maestros y Maestras que Inspiran”:

e Implementar el programa en su segunda fase: 11 maestros/as
mentores/as, 110 maestros/as Inspiradores/as, desarrollando acciones de
formacion, investigacion e innovacion orientadas a mejorar el desarrollo
pedagdgico y cualificacion de los maestros y maestras de Bogota.

e Realizar mentorias, encuentros de formacién, acompafiamiento a la
sistematizacién y comunidades de formacion con el fin de fortalecer la
practica pedagdgica desde la investigacién e innovacidon educativa.

e Involucrar a los docentes inspiradores directamente en el seminario
internacional “Maestros y Maestras que inspiran”, y en los espacios de
divulgacion cientifica propiciados por los acuerdos firmados con MOVA y
el FONDEP.

e Ampliar el impacto institucional del programa, fortaleciendo los semilleros
y comunidades de formacidn con el fin de dejar capacidad instalada.

e Crear la red “Maestros y maestras que inspiran” que agrupa las
actividades académicas y de intervencion pedagdgica en torno a las lineas
tematicas del programa de acompanamiento.

La mentoria “consiste en una relacion educativa de acompafiamiento y guia que se desarrolla entre una
persona con mas experiencia (mentor) y otra que desea adquirirla (mentoreado). El mentor no se limita a
compartir conocimientos técnicos, sino que escucha, aconseja, inspira, reta y apoya al aprendiz en su
camino de aprendizaje” (Edutrends, 2017).
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Reconocer el trabajo de los mentores e inspiradores a través de estimulos
del programa Incentiva del IDEP.

version 2021 el programa estara estructurado en tres ejes, cuatro

componentes y siete estrategias, asi:
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uno de los ejes atiende a las siguientes competencias:

La competencia en investigacion esta orientada a potenciar en los docentes
la capacidad para identificar problemas contextuales, formular preguntas
investigables, aplicar diferentes metodologias de investigacion, con retorno
en términos de nuevos conocimientos, acciones resolutivas o de mitigacion.

Esto incluye la gestién del tiempo, el diseno y uso efectivo de los
instrumentos, y analisis de la informacién para ser comunicada de diversas
formas y a diferentes publicos.

La competencia en innovacion esta orientada a desarrollar en los docentes
la capacidad de proponer caminos alternos para abordar situaciones,
problemas o retos del contexto, a interactuar con sus pares, a desarrollar
apuestas pedagdgicas desde enfoques interdisciplinares y transdisciplinares
aplicando diferentes metodologias y tecnologias.

La competencia en reflexion tiene como propdsito que los docentes
implementen estrategias para pensar critica y sistematicamente la practica
pedagdgica, desde el cuestionamiento, la observacion, la experimentacién,
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la asociacion y la creacion de redes.
Estrategias del Programa de Acompafamiento

Estrategia 1: Eventos académicos - Seminarios — Talleres: Son escenarios para el
crecimiento profesional de los docentes, a través de la construccién colectiva de
conocimiento, en diferentes modalidades de formacién, promoviendo la
participacién y visibilizacién de los y las maestras inspiradoras en este tipo de
escenarios académicos. Igualmente, contempla la posibilidad de alianzas con
organizaciones nacionales e internacionales, que permiten a nuestros maestros
inspiradores seguir consolidando sus competencias en investigacién, innovacién y
reflexion pedagdgicas.

Estrategia 2: Plataforma virtual -micrositio 2021. Este aflo comenzamos con un
modelo de micrositio en el que se integraran herramientas para producir y divulgar
el Portafolio Pedagdgico y la sistematizacidén de la experiencia de participacion de
los y las Maestras Inspirador@s y sus Comunidades de Formacién, en el programa
MqgI21; también debe disponer de un espacio para alojar las Cajas de
Herramientas, una por cada eje o ciclo del programa. Otras herramientas de
proveedores externos, parte del ecosistema digital del programa, son las de
almacenamiento y ofimatica en la nube (Google Workspace, OneDrive), gestores
de contenido como Youtbe o Instagram, apps de mensajeria instantanea
(Whatssapp, Telegram), de videoconferencia (Zoom, Meets), de mensajeria.

Estrategia 3: Portafolio + instrumentos de diagndstico, seguimiento y valoracion.
Estos instrumentos tendran se basaran en un proceso de Evaluacién Formativa del
en las tres competencias del programa. También integrara la narrativa de
participaciéon de cada maestra/o inspiradora/o y sus comunidades de formacion /
semilleros escolares, en el programa Mql21.

Estrategia 4: Protocolos formativos por componente. Se elaborardn e
implementaran Protocolos de Formacién mensuales para cada una de las
actividades en los 4 componentes, los cuales presentardan sus aspectos vy
requerimientos mas relevantes y convocaran el aporte colegiado entre Maestros
Mentores, los asistentes de linea e invitados externos, para finalizar y consolidar
cada una de estas propuestas de actividades, asi como acordar y socializar los
mecanismos de observacién, monitoreo y evaluacion de las mismas.

Estrategia 5: Cajas de herramientas. Compilacion de contenidos y herramientas
generadas y/o utilizadas en el marco de las diferentes actividades de los curriculos
general y especificos por linea tematica del programa Mql21, durante cada uno de
sus ciclos o ejes (ser Maestro/a Reflexivo/a, ser Maestro/a Investigador/a, ser
Maestro/a Innnovador/a).
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Su publicacidn y disponibilidad de manera abierta y libre al publico permitira y
promovera no solo que los/as Maestros/as Inspiradores/as puedan transmitir y
transferir los conocimientos y capacidades que facilitamos desde Mql21, hacia sus
colegas en colegios y otros centros escolares, sino que también otros y otras
maestras, redes y colectivos de maestros/as, tengan la misma oportunidad de
replicar estas actividades por si mismos/as y para su propio beneficio.

Estrategia 6: EduCamps & Edulabs.

e EdulLabs para promover la evolucién de la experiencia y otros proyectos
pedagdgicos de cada comunidad.

e EduCamps para promover una vinculacion propositiva entre las
Comunidades de Formacion y los retos y problematicas que se presentan en
el contexto educativo publico de Bogotd, asi como con el trabajo de otras
redes y colectivos de maestros/as.

Estrategia 7: Asesoria de escritura y divulgacion. Acompafiamiento personalizado
a la escritura de un capitulo de libro que narra su experiencia de participacién en
el programa Mql2021.

En esta convocatoria se seleccionaran los/as mentores/as que trabajaran en una
de las siguientes lineas de interés y profundizacion:

Innovacion, TIC y gamificacion

Educacion Inclusiva

Educacidn artistica y estética

Liderazgo y emprendimiento

Resolucion de problemas matematicos
Comunicacién y polialfabetismos

Educacién ambiental y sostenibilidad

Educacién rural

Interculturalidad, ciudadania global y cultura de paz

OCONOUTAEWN=

Cada linea contara con un mentor o mentora, y en cada linea se trabajara con 10
maestros y maestras que inspiran.

Los rectores de los y las maestras seleccionadas como mentores en nuestro
programa, haran parte de la Red Maestros que inspiran en una linea especial de
su interés.

¢A quién esta dirigido?

La convocatoria estd dirigida a docentes y directivos docentes de carrera,
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vinculados a la Secretaria de Educacion de Bogota, que hayan desarrollado
procesos de investigacion e innovacion destacados y reconocidos por la
comunidad académica o galardonados en premios a la labor docente a nivel
distrital, nacional e internacional.

Requisitos para participar

1.
2.

Ser docente de carrera vinculado con la Secretaria de Educacidon de Bogota.
Tener experiencia reconocida en procesos de investigacién y/o innovacién
educativa en alguna de las once lineas.

Contar con disponibilidad de tiempo de cuatro (4) horas semanales,
aproximadamente, para liderar el trabajo de mentoria de los 10 maestros
y maestras inspiradoras de su linea.

Poseer experiencia en el trabajo grupal con maestros y maestras, asi
como en procesos de sistematizacion de la practica pedagdgica.

Contar con experiencia en eventos o circuitos de divulgacién y/o
competicién a nivel local, nacional o internacional.

Contar con formacion posgradual asociada a la linea de interés a liderar.
Diligenciar la totalidad del formulario de inscripcion localizado en la pagina
web y redes del IDEP shorturl.at/owB04 adjuntando los soportes
requeridos.

Apoyos y beneficios para los maestros participantes

1.

2.

3.

4,

Apoyo en el fortalecimiento de habilidades y técnicas para realizar
mentoria.

Acceso a una Incentiva relacionada con la participacion presencial en un
evento académico internacional.

Acompafiamiento en la escritura de un articulo académico en el marco de
las actividades de la linea que lidera el/la mentor/a.

Promocion del perfil profesional en diversos escenarios académicos
relacionados con la linea de interés y profundizacion, y el campo educativo
en general.

Compromisos y acciones a desarrollar por los participantes

1.

2.
3.

Cumplir con las actividades definidas para el proceso de acompafiamiento
a los maestros y maestras inspiradores, en sus diferentes componentes
del programa.

Articular y coordinar sus actividades con el asistente de su linea tematica.
Proporcionar un acompanamiento personalizado y horizontal que inspire
y rete la evolucidon del Maestro y la Maestra Inspiradores, facilitando su
participacion en las actividades del programa y la consolidacién de las
competencias promovidas, de acuerdo con sus necesidades especificas.
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4. Desarrollar sesiones individuales de mentoria con cada maestro y maestra
inspiradora de su linea de interés y profundizacidn, segun la metodologia

propuesta.

5. Apoyar todas las actividades de

investigacion y acompafiamiento

requeridas para el desarrollo de los componentes del programa Maestros
y Maestras que Inspiran 2021 (mentoria, encuentros de formacién,
sistematizacién de experiencias y comunidades de formacién).

Criterios de seleccion

Para el proceso se seleccionaran 9 mentores, uno por cada linea de interés y
profundizacién, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Criterio Porcentaje (%)
Reconocimiento académico y 30%
profesional en el sector educativo por
su labor docente.

Calidad de la propuesta de mentoria 20%
para la linea de interés.

Disponibilidad de tiempo para realizar 15%
las acciones de mentoria requeridas.

Experiencia en trabajo grupal y/o 15%
procesos acompafiamiento a otros

docentes.

Nivel de formacion posgradual 10%
Contar con el apoyo del Rector del 10%

colegio para promover procesos de
investigacién e innovacion educativa.

Fases del proceso de seleccion

Fase 1.

a. Diligenciamiento del formulario de inscripcion con el cargue de todos los
soportes, en el que se evidencie que es docente o directivo docente, hombrado
en propiedad y vinculado a la Secretaria de Educacién de Bogota y que cuenta
con experiencia y reconocimiento en procesos de investigacion e innovacidn

educativa.

b. Carta de interés (maximo una pagina),

escrita en Arial 12 puntos,

interlineado 1.5 que contenga como minimo los siguientes aspectos:

- Perfil académico y profesional

- Motivacién para participar como mentor del Programa Maestros y
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maestras que inspiran 2021

- Linea de interés y articulacion con su experiencia en procesos de
investigacién e innovacion.

- Propuesta de aporte a los maestros y maestras mentoreadas a través
de su intervencion.

c. Carta de recomendacién por parte del Rector de su instituciéon educativa.
Fase 2.
Los docentes que superen los numerales a, b y c de la fase 1, pasaran a la fase
2, donde se escogera a los finalistas por medio de una entrevista con el director

del IDEP, el STAFF del Programa y expertos en las lineas de formacién del
programa.

Cronograma de la convocatoria

Periodo de la convocatoria: 17 al 23 de marzo 2021
Proceso de evaluacion y selecciéon - | 23 al 24 de marzo 2021.
fase 1

Proceso de evaluacion y selecciéon - | 25 y 26 de marzo de 2021.
fase 2

Comunicacion de ganadores: 29 de marzo de 2021.
Induccién y planeacion del 5 al 14 de abril de 2021.
programa

Inicio de actividades: 15 de abril de 2021.
Cierre de actividades: 29 de octubre de 2021

Si tiene alguna inquietud por favor envienos un mensaje a través de nuestro
correo electrénico oballen@idep.edu.co

| Original firmado |
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