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'NFORME DE AUSTERIDAD  EN  EL GASTO  PÚBLICO SEGUNDO TRIMESTRE 2024

1.              OBJETIVO.

Verificar el  cumpl¡miento  de  las  directrices en  materia  de eficiencia  y auster¡dad  en  el  gasto  público

en  e'  Instituto  de  conform¡dad  con  el  Decreto  1068  de  2015  y  el  Decreto  D¡strital  O62  de  2024,  así

como  dar  recomendaciones  sobre  la  mejora  en  la  opt¡mización,  racionaI¡zación  y  priorización  del

gasto   público,    buscando   la   efic¡enc¡a,    la   auster¡dad   y   la   reducción   de   aquellos   gastos   no
indispensables o esenciales de conformidad con  la normat¡va legal vigente.

2.             ALCANCE.

El  alcance está  dado  por la verificación  a  las  exigenc¡as expresadas  en  el  Decreto  Distr¡tal  O62  de
2024,  en  materia de austeridad  del  gasto,  específ¡camente en  lo concerniente a  la  contratación  de

prestación  de  servicios  y  administración  de  personal;  adm¡n¡stración  de  serv¡cios,  y  el  control  del
consumo de  recursos  naturales y sostenibilidad ambiental.  Se  reaI¡zará seguimiento a  las  medidas
de auster¡dad en la ejecución del gasto público de la Ent¡dad para el segundo trimestre de la vigencia

2024.

3.              CRITERIOS  DE AUDITORÍA:

Ley  &]  de  1993,  "Por  el  cual  se  establecen  normas  para  el  ejercicio  de  control  interno  en  las
entidades y organismos y se dictan otras d¡sposic¡ones"

®    l_ey  1474 de `]ul-io de 2O11 i "Por la cual se dictan  normas orientadas a forialecer los mecanismos

de  prevenc¡ón,  invest¡gación  y  sanc¡ón  de  actos de  corrupción  y  la  efect¡vidad  del  control  de  la

gestión  pública."

®    Decreto  D-istr-ital  O62  de  2O24  "Por  el  cual  se  ordena  implementar  med¡das  de  austeridad  y

efic¡enc¡a del  gasto públ¡co en  las ent¡dades y organismos de la admin¡strac¡ón distrital"

Acuerdo 719 del 26 septiembre de 2O18 ttPor el cual se establecen lineam¡entos generales para

promover  medidas  de  austeridad  y  transparencia  del  gasto  público  en  las  ent¡dades  del  orden
d¡strital,  y se dictan otras disposic¡ones".

4.  METODOLOGIA.

La Ofic¡na de Control  lnterno en atención a su  rol de evaluac¡ón y seguímíento, verificó la información

presentada  por  los  responsables  de  los  procesos,   en  el  seguim¡ento  al   Plan  de  Austeridad,   la
verificac¡Ón  de  la  informac¡Ón  publ¡cada  y  la  ejecuc¡Ón   presupuestal  del  segundo  trimestre  de  la

vigencia 2024,  en  los rubros señalados en  el  Decreto O62 de 2024.

Con   base   en   la   información   suministrada   por   las   diferentes   of¡cinas,   se   elaborará   un   anális¡s
comparativo del comportamiento de los gastos y demás datos sometidos a rev¡sión  reportados en el
segundo  trimestre  de  las  vigencias  2024  vs  2023,  que  permitan  eva'uar  el  grado  de  desempeño
frente a  lo establecido por la  normatividad vigente.
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5.              RESULTADOS  DEL ANÁLISIS  DE  INFORMAClÓN,  DATOS Y EVIDENCIAS:

A  partir  de  la  información   remitida  por  los  d¡ferentes  procesos  en  formato  excel,   se  elabora  el

presente informe que se desarrollará en el orden del  Decreto O62 de 2024, donde dispone los rubros
de gasto que deben estar sujetos a austeridad.  Por lo anterior, e' contenido del ¡nforme se estructura
de  la siguiente manera:

5.1.   MODIFICACION   DE   ESTRUCTURAS   ADMINISTRATIVAS,   PLANTAS   DE   PERSONAL  Y

ADMINISTRAClÓN  DE  PERSONAL

5.1.1       Planta  de  personaI  (Nóm¡na).

Para el segundo tr¡mestre de 2024 se incrementó la planta  provis¡onal,  durante el  periodo evaluado
se   rea'¡zaron   dos   (02)   encargos  a  funcionarios   real¡zados   en   la   ent¡dad   y  se   nombró   un   (01)
funcionario.

AÑo PROVISIONALES
CARRERA llBRE PERIODO  DE PERIODO

TOTAL
ADM IN ISTRAT'VA NOMBRAMIENTO PRUEBA FIJO

2024 5 20 12 0 1 38

2023 4 20 12 1 1 38

Fuente: Subdirecc¡ón Administrativa y Financ:iera vs ¡nforme de SIDEAP

5.1.2.   Horas extras, dominicales y festivos:

El  artículo  7O  del  Decreto O62  de 2024  establece:  "La autorización  de  horas  extras en  las entidades

y  organismos  distritales  sólo  se  hará  efectiva  cuando  sea  estrictamente  necesario  para  atender
asuntos del servicio reales e ¡mprescind¡bles y en  níngún caso de carácter permanente,  para lo cual
se  observará  estrictamente  lo  previsto  en  el  artículo J4 del  Decreto  Nacional  1498  del  2022.  Las

ent¡dades y organismos distritales que laboren  por el sistema de turnos se garantizará la prestación
continua  y  permanente  del  servicio  a  través  del  establecimiento  de   horarios  de  trabajo  que  se
adecúen a  la jornada legal vigente,  procurando la reducción del  número de horas extras pagadas"

Para el periodo evaluado se presenta un  incremento de' 380/o,  se reitera la observación  real¡zada en
el  informe  anterior,  en  cuanto  al  diligenciamiento  completo  del formato  de  autorización  y control  de

cumplimiento  de  horas  extras  FT-GTH-13-02,  dado  que  en  los formatos  evaluados  no  se  diligenciÓ

el  nombre,  cargo  ni firma  del jefe  inmediato.
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CONCEPTO
SEGUNDO   TRIMESTRE SEGUNDO   TRIMESTRE VAR

VAR %
2024 2023 ABS.

Horas  Extras 3.675.643 2.655.402 1.020.241 38%

Observación  O1:   Se evidencio  que  se  pagó  e'  reajuste  por incremento  salarial  a  las  horas  extras
laboradas  en  diciembre  de  2023;  ten¡endo  en  cuenta  que  a  pesar de  que  el  pago  se  realizó  en  el
mes  de  enero  su  causación  corresponde  al  reconocimiento  de  las  horas  extras  laboradas  en  este
mes,  tal como se detalla a continuación:

TOTAL A PAGAR  RETROACTIVOHORASEXTRAS

Observac¡ón

$ 88.209

Horas extras laboradas en enero  pagadas

en febrero

$110.370

Horas extras laboradas en febrero pagadas

en  marzo

$97.248

Horas extras laboradas en marzo pagadas

en  abril

$ 295.827 Total a pagar retroact¡vo

:46.511

Horas extras  laboradas en d¡ciembre

pagadas en febrero

$342.338 Total pagado y reportado

Diferenc¡a $ 46.511

5.1.3. Compensación  por vacaciones:

De acuerdo con el artículo g del  Decreto O62 de 2024,  sólo se reconocerán en dinero las vacac¡ones
causadas  y  no  d¡sfrutadas  en  caso de  retiro  defin¡tivo  del  servidor públ¡co;  excepcionalmente  y  de

manera motivada, cuando el jefe de la respectiva ent¡dad y organismo distrital así lo estime necesario

por estr¡ctas necesidades del serv¡cio,  podrá autorizar la compensación en dinero de las vacaciones
correspond¡entes a  un  (1) año  prev¡a d¡sponib¡l¡dad  presupuestal.

Para el per¡odo evaluado se efectuó el siguiente pago por concepto de indemnización de vacaciones

por retiro definitivo de funcionarios así:

CON CEPTO
SEGUNDO   TRIMESTRE SEGUNDO   TRIMESTRE VAR

VAR %
2024 2023 ABS.

lndemnización  poracac¡ones

53.856.890 53.856.890 -100O/o

SEGUNDO TRIMESTRE  2024

AÑo MES  DE  RETIRO Resolución de Ret¡ro Cuantía Periodo cancelado

2O24 Marzo O28  de  2O24 13.973.062 2:3/cJ5/2:fn:3-rJ2io412fJ24

2024 Febrero 045 de 2024 36.849.258 Tf,lO6/2:02+T5/CJSl2fJ24

2O24 Marzo Retroact¡vo -028 de 2024 1.415.170 l_3 /OS /lLÍ)lL3-O2 /O4/ 2O24

2024 Marzo Retroact¡vo -016 de 2024 1.619.400 T9 / TfJl2!ÍJ2:2--ÍJ3 /rfB/2JJ2.4

INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA  Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICOi  lDEP

Ed¡ficio  Elemento  Avenída  Calle  26  No.  69 -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  1004

Radlcacíón:  (314)4889979    Direcclón  General:  (314)4889973

Bogotá  DC  -Colombla

idep@idep.edu  co

"+J EE ++

ALCALDh MAYOR
CE BCGOTÁ D C.

B®@©ERiR



:---,-__`--!

ALEALDhMAYOF¡
DE BC'GCrTÁ D.C.

Para el segundo trimestre de 2024,  se realizó el retroactivo de indemn¡zación por vacaciones de dos

funcionarias retiradas en el mes de marzo.

Observación  No.  02:  Con  ResolucÍÓn  No.  045 de 202,  se reconocieron y pagaron tres periodos de

vacac¡ones.

5.2. Contratos de prestación de servicios.

Establece  el  Decreto  O62  de  2024  en  su  Artículo 5O  ÍÍCor,cy,'c,-or,es  para  cor,fraíar /a  presíac,-Ór,  c/e

servic¡os   profes¡onales   y   de   apoyo   a   la   gestión.   Los   contratos   de   prestación   de   servic¡os

profes¡onales y de apoyo a la gestión  estarán  sujetos a  la disponibil¡dad  de  recursos,  no se podrán
celebrar cuando  existan  relaciones  contractuales  vigentes  con  objeto  igual  al  del  contrato  que  se

pretende   suscr¡bir,   salvo   autorización   expresa   del  jefe   de   la   respectiva   entidad   u   organismo
contratante  y  no  podrán   pactarse  por  valor  mensual  superior  a  la  remuneración  total  mensual
establecida para Jefe de la entidad u organ¡smo distr¡tal.

De   manera   excepcional,   cuando   se   requiera   contratar  servicios   altamente   calif¡cados   podrán

pactarse honorar¡os superiores a la remunerac¡ón total mensual establecida para el jefe de la entidad,
sin que excedan del valor total mensual de remuneración del jefe de la entidad incluidos los factores

prestac¡onales  y  las  contribuciones  ¡nherentes  a  la  nómina,  relacionadas  con  seguridad  social  y
parafiscales a cargo del empleador.

Artículo 6O. - Reducc¡ón del gasto en contratos de prestación de servicios profes¡onales y de
apoyo  a  la  gestión.  A  pariir de  la  expedic¡ón  del  presente  decreto,  las  entidades  y  organismos
distritales  ejecutarán  un  plan  de  reducc¡Ón  del  gasto  en  la  contratación  de  prestac¡ón  de  servicios

profesionales y de apoyo a la gestión, que genere para la v¡gencia 2024 un ahorro al menos del diez
por c¡ento (10%)  respecto del gasto ejecutado en  la vigenc¡a anter¡or de acuerdo con lo que consta
en  los  registros  del  SIDEAP  y  de  la  plataforma  BOGDATA,  con  observancia  de  los  criterios  que
señale para el efecto la Secretaría Distrital de Hacienda.

Parágrafo 1.  De   manera  excepc¡onal  frente  a  situaciones  de  fuerza   mayor  o  caso  foriuito,   los
secretarios cabeza  de  sector podrán  solicitar ante  el  CONFIS  la  autor¡zación  de  un  gasto  superior

por este concepto siguiendo los criterios definidos previamente para estos eventos con observancia
de las respectivas normas presupuestales.

Parágrafo 2.  Lo  previsto  en   este  artículo   será  de  obl-igatoria  observancia  para  las  entidades  y
organismos  que  conforman  el  sector  central  de  la  Adm¡nistrac¡Ón  D¡strital  y  los  establecimientos

públicos;  las  demás  entidades  d¡str¡tales  aplicarán  mecanismos  de  austeridad  en  el  gasto  público
por este concepto, de conformidad con lo aquí previsto en el marco de su  naturaleza juríd¡ca."

De  acuerdo  con   la  información   reportada  por  la  Oficina  Jurídica,  en  el  segundo  trimestre  de  la

vigenc¡a  2024  se  suscrib¡eron  los  siguientes  contratos;  dando  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el

Decreto en comento.
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MODAllDAD  DECONTRATAClÓN

PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE
VAR.  ABS

VAR. %2024 2023

No. Valor No. Valor

PRESTAClÓN  DE  SSASOCIADOSALPROYECTOMISIONAL

20 922.834.553 19 2.880.377.896 -1.957.543.343 -68%

PRESTAClÓN  DE  SSASOCIADOSALPROYECTOFORTALECIMIENTOlNSTITUCIONAL-META7

11 610.1O6.20O 5 241.464.650 368.641.550 153%

TOTAL 31 1.532.94O.753 24 3.121.842.546 -1.588.901.793 -51%

Fuente: Oflcina Asesora Jurídica vs Modelo de Abastecimiento Colombia Compra Eflc¡ente.

OBSERVAClÓN  No  O3.       Se  realizó  la  comparac¡Ón  con  la  información  publicada  en  Colombia

Compra  Eficiente,  sin  embargo,   se  ev¡dencio  que  no  coinciden  las  cifras,  con  una  diferencia  de

$37.078.272,  los  cuales  corresponden  a  la  orden  de  compra  realizada  con  XERTICA  COLOMBIA
SAS.

5.3. Viáticos y gastos de viaje.

Para la vigencia 2024  no se as¡gnaron  recursos para este rubro.

5.4.   Bono Navideño.

De conformidad con el Decreto O62 de 2024 en su Artículo  10O establece l{Los bor,os nav,'deños que,
en ejercicio de la autonomía administrat¡va y presupuestal de las ent¡dades y organismos d¡stritales,
se pretenda entregar a  los h¡jos de los empleados públ¡cos que a 31  de dic¡embre del año en curso
sean  menores de  13  años,  no  podrán  superar el valor de  seis  (6)  salar¡os  mínimos d¡arios  legales
v'Igentes.

Este  beneficio  se  podrá  extender a  los  hijos  mayores  de  13  años  y  menores  de  18  años  que  se
encuentren en condic¡ón de discapacidad y que adicionalmente,  dependan económ¡camente de sus

padres,  s¡empre que se cuente con los recursos presupuestales para tal efecto"

De  acuerdo  con  la  informac¡Ón  suministrada  por Ta'ento  Humano  y  dada  la  estacionaI¡dad  de  este

tipo de beneficios,  durante el  segundo trimestre 2024  no se  hizo entrega de  n¡ngún  bono  navideño.

5.5.  Capacitación:

EI  Art'ic,ulo 11   del  Decreto  O62  de  2O24,  establece  ttPara  la  def¡nición  del  Plan   lnstituc¡onal  de
Capac¡tación,   las   ent¡dades   y   organ¡smos   d¡stritales   deberán   considerar   e   integrar   la   oferta
transversal  de  otros  entes  públicos del  orden  distrital  o  nac¡onal,  en  especial  la  del  Departamento
Admin¡strativo del  Serv'Icio Civ'II  D¡str'ital  -DASCD,  buscando  ahorrar costos y optim¡zar los  recursos

destinados  al  fortalec¡m¡ento  de  las  competenc¡as  laborales  y  comporiamentales  de  los  servidores

públicos.
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Los eventos de  capac¡tación  de  servidores  públicos deberán  coord¡narse  de  manera  conjunta  con
otras  entidades  y  organismos  distritales  que  tengan   necesidades  de  capac¡tación,   análogas  o
s¡milares para  lograr economías de escala y disminuir costos y se  privileg¡ará en  su organización  y
desarrollo el uso de auditorios o espacios instituc'ionales para ev¡tar gasto en alqu¡ler de lugares para
estos efectos. Así m¡smo,  se lim¡tarán los gastos en al¡mentación o prov¡sión de refr¡gerios.

Deberá  priv¡leg'iarse el  uso de las Tecnologías de  lnformac¡ón y  las Telecomun¡caciones TICs,  con

el  objeto  de  restring¡r  al  máximo  el  consumo  de  papelería  y  otros  elementos.  No  podrán  hacerse
erogaciones para la adqu¡sición de elementos como carpetas, libretas, bolígrafos, etc. y se procurará
reut¡Iizar y reciclar los elementos de oficina para estos eventos de capac¡tación"

Se 'informa por parte de la SA;F'. ''Se establece una diferenc¡a con respecto al año pasado deb¡do a

que  para el  segundo trimestre de la vigenc¡a 2023,  no se contaba con contrato para  real¡zar estas
actividades, situación que para el segundo trimestre de la vigencia 2024 fue d¡ferente con ocas¡ón a
la  adic¡ón  y  prorroga  al  contrato 71  de  2023,  cuyas  de  facturas  son:  EMPR  30155 -Capacitación
Planeación  y EMPR 30511  -Capacitación  Power Bl  -Derechos de Autor (De esta  últ¡ma factura se

pagaron $629.924 por el  rubro de bienestar debido a servic¡o de estación de café)"

CON CEPTO
SEGUNDO   TRIMESTRE SEGUNDO   TRIMESTRE VAR

VAR %
2024 2023 ABS.

Capacitación 3.495.022 3.495.022 10O%

5.6.  Bienestar e incentivos:

EI  Artículo  12   del   Decreto   O62   de  2024,   establece   "Para  /as  acf,'v,'dac}es  de  b,'er7esfar  deberá
considerarse la oferta del DASCD para promover la part'ic¡pac'ión de los servidores públicos en estos
espac¡os.

Las  actividades  de   bienestar  deberán  coordinarse  de   manera  conjunta  con  otras  entidades  y
organ¡smos   d¡stritales   que   tengan   programadas   activ¡dades   análogas   o   sim¡lares   para   lograr
economías de escala y dism¡nuir costos.

En   todo   caso,   las   entidades   y   organ'ismos   d-Istritales   no   podrán   destinar   recursos   para   la
conmemorac¡Ón  del  día  de  los  secretarios  y  conductores  como  quiera  que  estas  act¡vidades  se
encuentran  coordinadas por el  DASCD y,  por consiguiente,  debe evitarse la duplicidad  de  recursos
orientados a cubrir idént¡cas neces¡dades."

La  SAF  reporto  la  s¡guiente  información  ÍÍSe  esíab/ece  una  d,'ferenc,-a  con  respecfo  a/ año pasac/o
debido a que para el segundo trimestre de la vigencia 2023,  no se contaba con contrato para real¡zar
estas  act¡vidades,  s¡tuac¡Ón  que  para  el  segundo  tr¡mestre  de  la  vigenc¡a  2024  fue  d¡ferente  con
ocasión  a  la  adición  y  prorroga  al  contrato  71   de  2023,  cuyas  de  facturas  son:  EMPR  30524    -
Celebración  día  del  Niño,  EMPR  30555  -  Semana  de  la  Salud,  EMPR  30654  -  Bono  Cumpleaños
Func¡onarios,  EMPR 30706  -Conmemoración  Día del  Serv¡dor Público,  SDO111357074   -Examen

ocupacional  pos  incapacidad  y  la  SDO111357086  -Prueba  psicosensometrica  (De  esta  última
factura se pagaron $70.733 por el  rubro de bienestar)
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VI.  BIENESTAR  E  INCENTIVOS

CON CEPTO

SEGUNDOTR'MESTRE2O24
SEGUNDO  TRIMESTRE2023 VARABS.

VAR %

Bienestar e  ¡ncentivos 14.164.813 14.164.813 1OO%

5.7. Eventos y conmemoraciones:

Durante el período evaluado no se presentan  pagos por este concepto.

6. ADMINISTRAClÓN  DE SERVICIOS.

6.1. Telefonía.

La  Ent¡dad  no cuenta con  planes de telefonía  móvil.

6.2.        Servicios de telecomunicaciones a través de internet:

Se -informa por parte de la OA;P "Durante  el  segundo trimestre  de  2024  no se evidenciaron  pagos
bajo  este  concepto  argumentándose  camb¡os  admin¡strativos  y  del  supervisor  de  contrato.  Estos

pagos se programaron  para efectuarse en  el tercer trimestre de 2024,  en  donde se  podrá ver una
var¡ac¡ón sign¡ficativa en el reporte dada la acumulación de los saldos de los meses anteriores."

A.  SERVICIOS  DE TELECOMUNICACIONES A TRAVES  DE  INTERNET

CONCEPTO

SEGUNDOTRIMESTRE2O24 SEGUNDOTRIMESTRE2023
VARABS. VARo/o

Servicios de telecomun¡caciones a  través de internet 0 15.175.160 -15.175.160 -100o/o

Fuente: Ordenes de pago por rubro presupuestal -goob¡

6.3. Vehículos  Oficiales:

"Ariículo  16.  Se podrá autor¡zar y as¡gnar vehículos de uso of¡c¡al o contratados a pari¡r de procesos

de  selección  objetiva  con  cargo  a  recursos de  la  ent¡dad,  exclus¡vamente  a  servidores públ¡cos del
nivel  d¡rectivo.

Para  movilizar un  vehículo oficial fuera del  perímetro del  Distrito Cap¡tal  se  requer¡rá  la  autorización

previa  del  jefe  de  la  respectiva  entidad  y  organismo,  o  en  quien  del  nivel  directivo  delegue  esta
facultad.

Las entidades y organismos  adoptarán  sistemas de  monitoreo en  los vehículos of¡ciales,  con  el  f¡n
de  establecer mecan¡smos  de control  de  ubicación,  k¡lómetros  recorridos y  perímetros geográficos
establecidos'.  así  mismo,  implementarán  mecan¡smos  de  control  a  través  de  un  chip  o  tecnología
similar en los vehículos of¡ciales que reg¡stre el consumo diario de combust¡ble en las estac¡ones de
sum-inistro de combustible contratadas para tal efecto y establecerán y monitorearán un tope mensual
de consumo de combust¡ble,

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA  Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
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Parágrafo.  El mantenimiento del parque automotor se adelantará de acuerdo con el plan programado

para el año, a partir de los históricos de esta activ¡dad y buscando economía en su ejecuc¡ón.

Se -mforma por par+e de la SA:F  "Durante el  ll  Trimestre deI 2024,  se ejecutó  el  Contrato  No.  06 de
2023  suscrito con  Organ¡zación  Terpel  S.A,,  y  se  suscribió el  contrato  No.  29  de  2024 susc¡to con
DISTRACOM,  El  comporiamiento  muestra  una  d¡sminución  del  46%  con  relación  a  vigencia  2023,

se  continua  con  el  control  med¡ante  ch-ip  y  en  este  nuevo  contrato  se  adiciono  el  control  de topes
mensuales para el tanqueo de combustible."

CONCEPTO
SEGUNDOTRIMESTRE2024

SEGUNDOTRIMESTRE2023
VARABS.

VAR %

GASOLINA  MOTOR 1.25O.604 2.329.018 -1.O18.414 -46%

Para el  periodo evaluado se observa  planillas de autorizac¡Ón  FT-GRF-11 -08 Autorización  de salida

de vehículos del  perímetro urbano del distr¡to capital,  así:

Fecha deAutorización
Km Sal¡da I(m  Llegada Destino

O1/04nfJ24 220642 220712 Bogotá-Mosquera-Bogotá

2J /rJF)l2!fJ24 152485 152560 Bogotá-Mosquera-Bogotá

3;0/Uf)/2:fJ2_4 152723 152793 Bogotá-Mosquera-Bogotá

6.4.         Adquisic¡ón de vehículos y maqu¡naria.

De  acuerdo  con  eI  Plan  Anual  de Adquisiciones  para  la  v¡genc¡a  2024  de  la  Entidad,  se  programÓ

proceso  para  la  adquisición  o  repos¡ción  de  vehículos;  a  la  fecha  de  seguimiento  no  se  ha  surtido
este proceso.

6.5,         Servicio               de           lmpresión           (Fotocopias,     multicopiado    e impresión).

Para este per¡odo se registra un  pago por valor de $4.254.702  realizado a SOLUCION  COPY LTDA;

para el  mismo  periodo del  2023,  no se  presentó  ningún  pago.

Cabe aclarar que el  pago fue  realizado  con  reservas,  ya que el  contrato fue suscrito en  la vigencia
2023.

6.6.     Plan  de  Mantenimiento  -  Mantenimiento,   reparación,   modificación,   reconstrucción  e
¡nstalac¡ón de bienes y equipo.

Durante e' periodo evaluado se presenta un pago por este concepto.   Se informa por parte de la SAF
`'Durante  el   ll   Trimestre  continúa  en  ejecución  el   Contrato  No.     83  de  2023  suscrito  con  CAR

SCANER, el aumento obedece a que en el ll Trimestre de la presente vigencia 2023 no hubo contrato
de manten¡miento este fue suscr¡to en el mes de agosto del 2023, por lo tanto, no se puede comparar
la   variación   de   este   rubro.   En   el   presente  tr¡mestres'  se   le   realizaron   al   parque   automotor  el
manten¡m¡ento preventivo y correct¡vo."
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CONCEPTO
SEGUNDO TRIMESTRE2024

SEGUNDOTRIMESTRE2023
VARABS. VAR%

Mantenimiento,      reparac¡ón,      modificación,      reconstrucción      e
O

0
0

instalación  de  bienes y equipo.

Servicio de  manten¡m¡ento y reparación  de vehículos 262.990 0 262.990 1OO%

6.7. Servic¡os  PúbI¡cos:

Establece   el   Ariículo23   -.   Servicios   públicos.  Deberán   ejecutarse   anualmente   campañas   de

sens¡bilización  que  promuevan  el  uso  eficiente  y  el  ahorro  en  el  consumo  de  los serv¡cios  públicos

de agua,  energía eléctrica,  gas  natural  y la gest¡Ón  integral de  los  residuos sólidos,  así como  hacer

uso   racional  de   los   recursos   naturales  y  económicos  que  tienen   a  disposición   las  entjdades  y

organismos distr¡tales para el desarrollo de sus actMdades d¡arias.

Para   el  trimestre  evaluado  se  presenta   los  s¡guientes  desembolsos  por  concepto  de  serv¡cios

púbIÍcos:

I.   SERVICIOS  PUBLICOS

CONCEPTO

PRIMERTRIMESTRE2O24
CONSUMOFEB-MAR CONSUMOMAR-ABR CONSUMOABR-30ABFtL

PRIMERTRIMESTRE2023
VARABS.

VAR O/o

Servicio  de  aseo(alcantarillado)

145.OIO 121.450 23.560,00 19o/o

Servicio de  distr¡bucióndeaguaportubería

199.570 7m3 25m3 14 m3 247.900 (48.330,OO)
-19%

Servic¡os dedistr¡bución  deelectricídad(acomisiónoporcontrato)

7.O22.890 (7.022.890,00) -100C/l/o

Servic¡os de telefoníafija

Telefonía  Móvil

TOTALES 344.580 7.392.240 (7.047.66O,OO)
-95%

Fuente: lnformac¡ón reportada por la SAF -OP generadas en GOOBl

INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACIÓN  EDUCATIVA  Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP

Edificio  Elemento  Avenida  Calle  26  No.  69  -76.   Torre  1  -Aire.  Ofíc¡na  1004

Radicación   (314)4889979.  Dirección  GeneraI:  (314)4889973

Bogotá  DC  -Colombia

idep@,dep.edu.co

"íEÉ"

ALCALDh MAYOR

OE BCGOTA D,C.

Ee©@©"Ü\



Í-EE]L
ALL&ALDiÁ MAYOF=

DE BaGcnÁ D,c.

Se presenta  una disminución  en  el  pago de serv¡cios púbI¡cos del -95O/o,  para el trimestre evaluado:

CONCEPTO ANÁLISIS VARIAClÓN

1.Servicio de aseo (alcantc,r¡llado) Durante  el   ll  Tr¡mestre  de   la   presente  v¡gencia,   en   este

servicio  se  observa  un  aumento  del   19%  con  relación  al

trimestre de la vigencia  2023.

2.Acueducto y Alcantar¡llado

Durante  el   ll  Trimestre  de  la   presente  vigencia,  en  este

servic¡o   se   observa   una   dismínución   en   el   valor   de   los

servicios de acueducto en el que se factura  mensualmente,

con   ocas¡ón   del   cambio   de   sede,   con   referencia   a   la

dism¡nución  de  puntos  de  sumin¡stro  de  agua  con  los  que

cuenta  el  lnst¡tuto.

2.  Energía

Durante  el   l'  Tr¡mestre  de   la  presente  vigencia,  en  este

serv¡cío    no    se    reporta    pago    alguno    toda    vez    que

actualmente  se  encuentra  en  curso  una  reclamación  a  la

empresa ENELy la Superintendencia porque no ha aplicado

lo  pagos desde el  mes octubre,  nov¡embre y díciembre del

2023.   La   cuenta   se   encuentra   congelada   y   con   saldo

pendiente para  pagar del  servicio de energía.

3. Servicios de telefonícl f¡ja

Durante    el     ll    Trímestre    la    empresa     ETB    culm¡no    la

¡nstalación  del   plan  de  li'neas  telefónicas  de  la  ent¡dad  y

actualmente  está  funcionando y  se  empezara  a  facturar  a

parirdel  mes  dejulio del  2024.

4. Telefonía  Móvil N/A

-
OBSERVACIÓN  No.  04:   De acuerdo a  lo  reportado,  el  servicio de distr¡bución  de  agua  por tubería

tuvo  un  ¡ncremento en  el  periodo facturado  de  marzo a  abril,  el  cual  fue objeto  de  reclamación  por

parte de la entidad.

La  respuesta emitida  por ACUEDUCTO AGUA Y ALCANTARILLADO  DE  BOGOTÁ fue la siguiente:

PoÍ  Últmo.  nos  perÍ"limos  iníormarle  tiije  paía  pío(ege,' !a  cueÍ`la  y dando 3plicacióin a  b esl,pulado en  el  Ar(iciJlo  155

de la  Ley  l,12jl9+t  se  dejó en esti,tlio  el  cobro del  consumo  {le  25m] por yaloí do $174.830,  `,a!or Qi,e  será cargcido

en la  Fróxmci íaclura lenier,do en  cuents qJe es co,ií:im`.ado por medio del píese.ite /\cto ,\dm¡nis{Íalivo`  quedando  iln

saldo  pcndiente de  pago  por valor de  $13.150  por concepto de  los  valoíes ,io objeto  de  reclamac¡ón  (CoiSro de

los  ca{gos  Í¡,ios  del I]eriodo  caclual  deI  O2 O3.2024  aI  O1.0,;.2024),  pars  c\i`,n p<ar3`o  so. aÓ'}un\a la ro~im`ny{estón. del es'`ado
I^  ^..^^l-

Por lo anter¡or,  la entidad  se encuentra  a  la espera de que se realicen  los ajustes correspondientes

para  real¡zar el pago de la factura.
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6.8.   Servicio de arrendamiento.

CONCEPTO
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE VAR

VAR I/)o
2024 2023 ABS.

ervicios     de     alquiler     oarrendc,m-Ientoconos-Inpcióndecompra,elativosabienesnmueblesnoesidenc¡ales(d¡ferentesaviv¡enda),propiosoclrrendc]dos

98.684.952
9O.304.677 8.380.275,00 9%

ervic¡os                                 decidministracióndebienesnmueblesnoesidenciales(diferentescivivienda)acomisiónopoontrcito

6.O15.965
9.403.219 (3.387.254,00)

-36%

De  acuerdo a lo 'informado  por la SA\F  se 'ind|,ca'.  "Durante  el  ll  Tr¡mestre  cont¡núa  en  ejecución  el
contrato No. 22 de 2024 con la firma SITUANDO en la sede ubicada en la Calle 26 No. 69-76 Oficinas
1004 de la Torre  l ,  para los meses abr¡l,  mayo y junio de 2024 el  aumento obedece a la aplicación
de/ /PC DE 2O23."    Al  realizar  la verificación  de  los valores  reportados,  se evidencio que estos  no
coinciden  con  las órdenes de  pago generadas  por GOOBl,  ni con  la ejecución  presupuestal,  por lo
anter¡or para efectos de este informe se toma como referencia la información del s¡stema.

6.9.   Servic¡o de Protección.

La Entidad  no cuenta con servicio de protección,  por la ubicación de la sede en el Edificio  Elemento.

6.10.      Serv¡cio de L¡mp¡eza general-

CONCEPTO
SEGUNDOTRIMESTRE2024

SEGUNDOTRIMESTRE2023
VARABS.

VAR %

Servicio  de  Limpieza 16.344.347 6.355.387 9.988.960 157o/o

La  SA:F  -informa  que-.  "Durante  el   ll  Tr¡mestre  cont¡núa  en  ejecución  el  contrato  No.   59   UNION

TEMPORAL  ECOLIMPIEZA  4G,  este  contrato se  ejecuta  con  dos operarias.  En  este trimestre  se
reflejan los pagos del servicio prestado e insumos de aseo y cafetería en los meses de abril,  mayo y

jun¡o de 2024, el aumento obedece a que los precios ya están determ¡nados en el estud¡o de mercado
real¡zado  por Acuerdo  Marco  de  Colombia  Compra  Ef¡c¡ente,  modalidad  en  la  que  la  ent¡dad  está
obl¡gada  a  utilizar para esta contratac¡ón."

INSTITuTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA  Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  IDEP

Edifício  Elemento  Avenida  Calle  26  No.  69 -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  1004

Radlcación:  (314)4889979.  Dirección  General:  (314)4889973

Bogotá  DC  -Colomb¡a

idep@idep edu.co

i EEil

ALCAJ_DíA MAYOR

CE BCGOTA D C,

B®@®Effiiffi\



:,, ,:. -`-:t

ALGALDiAMJNOR
DE BOGCrTÁ D.C.

6.11.       Seguros.

CONCEPTO
SEGUNDOTRIMESTRE2024

SEGUNDOTRIMESTRE2023
VARABS.

VAR %

Seguros
141.085.476 67.369.160 73.716.316 109c/o

Se  reporta  por  parte  de la SAIF`.  "Durante  el  ll  Trimestre  se  suscribió  el  Contrato  No.  23  de  2024
suscrito con AXA COLPATRIA, y se realizó el pago del mismo.  En este rubro refleja un aumento del
109% con relación al programa de seguros de la vigenc¡a anter¡or debido al aumento de tasas en el
mercado de las tasas de los ramos de pól¡zas de seguros,  pero s¡n embargo pese a este aumento
reflejado en el estud¡o de mercado del  proceso,  la entidad debe garantizar el  amparo de los b¡enes
de la entidad mediante esta contratación para las vigencias 2024-2025.  "

6.12       CajasMenores.

El  lnstituto  atendiendo  las  disposiciones  legales,  reglamentó  el  manejo  de  la  Caja  Menor  mediante

Resolución  No.  025  de  2024,  a  continuación,  se  detalla  los  gastos  del  segundo  trimestre  de 2024
donde se observa  una disminución  del 210/o así:

CONCEPTO

SEGUNDOTRIMESTRE2024 SEGUNDOTRIMESTRE2O23
VARABSOLUTA

VAR %

Servic os de transporte de pasajeros 567.650 740.600 (172.950) .23O/o

Servic os de  impres¡ón 4O.000 50.700 (10.700) 100O/o

Serv¡c os de  reparación  muebles 50.000 (50.000)

Servic os de  manten¡m¡ento y reparación  de  productos  metálicos

elaborados, excepto  maqu¡naria y equipo.

Otros productos quím¡cos; fibras artificiales (o fibras ¡ndustriales

hecha sporel  hombre)

Pasta  o pulpa,  papel y productos de  papel,  impresos y artículos

relac¡onados.   Ss de  impres¡Ón

Otros productos  quím¡cos; fibras art¡ficiales  (o f¡bras ¡ndustriales
44.000 42.000 2.000 5O/o

hecha sporel  hombre)

Maqu naria y aparatos eléctricos

Se rv¡c o de  parqueaderos 8.950 (8.950) 100%

Artículos de ferretería 36.000 19.80O 16.2OO

Botiquines para  emergencia 29.000 29.000 O%

TOTALES 716.650 912.05O (195.4OO) -21%

Fuente: Control de Gastos-Caja  menor en  módulo de GOOBl
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6.13.   Plan de austeridad en el gasto 2024.

Se verificó las actividades formuladas en el  Plan de Austeridad en el gasto para  la vigenc¡a
2024,  se presenta por parte de la SAF el sigu¡ente avance para el segundo tr¡mestre:

1.OBJETIVO GENERAL

Establecer accíones encam¡nadas al fortalecim¡enracionaldelosrecursospúbl¡cosasignadosallns1nvest¡gaciónEducativayelDesarrolloPedagóg¡cgenerandomedidasycontrolesdeausteridaden to  del  usotitutopara lao-lDEP-lelgastopúblico
2.OBJETIVOSESPECÍFICOS

1.  Ejecutaroptimizac¡Ópúblicos2.Sensibililosd¡ferentaprovechanaturales acciones encaminyusoracionalzaralosusuar¡osesmediosdecomientoyusoeficinadas a ladelosrecursosinternosaúavés demunicaciónsobreelentedelosrecursos

9. DESCRIPCIÓN  PLAN DE AUSTERIDAD -GASTOS ELEGIBLES

LÍnea / Gasto Actividades Meta
Evidencia oproducto Fecha¡n¡c¡o Fechafinal

Responsabledelcump[imientOysegu¡miento

Segu¡miento

Control deI Consumo de Reducir el valor a pagar por

35yo~

Facturas y

1 /1/2024
31 /12/20

SAyF

Se  redujo  en  un   19,5yoelvalorpagadoenrelaciónconel

los Recursos NaturalesySostenib¡l¡dad concepto del Servicio deAcueductoten¡endoen PagOS  POrconceptodel segundo  trimestre  delav¡genc¡aanterior,

Amb¡ental / SewiciospúbI¡cos/Agua cuenta la dism¡nución  delconsumodelasedeactual.
serviciopúblicodeAgua 24 para      un      total      dereducc¡Óndel64yoenrelac¡Ónalprimersemestredelañoanterior

Adm¡n¡stración  depersonal/Bono

Mantener la entrega de losbonosnavideñosaloshijosdelosservidorespúblicosquea31dediciembredel

Bonosnavideños por
Soporte deentregadelos

1 /1 /2024
31/12/20

SAyF

Esta       actividad       serealizaraenelúltimo

año en curso sean  menores
valor menor o¡guala6SMDLV 24

Navídeño. de  13 años, sin  que sesupereelvalordeseis (6)salariosminimosdiarioslegalesvigentes. bonos trimestre de 2024

Viáticos y gastos de

Mantener la cancelación degastosdev¡ajeygastosde 100yo Gastos deviaj-eygastosde Cero (0)tiquetesadquir¡dos anombredelaentidad

1 /1 /2024
31/12/20

SAyF

Esta      actividad       secumpleal100yo,enelprimersemestre

v¡aje transporte a cargo del  lDEPenlavigencia2024 transporte 24

Administración de

Mantener la cancelación  delsum¡n¡strodetelefonía

100yo

Facturas y

1/1 /2024
31/12/2024

SAyF

Esta       actividad       se

Servic¡os /  TelefoníaCelular
celular asignada  a  losDirectivosdelaEntidad  y laadquisiscióndeEquiposCelulares. PagOS  POrtelefon¡acelular cumple al  100%,  en  elprimersemestre.

INSTITUTO  PARA  LA  'NVESTIGACIÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP

Edif¡cio  Elemento  Avenida  Calle  26  No.  69 -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  1004

Radicacióni  (314)4889979    Dirección  General-(314)4889973

Bogotá  DC  - Colombia

idep@idep edu  co

EEÍ,
ALCÁLDíA MAYOR

OE BOGOTA D C_

B®@®Eft\ft



:. --,-_i-:-]

ALcmLDhMJNoF{
DE BOGOTÁ D.C.

Control deI Consumo delosRecursosNaturalesySostenibilidad

Analizar semestralmente losconsumosdeaguayenergíafacturadosenlasededelaent¡dadydeterminarcon

Dos (2) análisisdeconsumosdeagua

Base de datosconsumoseinformedever¡ficaciónPIGA

1/2/2024
30/9/202 SAyF -

Se  realiza  el  análisisdeconsumodeaguayenergíaysedeterm¡naqueesnecesan-orealizar

base en el histórico deconsumossiespertinente  laimplementacióndeactividadescomplementarias 4 Planeación actividades             parareduccióndelconsumodeenergía,serealizaranenelsegundotrimestre.

Real¡zar una inspeccióncadacuatromesesdelospuntosh¡drosanítarios

Tres (3)Ínspecc¡ones de

Formatos de
1 /1 /2024

31/12/20 SAyF -
Esta      act¡vidad       serealizaráenelmesde

ubicados en  la sede de la

Ambiental / Servic¡osPúblicos ent¡dad,  con el fin  dedetectarposiblesdaños yevítarpérdidasdelrecurso.
los  puntoshidrosanitarios inspección 24 Planeación

agosto.

Elaborar y divulgarsemestralmentepiezascomunicativasqueincent¡venelusoeficiente y

Cuatro (4)piezas
Piezas decomun¡caciónrem¡tidaspor

1/1 /2024
31/12/20 SAyF -

Esta       actividad       se

el ahorro del agua y laenergiaentrelosServidoresPúblicosyContrat¡stasdelaEnt¡dad
comunicativaselaboradasydivulgadas

los diferentesmediosdelaentidad 24 Planeación
realizara         en          elsegundosemestre.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES OFICINA DE  CONTROL INTERNO

Una  vez  revisada  la  información  suministrada  por  los  diferentes  procesos  por  medio  de  la  Matriz
Seguim¡ento  de  Austeridad  de  Gasto  y  los  soportes  remitidos  a  esta  Oficina,  se  concluye  que  la
Entidad  ha venido dando cumplimiento a las medidas de auster¡dad no solo de los rubros priorizados

en el  Plan de Austeridad del Gasto Público,  así como en  los dispuestos en el  Decreto O62 de 2024.

Dentro  del  informe  se  emiten  un  total  de  cuatro  (04)  observaciones,  y  se  realizan  las  siguientes

recomendaciones para el mejoramiento continuo-.

1.   Vacac¡ones:  Se  recom¡enda  continuar las gestiones con  los serv¡dores  que tienen  más de

dos  periodos  de vacaciones  causadas  el  disfrute  de  sus  periodos  vacacionales  de  forma  que

puedan  disfrutar  de  su  derecho,   lo  anter¡or  permite  dar  cumpl¡miento  a  lo  preceptuando  en
materia de austeridad sobre este particular.

2.   Horas    Extras:    Diligenciar   en    su    totalidad   el   formato   de   autorización    y   control   de

cumplim¡ento de horas extras.

Realizar el  ajuste  de  las  horas  extras que fueron  laboradas  en  el  mes de  dic¡embre y  pagadas
en e' mes de enero,  que fueron  incluidas en el pago del retroact¡vo.

3.  Servicios  Públicos:     Cont¡nuar  con   las  gestiones  real¡zadas  para  la  normalización  de  la

facturac¡Ón del pago del servicio de energía,  el ajuste en  la facturación del servicio de acueducto

correspondiente al per¡odo marzo-abril, y realizar campañas para el uso eficiente de los servicios.

4.  Vehículos  oficiales:  Se  recomienda  continuar  con  las  acciones  que  se  han  implementado

para   la  d¡sminución   del   rubro  de   la  gasolina,   el  cual   presente  un  46%   de  dism¡nución   con
respecto  al trimestre de  la vigencia anterior.

Se  recomienda  la  actualización  de  la  Resoluc¡Ón  No  19  de  2019  "Por  la  cual  se  reglamenta  la

admin¡strac¡Ón,   uso  y   manejo  de   los  vehículos  del   parque  automotor  del   lnstituto   para   la

lnvestigación  y el  Desarrollo  Pedagógico -lDEP"

Nombre / Cargo Firma

Aprobó Hilda  Yamile  Morales  L.  -Jefe  Oficina  de  Control    lntemo \\
Revisó Hilda  Yamile  Morales  L.  -Jefe  Oficina  de  Control  lnterno ¥r\
Elaboró Daniela  Castro Jiménez   -Técnico  Operativo  Oficina de Control  lnterno `    (u-
Los arriba firmantes declaramos que hemos rev¡sado el  presente doc,umento y lo encontramos ajListado  a  las  normas y -aisposiciones legales

y/o técnicas vigentes
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