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1. INFORMACION GENERAL

TIPO DE AUDITORIA

AUDITORIA POR PROCESO

INFORME PRELIMINAR

INFORME FINAL X

PROCESO AUDITADO

GESTION DE TALENTO HUMANO

LIDER DEL PROCESO

Martha Lucia Vélez Vallejo - Subdirectora Administrativa y
Financiera

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Evaluar los siguientes procedimientos: PRO-GTH-13-01
Liquidacion y pago de Nomina, seguridad social vy
parafiscales, PRO-GTH-13-06_Gestion_de_ Capacitaciones,
PRO-GTH-13-08 Vinculacion de servidores, PRO-GTH-13-
11 Desvinculacion de servidores, PRO-GTH-13-09_Gestion
de Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos, PRO-GTH-13-
22 Teletrabajo y evaluar los indicadores y demas
instrumentos de gestion del proceso.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Esta auditoria tendré como alcance el periodo comprendido
entre enero de 2024 a junio de 2024,

CRITERIOS DE LA AUDITORIA

Los criterios de auditoria son los procedimientos asociados
al proceso y normatividad aplicable

LIMITACIONES DE LA AUDITORIA

EQUIPO AUDITOR:

Hilda Yamile Morales, Jefe de Control Interno

Ana Hernandez, Profesional contratista OCl|
Daniela Gisell Castro Jiménez, Técnico OC|




Codigo: FT-EC-16-05

Version:6
i INFORME DE AUDITORIA
DE E{g\%ggé\‘ac. Fecha Aprobacion:
Insttuto para fa Ivestigacion Educativa y 30/06/2023

Desarralio Pedagégicn

Pagina 2 de 48

2. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

La Oficina de Control Interno del Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo
Pedagégico - IDEP, en cumplimiento de las funciones encomendadas por la Ley 87 de 1993, a
través de la cual se establecieron las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades
del Estado y del desarrollo del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2024; con el fin de valorar
en forma permanente la efectividad del sistema de control interno, la eficiencia y eficacia de los
procesos, realizé ejercicio de auditoria interna al Proceso Gestion de Talento Humano.

Para la ejecucion de la auditoria, se verifico el cumplimiento de los procedimientos descritos en el
plan objetivo de la auditoria de acuerdo con la normatividad vigente; aplicando técnicas de
auditoria internacionalmente aceptadas mediante analisis, revisién por muestreo aleatorio de
documentos, soporte del cumplimiento de actividades, entrevistas realizadas a funcionarios vy
contratistas de la Entidad.

Se disefiaron papeles de trabajo para cada uno de los procedimientos auditados, formatos de
conocimiento de la unidad auditable, seleccion de muestreo aleatorio, analisis de riesgos y prueba
de recorrido.

Entrevista con preguntas abiertas y puntuales en relacién con los procedimientos de: vinculacion,
desvinculacion de servidores y liquidacion y pago de némina, seguridad social y liquidacion de
incapacidades.

Consulta de la normatividad vigente relacionada con el régimen prestacional y salarial de los
funcionarios publicos del orden territorial.

Revision documental con los soportes respectivos para verificar el cumplimiento de las actividades
y de los controles de los procedimientos e instrumentos de gestion del proceso.
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA:

1. REVISION DE LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

El desarrollo de este objetivo se realizé mediante la verificacion de las liquidaciones de los factores
salariales, para lo cual se tomé una muestra aleatoria del universo correspondiente a 58 registros del
primer semestre de 2024; asi:

Enero 7.712.199 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 6
Enero 35.473.792 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 5

Enero 51.569.735 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 5

Enero 51.610.938 | ASESOR GRADO 02

Enero 51.870.494 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01
Enero 52.167.415 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05
Enero 52.215.858 | JEFE DE OFICINA GRADO 01

Enero 79.235.062 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 7
Enero 80.033.336 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 4

Enero 1.033.734.188 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 5
Febrero 7.712.199 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 6
Febrero 37.546.776 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 03
Febrero 51.659.934 | TECNICO OPERATIVO GRADO 01

Febrero 52.057.218 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 7
Febrero 52.782.215 | JEFE DE OFICINA GO1
Febrero 63.481.509 | JEFE DE OFICINA ASESORA PLANEACION GRADO 01
Febrero 79.420.149 | TECNICO OPERATIVO GRADO 02

Febrero 1.015.406.466 | TECNICO OPERATIVO GRADO 01
Febrero 1.022.935.006 | TESORERO GENERAL GRADO 04

Marzo 37.546.776 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 03
Marzo 52.057.218 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 7
Marzo 52.782.215 | JEFE DE OFICINA GO01

Marzo 79.123.190 | JEFE OFICINA JURIDICA

Marzo 79.352.790 | CONDUCTOR GRADO 3

Marzo 79.417.027 | ASESOR GRADO 3

Marzo 80.033.336 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 4
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Marzo | 1.022.377.668 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 4
Marzo | 1.033.740.590 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 5
Abril 7.712.199 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 6
Abril 36.290.341 | ASESOR GRADO 2
Abril 41.658.992 | TECNICO OPERATIVO GRADO 01
Abri 51.904.279 | SUBDIR. GRAL. ENTIDAD DESCENTRALIZADA GRADO 04
Abril 52.167.415 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05
Abril 79.235.062 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 7
Abril 79.352.790 | CONDUCTOR GRADO 3
Abril 79.793.039 | OPERARIO GRADO 01
Abril | 1.033.740.590 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 5
Mayo 27.720.531 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2
Mayo 35.473.792 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 5
Mayo 36.290.341 | ASESOR GRADO 2
Mayo 37.546.776 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 03
Mayo 51.569.735 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 5
Mayo 51.870.494 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01
Mayo 52.018.283 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 03
Mayo 79.817.744 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 03
Mayo |1.015.406.466 | TECNICO OPERATIVO GRADO 01
Mayo | 1.022.377.668 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 4
Junio 51.659.934 | TECNICO OPERATIVO GRADO 01
Junio 51.870.494 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01
Junio 52.057.218 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 7
Junio 52.717.679 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 5
Junio 59.828.876 | SUBDIR. GRAL. ENTIDAD DESCENTRALIZADA GRADO 04
Junio 79.235.062 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 7
Junio 79.352.790 | CONDUCTOR GRADO 3
Junio 79.793.039 | OPERARIO GRADO 01
Junio | 1.000.620.689 | AUXILIAR ADMON
Junio | 1.013.628.860 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 4
Junio | 1.022.377.668 | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 4
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Para verificar los criterios de auditoria en los funcionarios de la muestra sobre factores salariales,
se revisd por mes el valor liquidado en las néminas pertinentes y se observé que se encuentran
conformes a la normatividad vigente.

1.1. Factores Salariales:
Observacion No. 01.
En el pago de abril se identificd un menor valor pagado por concepto de prima de antigiiedad, toda
vez que no se tuvo en cuenta que a 30 de abril el funcionario completd 14.23 arios a servicio del
Distrito, lo que afecta el valor liquidado en la bonificacion de servicios, vacaciones y prima de
vacaciones, asi:

CARLOS NORBERTO LOPEZ DONATO

Detalle Antigliedad:

ENTIDAD IDEP Secretaria Dls_*.trntal de Secre?a}rla de_
Planeacién Integracién social Total
FECHA DE INGRESO | 1/10/2018 27/07/2017 05/02/2010 ota
FECHA ACTUAL 30/4/2024 30/09/2018 25/07/2017
DIAS LABORADOS 2009 423 2690 5.122,00
MESES LABORADQOS 67 14 90 170,73
ANOS LABORADOS 5,58 1,18 7,47 14,23

Al verificar los documentos soportes de la hoja de vida del funcionario, se evidencia que la
certificacion emitida por la secretaria Distrital de Integracion no es consistente; toda vez que se
indica que para el afio 2010, el nombramiento se realiza mediante resolucion No. 061 del 05 de
febrero de 2017.

LB e e BT VR oDt S LIQUIDACION NOMINA | DIFERENCIA

MES AUDITADO ABRIL

CONCEPTO INGRESOS INGRESOS INGRESOS

ASIGNACION BASICA 7.227.605 7.227.605 0
PRIMA TECNICA 2.891.042 2.891.042 0
BONIFICACION POR SERVICIOS 2.706.738 2.656.145 -50.593
PRIMA DE ANTIGUEDAD 505.932 361.380 -144.552
BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION 481.840 481.840 0,33
PAGO SUELDO DE VACACIONES §.763.336 8.654.239 -109.097
PRIMA VACACIONES 5.975.002 5.900.618 -74.384
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RESPUESTA PROCESO AUDITADO:

“En atencion a la observacién anterior, se efectué revision de documentos para verificacion de la
antigiiedad del funcionario Carlos Lopez Donato, encontrando que segin las certificaciones
adjuntas al expediente de hoja de vida; la fecha de antigiiedad es 05 de abril de 2010; primera
vinculacion con el Distrito en Secretaria de integracioén Social hasta el 26 de julio de 2017, luego
aporta certificacién laboral con Secretaria Distrital de Planeacién; desde el 27 de julio de 2017
hasta el 30 de septiembre de 2018 y a partir del 10 de octubre de 2018 ingresa al IDEP; dicho lo
anterior a abril 30 de 2024 el funcionario cumplié 14 afios y 26 dias de servicios al Distrito.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario realizar los ajustes producto de la diferencia del
2% adicional de prima de antigiledad a partir del 5 de abril de 2024 y hasta el 30 de abril de 2024,
correspondiente a 26 dias, asi como sus efectos en los demas factores salariales (prima de
vacaciones, pago sueldo de vacaciones y bonificacién por servicios), los cuales se recalculan para
la némina de septiembre de 2024; toda vez que a partir de la némina de mayo se actualizé la prima
de antigiiedad al 7%.”

CONCEPTO OFICINA CONTROL INTERNO:

En concordancia con la respuesta emitida por parte del proceso auditado, se mantiene la
observacion.

Observacion No. 02.

Se identificd menor valor pagado en la liquidacion de las horas del conductor en la némina de
marzo, toda vez que al validar la sumatoria de las horas relacionada en el formato FT-GTH-13-02
autorizacién y control de cumplimiento de horas extras de la Resolucion 024 de 2024, se
observa que existe un error aritmético de 3 horas en la suma entre 15 y 29 de febrero, a favor del
funcionario, tal como se observa a continuacion:

RESOLUCION 024 DE 2024
DIiA HORAS DIURNAS HORAS NOCTURNAS
2 2.00 2:5
5 2,50 1,50
6 1,50 15
7 2,00 1
8 2,50 1
9 1,50 1
12 1,50 3
15 1,50 2
16 1,50 3
19 1,50 2
20 2.00 1.5
21 1,50 3
23 1,50 3
26 1,50 3,5
27 1,50 2
28 1,50 2
29 0,50 1
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TOTAL 28,00 35,50
Valor hora con recargo 13.159 18.422
Valor Total Extras $368.445 653.991
Total Horas extras $1.022.436

Asi mismo, se observo que la resolucion 036 de 2024 no tiene adjunto el formato de autorizacion y
control de cumplimiento de horas extras FT-GTH-13-02.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO:

“Luego de consultar la Resolucion 024 de 2024 y validar la suma de las horas relacionadas en el
formato FT-GTH-13-02 autorizacion y control de cumplimiento de horas extras; efectivamente se
evidencia que las sumas de estas presentan diferencia de dos (02) horas respecto a lo registrado
para los dias del 15 al 19 de febrero. Teniendo en cuenta la observacion de la Oficina de Control
Interno la cual detalla diferencia de tres (03) horas; informo que una vez verificado el formato de la
relacion adjunta para el reporte del dia 29 de febrero Cl registra 1,5 horas y el formato FT-GTH-13-
02 indica 0,5 horas.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario solicitar a la oficina de Direccién General: la
respectiva revision y aclaracion del formato FT-GTH-13-02 radicado No. 06-817-2024-000408 de
marzo O7 de 2024; con el fin de determinar si se autoriza la liquidacién y pago de estas dos (02)
horas. Asi mismo, frente a su observacién relacionada con la ausencia del formato autorizacién y
control de cumplimiento de horas extras FT-GTH-13-02 de la Resolucién 036 de 2024, me permito
aclarar que éste archivo es responsabilidad de la Direccién Genera’, quien tiene a cargo la custodia
de los documentos fisicos de resoluciones, y cargue en la carpeta compartida "Resoluciones
IDEP". Es de sefialar que el original del formato corresponde a la serie documental "Némina"
codigo 300-27 de acuerdo con la Tabla de Retencion Documental vigente.”

CONCEPTO OFICINA CONTROL INTERNO:

En concordancia con la respuesta del duefio del proceso, donde se reconoce que efectivamente
que las sumas de horas extras presentan diferencia de dos (02) horas respecto a lo registrado para
los dias del 15 al 19 de febrero, mantiene la observacion.

1.2.Retroactivo
Observacion No. 01.

Se identificaron menores valores liquidados en el retroactivo para el funcionario CARLOS
NORBERTO LOPEZ DONATO, como se muestra a continuacion:

LIQUIDACION RETROACTIVO OCI

MES AUDITADO RETROACTIVO

CONCEPTO BASE OClI Nomina | DIFERENCIA
ASIGNACION BASICA 8.028.424 3.203.276 | 3.203.276 0
PRIMA TECNICA 3.211.370 1.281.310 | 1.281.312 2
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BONIFICACION POR SERVICIOS 3.006.645 350.500| 294.301 56.199
PRIMA DE ANTIGUEDAD 561.990 481.302| 160.164 321.138
BONIFICACION ESPEGIAL POR RECREACION 535.228 53.388 53.388 0
PAGO SUELDO DE VACACIONES 9.644.947 990.708 | 869.522 121.186
PRIMA VACACIONES 6.576.100 675.482 | 592.856 82.626

RESPUESTA PROCESO AUDITADO:

“De acuerdo con la respuesta a la observacién No. 2 (ahora No. 1) del punto 1.1 Factores
Salariales, se proyecta realizar el ajuste pertinente en némina de septiembre de 2024, con salarios
actualizados vigencia 2024.”

CONCEPTO OFICINA CONTROL INTERNO:
En concordancia con la respuesta emitida por parte del proceso auditado, se mantiene la

observacion.

HALLAZGO No. 01: Tal como se detalla en las observaciones del numeral 1° de este informe, se
presentan diferencias en la liquidacion de la némina y la prueba de auditoria en los factores,
salariales de prima de antigiedad, horas extras y pago retroactivo
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2. VINCULACION DE SERVIDORES

Se procedid la verificacion de las actividades del procedimiento PRO-GTH-13-08 VINCULACION
DE SERVIDORES, producto de lo anterior se evidencio¢ lo siguiente:

e Actividad No. 6 “comunicar mediante oficio a la persona nombrada allegando el Formato
FT-GTH13-26 Lista de documentos para la vinculacién de funcionarios”.

Observacion No. 01. Se verificé en las hojas de vida que a los funcionarios Liliana
Patricia Torres Luna y Luis Alejandro Rodriguez Ayala, se les notificd por electrénico los
documentos para la vinculacion.

RESPUESTA UNIDAD AUDITADA.

‘Frente al procedimiento establecido en el IDEP para Vinculaciones de funcionarios, nos
permitimos informar que el GTH-13 PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO se
encuentran en revision y actualizacion, de acuerdo con la normatividad vigente. Ahora bien, el
Decreto 1083 de 2015 sobre Comunicacion y término para aceptar el nombramiento establece
que’. (. ..) El acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a
fravés de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias
para manifestar su aceptacion o rechazo. ( . . .) (subrayado propio) En este sentido, la
comunicacion escrita por medios electrénicos es una actividad que se ajusta a la norma vigente y
al PRO-GTH-13-08.

Por lo anterior no se acepta la observacién”

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno conceptlia que la observacion queda en firme
dado que:

Una vez revisada la respuesta emitida, se manifiesta que el procedimiento se encuentra en revision
y actualizacion; si bien es cierto la norma indica que el acto administrativo se comunicara al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electronicos; la Entidad en su procedimiento
PRO-GTH-13-08 VINCULACION DE SERVIDORES del 04/08/2021, establecio que la
comunicacion se realizara mediante oficio.

» Actividad No. 7: “Verificar validez de los documentos que soportan requisitos establecidos
para tomar posesion” por medio del formato FT-GTH-13-26 Lista de documentos para la
vinculacion de funcionarios.  Se verifico en campo los expedientes de los funcionarios
vinculados durante el primer semestre de 2024.

Observacién No. 02: No se encontré en los expedientes de las hojas de vida, el
diligenciamiento del formato FT-GTH-13-26 y el formato correspondiente a la funcionaria
NISME PINEDA no tiene fecha de diligenciamiento.




Codigo: FT-EC-16-05

Version:6
ALCALDIA N!AYDR INFORME DE AUDITORIA
O ctaamat Fecha Aprobacion:
Instituto para la Investgacien Educativa y el 301’06/202 3

Dasarrolio Pedagagico

Pagina 10 de 48

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

Se acepta la observacion. Esta actividad se ha efectuado contrastando la informacion requerida
para cada empleo.

o Actividad No. 15: “Diligenciar el Formato Acuerdo de confidencialidad de funcionario o
servidor publico FTGTH-13-46, actualizacién anual de la informacién de Hoja de Vida,
Bienes y Rentas a través del SIDEAP.".

Observacion No. 03: Se realizé la verificacidn en campo y no se encontro el Formato
Acuerdo de confidencialidad de funcionario o servidor publico FTGTH-13-46, mencionado
en la actividad.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

Se acepta la observacion. Nos permitimos informar que el GTH-13 PROCESO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO se encuentran en revision y actualizacién, de acuerdo con la normatividad
vigente. Se identificd duplicidad en acuerdos de confidencialidad administrados por el equipo de
Tecnologia y Gestion Documental, se realizara la consolidacion de un unico formato que vincule
todas las necesidades del IDEP y se incorporara al procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.13.1.9 Términos de
concertacion y formalizacion del Acuerdo de gestién. En un plazo no mayor de cuatro (4) meses,
contados a partir la fecha de la posesion en su cargo, el gerente publico y su superior jerarquico
concertaran y formalizaran el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollara los
aprendizajes y acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo objetivo, se verifico en la pagina
web de la Entidad la publicacién de los acuerdos de gestion.

gl .
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Observacién No. 4. No se encuentran publicados los acuerdos de gestion en la pagina del IDEP
para la vigencia 2024,

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

La publicacion de los acuerdos de Gestion es una actividad a cargo de la Direccién General y no
de la Subdireccion Administrativa y Financiera, toda vez que segun la Guia Metodolégica para la
concertacion, seguimiento y evaluacion de un acuerdo de gestion, un acuerdo de gestion es (...)
una relacién escrita y firmada entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con el fin
de establecer los compromisos y resultados frente a la visién, misién y objetivos del organismo; se
pacta por un periodo determinado e incluye la definicién de indicadores a través de los cuales se
evalua el mismo.(...) Por ello el Acuerdo de Gestion debe ser producto de un, proceso concertado
entre el superior jerarquico y el gerente publico, entendiendo la concertacién como un espacio de
intercambio de expectativas personales y organizacionales, sin que se vea afectada la facultad que
tiene el superior jerarquico para decidir. La publicacion de esta informacién la ha realizado en
ocasiones anteriores la Direccion General de IDEP como se evidencia en la comunicacién anexa:
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CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno concepttia que el hallazgo se mantiene dado que
no se desvirtian la extemporaneidad en la publicacion de los acuerdos de gestion en la pagina
web de la Entidad.

HALLAZGO 02: No se evidencia la completitud de los documentos de acuerdo con el
procedimiento PRO-GTH-13-08 Vinculacién de Servidores y PRO-GTH-13-11 Desvinculacion de
servidores-, tal como se detalla en las observaciones 1, 2 y 3 del numeral 2° informe.

HALLAZGO 03. No se encuentran publicados los acuerdos de gestion en la pagina del IDEP para
la vigencia 2024, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015
ARTICULO 2.2.13.1.9 Términos de concertacion y formalizacion del Acuerdo de gestion. En un
plazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir la fecha de la posesion en su cargo, el
gerente publico y su superior jerarquico concertaran y formalizaran el Acuerdo de Gestion
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3. DESVINCULACION DE SERVIDORES

Se procedio la verificacion de las actividades establecidas en el procedimiento PRO-GTH-13-11
DESVINCULACION DE SERVIDORES, producto de lo anterior se evidencié lo siguiente:

e Actividad No. 4 Elaborar memorando solicitando al servidor publico la entrega de su cargo
HALLAZGO No. 04. Al verificar la forma en la que fueron notificadas las funcionarias

Inirida Morales Villegas, Eliana Maria Figueroa Dorado, y Adriana Villamizar Navarro esta
se evidencia que se realizo a través de correo electronico.

) S o

Comunicacion Resclucién 016 de 2024

Comunicacion Reselucion 028 de 2024

8

Sclicitud entrega de cargo Jefe de Oficina Asesora de Planeacion C115G01

Tabirts Hamans - IGER «rmore @i s od

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

“‘Nos permitimos informar que el GTH-13 PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO se
encuentran en revision y actualizacion, de acuerdo con la normatividad vigente. Sin embargo, la ley
143] del "Por la cual se expide el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”. En su Articulo 53. Procedimientos y tramites administrativos a través de medios
electronicos. Establece que (...) Los procedimientos y tramites administrativos podrén realizarse a
traves de medios electronicos. Para garantizar la igualdad de acceso a la administracion, la
autoridad debera asegurar mecanismos suficientes y adecuados de acceso gratuito a los medios
electronicos, o permitir el uso alternativo de otros procedimientos (...) Teniendo en cuenta lo
anterior y la naturaleza del tramite, se evidencia que la actividad si se realizé en los tempos
requeridos para los casos mencionados y el soporte de la misma se encuentra en los expedientes
de hojas de vida para cada caso. Esta informacion es oficial teniendo en cuenta que el correo
electronico institucional es un canal de comunicacion formal y vélido para estas actividades.”
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CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Al realizar el analisis la Oficina de Control interno conceptiia como hallazgo dado que:

Una vez revisada la respuesta emitida, se manifiesta que el procedimiento se encuentra en revision
y actualizacion; si bien es cierto la norma indica “los procedimientos y tramites administrativos
podran realizarse a través de medios electronicos”; la Entidad en su procedimiento PRO-GTH-13-
11 DESVINCULACION DE SERVIDORES del 04/08/2021, establecié que la solicitud de entrega
del cargo y documentacion asociada se realizard mediante memorando.

o Actividad No. 6: Expedir paz y salvo punto de control Verificar que el Formato FT-GTH-13-
22 Paz y Salvo esté debidamente firmado en su totalidad,

HALLAZGO No. 05: Con respecto al documento entregado por la funcionaria a Adriana
Villamizar Navarro, se evidenci6 el formato FT-GTH-13-22 Paz y Salvo firmado por las
demas dependencias, sin embargo, no cuenta con la firma de la funcionaria.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

“El formato FT-GTH-13-22 Paz y Salvo Administrativo y Financiero no exige la firma de la persona
que se esta desvinculando, salvo los casos en que expresamente se autoriza al IDEP realizar
descuentos por conceptos de bienes no entregados o faltantes en inventario. Esta situacion no se

configuré en el caso descrito por ello no requiere firma de la Dra. Adriana Villamizar. Por lo anterior
no se acepta la observacion.”
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CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno, se ratifica lo observado y se configura como
hallazgo dado que:

Una vez revisada la respuesta emitida, es importante mencionar que el formato en ninguna parte
de su contenido indica que este espacio (Firma del funcionario) solo sera diligenciado “en los casos
en que expresamente se autoriza al IDEP realizar descuentos por conceptos de bienes no
entregados o faltantes en inventario”.

Adicionalmente, se evidencia que, en los otros casos de desvinculacion de servidores, este formato
se encuentra debidamente firmado por el funcionario, aun cuando no hay valores para descontar.

e Actividad No. 7: Recibir soportes de entrega de cargo en Talento Humano,

HALLAZGO No. 06: Una vez verificados los soportes allegados a la oficina de control
interno, se evidencio que no estd completa la documentacion que debe entregar
funcionario en el momento que se desvincula de la entidad.

De ofra parte, se evidencia el acta de entrega del cargo de la funcionaria Inirida Morales
Villegas, sin embargo, no cuenta con la firma del funcionario que recibi®, en este caso el
Director General de la entidad, tiene fecha de entrega del 25 de abril. Radicado 714

del 29 de mayo de 2024,

dal dia 25 dz abad! d=
Boaats, DG por quisn:

finalza la entrega del

rvirieron &n gl preceso

A6z plan d2 azaeén o gl plen op2rativa d3 da pana 2 anua vigenaa 2024

= projedtzd0 para 1 sijuente vigendia oA

VILLEGAS

Quien recibe

ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA

CC No 78461220

El acta de entrega correspondiente a la funcionaria Eliana Maria Figueroa Dorado, se
radico el 26/07/2024, no cuenta con la firma del funcionario que entrego, ni de quien recibio
en este caso el Director General de la entidad.

3. Copma det plan d2 accion o del plan cperalive
aplica, el proyectado para la siguien
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RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

Nos permitimos informar que el GTH-13 PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO se
encuentran en revision y actualizacién, de acuerdo con la normatividad vigente. La Subdireccion
Administrativa y Financiera desde su competencia comunicé oportunamente la documentacion
necesaria para la entrega de' cargo, las personas que se desvincularon cumplieron con la actividad
radicando el informe solicitado. Es de sefialar que la Subdireccién Administrativa y Financiera es
competente para firmar o realizar observaciones a los informes presentados por los funcionarios a
su cargo. El PRO-GTH-13-11 establece en la actividad No. 5 que En caso c¢/e que él, informe c/e
gestion y el acta de entrega no estén a satisfaccion, el jefe inmediato no firmara el FT-GTH-13-21
Acta de entrega de cargo por retiro del servicio y deberd informar a la Subdireccion Administrativa y
Financiera -Talento Humano". En los casos mencionados esta comunicacién no se ha recibido.
Ahora bien, frente a la entrega de los cargos la ley 951 de 2005 establece: " .ARTICULO 60. Los
servidores publicos que se encuentren obligados a realizar la entrega de sus cargos, que al
término de su ejercicio sean ratificados, deberan rendir un informe en los términos que estipulan
los articulos 8, 9,10,11 y 12 de esta ley a su superior jerarquico y ante el Organo de control interno
de la Entidad. ARTICULO 13. La verificacion del contenido del acta correspondiente debera
realizarse por el servidor ptiblico entrante en un término de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de entrega y recepcién de Despacho. Durante dicho lapso el servidor pablico saliente podra
ser requerido para que haga las aclaraciones y proporcione la informacion adicional que le
soliciten, salvo que medie caso fortuito o fuerza mayor. PARAGRAFO. En caso de que el servidor
publico entrante detecte irregularidades en los documentos y recursos recibidos dentro del término
sefalado en esta ley, deberéa hacerlas del conocimiento del érgano de control a que corresponda la
dependencia o entidad de que se trate, a fin de que el servidor publico saliente pueda proceder a
su aclaracion dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes o en su caso, se proceda de
conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado. Asimismo, se
sequiré el procedimiento establecido en el inciso final del articulo 50 de la presente ley"

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno concepta que la observacion queda en firme
dado que:

Si bien, la Ley 951 de 2005 indica que la revision del acta de entrega debera realizarse por el
servidor publico entrante en un término de treinta (30) dias, en el procedimiento EI PRO-GTH-13-
11 actividad 4 se establece: “En oficio se debe solicitar la entrega de la siguiente documentacion. al
Jefe inmediato”.

HALLAZGO No. 07: De acuerdo a la Ley 951 de 2005 "Por la cual se crea el acta de informe de
gestion." ARTICULO 4°. establece: Para computar el término para rendir el informe de que trata la
presente ley, debera ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido del cargo, cualquiera
que hubiere sido la causa de ello. Por lo anterior se evidencia que la entrega de las funcionarias
Inirida Morales Villegas y Eliana Maria Figueroa Dorado, fue de manera extemporanea.
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RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

‘La Ley 951 de 2005, establece las siguientes disposiciones: "ARTICULO 15. Cuando el servidor
publico saliente se abstenga de realizar la entrega del informe de los asuntos y recursos a su
cargo, en los terminos de esta ley, seré requerido por el 6rgano de control interno correspondiente,
para que en un lapso de quince (15) dias, contados a partir de la fecha de su separacioén, cumpla
con esta obligacion . . ."

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno evidencia que no se desvirttia la observacion, por
lo tanto, se configura como hallazgo.

e Actividad No. 9: Elaborar, revisar y expedir acto administrativo de reconocimiento de
prestaciones sociales y otros emolumentos,

HALLAZGO No. 08. No se evidencio en el expediente de hoja de vida para ninguna de las
desvinculaciones en el periodo comprendido entre enero a junio de 2024 el acto administrativo de
reconocimiento de prestaciones sociales

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

‘Nos permitimos informar que el GTH-13 PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO se
encuentran en revision y actualizacion, de acuerdo con la normatividad vigente. Teniendo en
cuenta gue lo contemplado en dicho procedimiento hace mas compleja los ajustes a némina,
Respetuosamente, informamos que el acto administrativo es toda declaracion de la voluntad de la
administracion, una declaracién de juicio, criterio o parecer de la administracién realizada de
manera unilateral, existe un desprendible de pago donde se manifiesta la decision de la
administracion en materia salarial y prestaciones sociales.”

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno evidencia que no se desvirtua la observacion, por
lo tanto, se configura como hallazgo.
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4. PLAN DE CAPACITACIONES

Se procedié a verificar el procedimiento PRO-GTH-13- 06_Gestion_de_Capacitaciones y Plan
Institucional de Capacitacion - PIC _2024, de esta revision se hacen las siguientes observaciones:

HALLAZGO No. 09: No se ha expedido el acto administrativo para el Plan Institucional de
Capacitacion de la vigencia 2024, pues el mismo no se encuentra publicado en la Maloca, de
conformidad con lo establecido en el procedimiento PRO-GTH-13- 06_Gestion_de_Capacitaciones
V6, actividad 3 y 4: “El PIC es aprobado y adoptado siguiendo el Instructivo para la Atencion
Solicitudes y Actos Administrativos Talento Humano IN-GTH-13- 03" y “Mediante correo electronico
y a través de la Maloca Aula SIG se hace la socializacion del PIC y el acto administrativo de su
aprobacién y adopcion con el fin de que la oficina Asesora de planeacion publique para su
socializacién. Una vez adoptado el PIC se envia al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital’, tal como se muestra a continuacion:

i a % &0
Resoluciones

Afo 2024

sroba podg,

Afo 2023

.....

A 12°C Mayoem cutla A!;Ic": m.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

La aprobacion de los Planes institucionales que se encuentran a cargo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera establecidos mediante el Decreto 612 de 2018, se efectud en Acta No.
02 del 31 de enero de 2024 del Comité de Gestion y Desempefio Institucional del IDEP, que es un
acto administrativo, posterior a su aprobacion fueron cargados en el portal web del instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico desde la Oficina Asesora de Planeacion por ser
de su competencia.

Dadas las directrices emitidas por la Direccion del IDEP, mediante correo electronico del 2 de
febrero de 2023, sobre el envio a correos masivos, no se llevé a cabo la socializacién del
procedimiento de capacitacion, sin embargo, el procedimiento PRO-GTH-13-06 Gestion de
Capacitaciones V6, se encuentra en actualizacién, con miras a mantener una mejora continua.
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CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno evidencia que no se desvirtlia la observacion, por
lo tanto, se configura como hallazgo, dado que:

El acta de reunion donde consta aprobacion de los Planes institucionales, no es un acto
administrativo, sino que es un documento que registra las decisiones tomadas en el marco del
comité y no reemplaza lo establecido en el procedimiento PRO-GTH-13-06 Gestion de

Capacitaciones.
HALLAZGO No. 10:

No se evidencia la aplicacién de encuestas de satisfaccion a las capacitaciones, toda vez que, de
17 acciones de capacitacion ejecutadas durante el primer semestre de 2024, solo una (1) cuenta
con el formato de encuesta, situacion que contraviene, lo dispuesto en la actividad 8 - Evaluar las
capacitaciones desarrolladas del procedimiento Gestion de Capacitaciones: “Se debe evaluar la
pertinencia, calidad y oportunidad de las capacitaciones internas mediante el diligenciamiento del
formato FT-GTH-13-04 Satisfaccién de Capacitacion una vez se termina la capacitacion...”, como
se muestra en la siguiente grafica:

SCUENTA CON ENCUESTA DE
SATISFACCION DE
CAPACITACION?

2C 0}

NO

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

“Una vez verificada la observacion, y teniendo en cuenta las acciones de capacitacion que se
llevaron a cabo durante el primer semestre del afio 2024, se envié por medio del correo
humano@jdep.edu.co los enlaces para el diligenciamiento de la asistencia a la capacitacion y la
encuesta de satisfaccion a las mismas, a las cuales no todos los asistentes diligencian esta
encuesta. Se anexan correos enviados con la solicitud para el diligenciamiento de la encuesta de
satisfaccion de algunas acciones de capacitacion llevadas a cabo en el primer semestre de 2024.
Anexo Correos Encuesta de Satisfaccion Capacitaciones.”
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CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el andlisis la Oficina de Control interno evidencia que no se desvirtua la observacion, por
lo tanto, se configura como hallazgo.

HALLAZGO No. 11.

No se observa los indicadores actualizados de Gestion con corte a 30 de junio del proceso de
Talento Humano, ya que al 31 de julio en la pagina web de la Entidad solo se encuentran
publicados los indicadores del primer trimestre de 2024, incumpliendo con el Numeral 14.
Seguimiento al Plan del Plan Institucional de Capacitacion: “El seguimiento se realiza de forma
trimestral y se encuentra publicado en el Plan de Accion Institucional - MIPG en el sitio web
institucional que la Oficina Asesora de Planeacion disponga para ello.”, como se observa en la
siguiente imagen:

23 idep.edu.co/articulo/modslo-intzgrado-da-planeacion-y-gesticn-mipg

[ EL DESARRULLY PEDAGUGIC

ulo > Modelo Integrado de Planeacion y...

Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG

2024
* Seguimiento Plan de Accian Institucions| - Plan MIPG | trimestre 2024
. crion Instiluc Dian MIPC - IDZP

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

“En el seguimiento trimestral realizado por la Oficina Asesora de Planeacién para el Segundo
Trimestre de la vigencia, se solicité el envio de los indicadores correspondientes a este periodo, lo
cual se realizé posterior a la fecha limite, se encuentran disponibles en el portal Web del IDEP.

Por lo anterior se acepta la observacion.”
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HALLAZGO No. 12:

No se evidencia el seguimiento del Plan de Capacitacién vigencia 2024, ya que al validar en la
pagina web de la Entidad, en el enlace https./www.idep.edu.co/articulo/talento-humano, no se
encuentra publicado el formato FT-GTH-13-54 EJECUCION PIC, que permita evidenciar el avance
en la ejecucion del mismo, tal como lo establece el numeral 12 Ejecucion Del Plan del Plan de
Capacitacion vigencia 2024:"Las acciones programadas para la vigencia, serén registradas,
actualizadas y publicadas trimestralmente en el formato: FT-GTH-13-54 EJECUCION PIC. Su
consulta puede ser realizada en el portal web del IDEP a través del enlace:
https://www.idep.edu.co/articulo/talento-humano” tal como se muestra a continuacion:

Talento Humano

| Informes de Ejecucisn I

2024

3 i S
i O® TR A g e S

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

‘En la pagina Institucional del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico
IDEP, desde el aiio 2019 y los afios siguientes se han realizado los seguimientos a las acciones de
capacitacion de cada vigencia, dando cumplimiento a los establecido en el Plan de Capacitaciones
de cada afio y queda registro de ello en la pagina web de la entidad, para la vigencia del afio 2024,
se encuentra este seguimiento con el nombre iiconsolidado de capacitaciones 2024."

Por lo anterior no se acepta la observacion”
CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno conceptlia que la observacion se configura como
hallazgo dado que:

Se valida nuevamente en la pagina web de la Entidad, el enlace
https://www.idep.edu.co/articulo/talento-humano”, donde se observa el seguimiento con el nombre
consolidado de capacitaciones 2024; sin embargo, este fue publicado posterior a la auditoria.
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5. BIENESTAR E INCENTIVOS:

Se procedié a verificar los documentos Resolucién 192 de 2015, Resolucion 111 de 2023,
PL-GTH-13-03 Plan Bienestar e Incentivos 2023 — 2024; procedimiento PRO-GTH-13-09_Gestion
de Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos y lo dispuesto en el Decreto tnico reglamentario 1083
de 2015.

Revisada la Resolucion No. 192 de 2015, mediante la cual se crea el Comité de Bienestar e
Incentivos del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico -IDEP, se indica
en su articulo segundo los integrantes del comité:

|

Que en mérito de lo expueasto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité de Incentves y/o Bienestar Secial del Instiluto para la Investigacidn Educativa y el
Desarrollo Pedzgégico — IDEP.

ARTICULO SEGUNDO: Conférmese el Comité de Incentivos y/o Biznestar Sodial del Instituto para la Investigacién Educativa y
el Desamcllo Pedagégico — IDEP, el cual estard integrado por:

1 El Director o Directora General o su delegado
2. EiJefe de la Oficna Asesora de Planeacién o quian haga sus veces

3. El Profesional Especializado 222-03 Responsable del Area ce Talento Humarno, o su delegado, quien actuara como
Secretario Técnico, -

4 Dos (2) representantes de los empleados ante la Comisién de Personal

FT-GJ-09.02 V1

X

De la revision efectuada se generan las siguientes observaciones:

HALLAZGO No. 13.

No se observa en el acta No. 01 de 2023 del Comité de Bienestar e Incentivos, la asistencia del
Profesional especializado 222-03 responsable del Area de Talento Humano o la delegacion a otro
funcionario al comité, la Subdirectora Administrativa y Financiera no hace parte del Comité de
Bienestar e Incentivos quien asiste, firma y aprueba el acta.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

“Me permito sefialar que la Directiva 001 de 2015 del Departamento Administrativo del Servlidio
Civil, sobre Lineamientos distritales para establecer los programas de bienestar e incentivos
establece "Comité de Incentivos y/o de Bienestar Social, el cual estara integrado por: 1.El
Nominador o su delegado. 2. El Jefe de Gestidon Corporativa, o Administrativa o quien haga las
funciones de Talento Humano o su delegado quien actuara como Secretario Técnico; para el IDEP,
el jefe de gestion administrativa es la Subdirectora Administrativa y Financiera quien asiste, firma vy
aprueba el acta 01 de 2023 del Comité de Bienestar e Incentivos. Es de anotar, que el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para la Subdireccion General Administrativa y
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Financiera, en la descripcion de las funciones esenciale indica en el numera) 2." Planear, dirigir y
evaluar los procesos relacionados con el manejo del talento humano de la entidad." Frente a su
observacion, la resolucion 192 de 2015 crea el Comité de Bienestar e Incentivos del Instituto para
la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico -IDEP en su articulo segundo numeral 3, se
evidencia que existe un error, teniendo en cuenta que el Profesional especializado 222-03 no es el
responsable del area de Talento Humano y no existe una delegacién oficial de esta Subdireccion a
este profesional, como tampoco en el organigrama.

Por lo anterior no se acepta la observacion, dado que toda norma juridica obtiene su valor de una
norma superior en jerarquia.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Al realizar el analisis la Oficina de Control interno concepttia que el hallazgo se mantiene dado que:

La Directiva 001 de 20015 en su numeral 3° establece. “Cada entidad creard el Comité de
Incentivos y/o de Bienestar Social, el cual estara integrado por: 1. El Nominador o su delegado. 2.
El Jefe de Gestién Corporativa. 0 Administrativa, o quien haga las funciones de Talento Humano o
su delegado quien actuard como Secretario Técnico (subrayado propio), 3. El Jefe de Planeacién o
quien haga sus veces y 4. Dos de los representantes de los empleados ante la Comision de
Personal’; es decir mediante Resolucion No. 192 de 2015 la Entidad delego como miembro del
Comité al Profesional Especializado de Talento Humano 222-03 — Responsable del Talento
Humano, o su delegado, quien actuara como secretario técnico. Ahora bien; se sefiala en la
respuesta “en su articulo segundo numeral 3, se evidencia que existe un error, teniendo en cuenta
que el Profesional especializado 222-03 no es el responsable del érea de Talento Humano y no
existe una delegacion oficial de esta Subdireccion a este profesional, como tampoco en el
organigrama’; la delegacion se surti6 mediante la Resolucién Interna 192 de 2015 y hasta la fecha
de esta auditoria se encuentra vigente.

Establece el articulo cuarto de la citada Resolucion:

ALSALSA warCH

DESOSOTA DL

ek

I e T
p o

Resolusisnt® 19 2 de 2015
Pedagdgico — IDEP”

‘Por 1a cual se crea el Comité de Incentvos y/o de Biensstsr Social del Instiuto para la Investigacion Educativa y el Desarroio .

€ Desarrolio Pedagégico — IDEP lendrd las siguientes funciones

1 V-:-_u(:.T que la entidad realfce el estudio técnico para la identificacidn d2 necesidades y expectalivas ce los empleado:
relacién con el Bieneslar sccial y los estimules

s en

ARTICULO TERGERO: Funcicnes: El Comité de Inzentives y/o Bienestar Sccial def Insttuto para la Invesligacidn Educativa y ’

2. Establecar prioridades y seleccio lemalivas que puedan satisfacer las necesicades de bienestar ¢a Igs funcionarios de la |
Entidad cencordantes con los objetivos e la Administracidn |

3

admin

ar el plan de bienestar de acuerdo con las ne:
/a y presupuestal do la Entidad y presentario al n

Y ejecucién

Itermativas estudiadas, la capacidad [

4. Raalzar el seguimiento a la ejecucidn cel plan de Bienestar nes a que hays lugar

ARTICULO CUARTO: Reunicn
el Desamoio Pedagogico EF:
reunién, cuando asi se requiers

: El Comité de Incentivos

para la Invesligacién Educativa y
s y cuaiquiera de les inlegrantds podra convocar a [
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HALLAZGO No. 14: Se evidencia incumplimiento en cuanto a la periodicidad con que debe
sesionar el comité, una (1) vez cada dos (2) meses; para la vigencia 2023 el comité solo sesiono
en el mes de diciembre, tal como consta en acta 001 de la vigencia referida.

Con corte a junio de 2024 el comité no ha sesionado.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO.

El comité no ha sesionado segUn lo establece la resolucion 192 de 2015. Por lo anterior se acepta
esta observacion

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

En concordancia con la respuesta emitida por parte del proceso auditado, se formula el hallazgo.
HALLAZGO No. 15:

Se observan imprecisiones en la Resoluciéon 192 de 2015, toda vez que en el articulo séptimo se
indica que la resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se encuentra fechada el 22 de
octubre de 2014 y en la parte superior se indica que es de 2015.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

La Resolucion 192 de 2015, cuenta con un yerro de digitacion, debido a que la fecha registrada en
la misma, fue 22 de octubre de 2014 siendo lo correcto 22 de octubre de 2015, lo anterior se
deduce con observancia de la Directiva 001 de 2015, expedida por el DASCD, norma que dicta los
lineamientos para la creacion del Comité de Bienestar e incentivos, fechada el 6 de febrero de
2015.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

En concordancia con la respuesta emitida por parte del proceso auditado, se formula el hallazgo.
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Rosolucien N 19 2 ca 2015

“Por la cual sa crea el Comité deo Incentivos y/o de Bienestar Social del Instituto para la Investigacion Educativ
Fedagaegico — IDEP”,

ARTICULO SEXTO: Funciones del Secrotario Téenico. Ei Sacrotano Técnica, del Gomité de Incentivas
del Instituto para la Investigacion Ecucativa y el Desarrolic Pedagsgico — ICEP, tencra las siguientes funcion

/o Blenestar Secial
es

Convocar a reuniones ordinarias, la cual se hara por correa electrénica.
2 Remilir oportunamente a los miembros la agenda de cada Comité

3. Venficar la asisienca ce los integrantes del Comité a las reuniones programadas.
4. Elaborar las actas de las reuniones del Camité y verificar su formalizacién por parte Ce sus miembrog
5. Comunicar a los interesados las decisiones dal Comitsa.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resclucin nige a partir de Ia fecha de su expedician

Dadaen Bsgota, D.C.. 2 2 OCT. 2014

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

aucv&fzgnua ALVARE:
clora Gengrar
TS e v T

FT-GJ-08.02 V1 i

1. Al verificar el acto administrativo Resolucién 111 de 2023 “Por la cual se actualiza el plan
de bienestar e incentivos no pecuniarios para los funcionarios del Instituto para la
Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP vigencia 2023" en la parte
considerativa se toma como referencia los plazos legales para la entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios, tal y como se observa en la imagen subsiguiente:

Elparagrafo 2° del articulo 2.2.10.15 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Plblica,
establece: “.. &l plazo maximo para la seleccion, proclamacion y entrega de 10s incentivos pecuniarios y
no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, serd el 30 de noviembre de cada
afio. (Decreto 1227 de 2005, art. 83)"

HALLAZGO No. 16:

Se evidencia extemporaneidad en la expedicion de la Resolucidén 111 de 2023, mediante la cual se
actualiza el plan de bienestar e incentivos no pecuniarios, teniendo en cuenta que el plazo
establecido en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.10.15 y el Decreto 1227 de 2005 art. 83,
es el 30 de noviembre de cada afio, tal como se muestra a continuacion:
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RESOLUCION No. | 1 | de 2023

“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos no
pecuniarios para los Funcionarios del Instituto para la Investigacién Educativa y el
Desarrolic Pedagégico - IDEP vigencia de 2023"

come el mejor, puede optar igualmente por uno de los incentivos sefzlados en el articulo tercero de esta
Resclucién, per la suma de NOVECIENTOS MIL PESOS ($900.000) M/CTE, con cargo al rubro indicado
en el articulo 2° de la presente resolucién

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA FISCAL. Las erogaciones que impliqusn afectacion del
presupuesto anual de la entidad en cumplimiento de la presente resolucién, deben efectuarse dentro de
la presente vigencia fiscal.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
Dada enBogetd, D.C..alos 2 § 4, 2073

s

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

S&M
FONSO VERDUGO R DRIGUEZ

U
Al

Director Genetal IDEP
oo 35

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

El tramite de incentivos para la vigencia 2023 se realizé extemporaneamente a causa del cambio
de integrantes de la Comision de Personal, el cual fue efectuado mediante Resolucion 093 del 16
de noviembre de 2023. Por lo anterior se acepta la observacion.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

En concordancia con la respuesta emitida por parte del proceso auditado, se formula el hallazgo.

HALLAZGO No. 17.

No se evidencia soporte de la actuacion celebrada el dia de 13 de julio de 2023, respecto de la
cual se hace alusién en el acto administrativo Resolucion 111 de 2023, tal como y como se
evidencia en la siguiente imagen:




A EACEINSRR INFORME DE AUDITORIA

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Institulo para la Investigacién Educativa y el
Dasarrolio Pedagagico

Cadigo: FT-EC-16-05

Version:6

Fecha Aprobacion:
30/06/2023

Pagina 27 de 48
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Al solicitar las actas del comité de bienestar mediante respuestas radicado No. 905 del 31 de mayo
y 1263 del 26 de julio de 2024; se remitid copia del acta No. 1 del 14 de diciembre de 2023; lo
anterior denota debilidades en el aseguramiento de la informacién al no contar con las actas donde
se evidencia la trazabilidad y aprobacion de las decisiones que se toman en el marco de las
actuaciones propias del comité de bienestar e incentivos de la reunion efectuada el 13 de julio

2023, referidas en la Resolucién 111 de 2023.
RESPUESTA PROCESO AUDITADO
Por lo anterior se acepta la observacion.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

el Secto- o
er fons ierses

pondisote nl nfo

Funcian Puatics.
= o

En concordancia con la respuesta emitida por parte del proceso auditado, se formula el hallazgo.
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HALLAZGO No. 18.

El documento remitido no responde a la actividad descrita en el procedimiento, toda vez que no se
evidencia la aplicacion de encuestas.

El informe diagnostico corresponde a un documento donde se toma como margen de referencia un
porcentaje de participacion esperada y se promedia sobre los beneficiarios de cada actividad, pero
no obedece a la aplicacién de encuestas como lo establece el procedimiento.

Se trae por via de ejemplo la actividad "Juegos deportivos para servidores publicos distritales
(oferta DASC)"

Porcentaje

Parlicipacid Totald 4 12

ACTIVIDAD Grupo de valor el 5 7 c ,df' & Ohservatidn
Esperada Beneficiarios Participacio

. 4 n
dela famiba. Para 2llo s& reporiars previamsnte - 1 — o, 5 it

Jueges Doporlives para Servidores Publicos
distritales (ofariz DASCD}

Bl et R J A gy I P

Seratlores poblicas del IDEP 1 5 50C7 Actividad repheable paralavigencia 2024

Fuente: Informe diagndstico 2023.

Esta medicion no es una linea de base real teniendo en cuenta que se establece un nivel de
participacién de un (01) funcionario; participaron 5, por lo que establece un porcentaje de
participacién del 500%; lo cual no es coherente ya que el porcentaje de participacion no debe
exceder el 100% de los funcionarios.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

No se Acepta la Observacion. La actividad “Elaborar Diagndstico Institucional” tiene como
propdsito definir las acciones a desarrollar en materia de Bienestar para el IDEP en la vigencia de
ejecucion del plan, el PRO-GTH-13-09 en la actividad en mencion se centra en un Unico
instrumento como insumo para alcanzar el propésito, situacion que es insuficiente para cumplir el
objetivo, en este sentido se establecié como insumo y determinador del indice de acogida de las
actividades, un ejercicio de medicién de la participacion el cual, sumado a la oferta Distrital
establecida en el Plan Estratégico de Talento Humano Distrital del DASCD, permitieron al IDEP
establecer las acciones para la vigencia 2024.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Los argumentos expuestos, no desvirtian la observaciéon que no se evidencia la aplicacion de
encuestas para la elaboracion del Diagnoéstico Institucional; tal como se manifiesta en la respuesta
“se estableci6 como insumo y determinador del indice de acogida de las actividades”. Por lo
anterior se configura como hallazgo.
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Actividad No. 03: “Aprobar y adoptar el Plan de Bienestar e Incentivos — Observaciones El plan
debe ser aprobado y adoptado mediante acto administrativo siguiendo el Instructivo para la
Atencién Solicitudes y Actos Administrativos Talento Humano IN-GTH-13-03"

HALLAZGO No. 019.

Se encuentra pendiente de publicacién en la Maloca el acto administrativo, mediante el cual se
aprueba y/o adopta el Plan de Bienestar e Incentivos 2024.

Resoluciones

Afo 2023
« Pesolucion Q89

"Par la cual se deroga la modalidad laboral de Teletrabajo a unos
servideres publicos del Instituto para la Investigacion Educativa y cl
Desarrollo Pedagdgico  IDEP”

s Resolucidon 109
"Por medio de la cual se conforma el Comité de Ciencia, Tecnclogia e
Innovacion dcl Institute para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagogico -IDEP”

* Resolucidn 088
"Por la cual se adopta la politica interna de teletrabajo v sc dictan
lineamientos generales para su implernentacion en el Instituto para la
Investigacion educativa y el Desarrollo Pedagdgico™

« Bosolucion 093
"Por la cual se conforma la Cemision de personal del Instituto para la
Investigacion educativa y el Desarrollo Pedagdgico IDEP para el periodo
2023 - 2025”7

: £ Buscar yv?:-.S::h! t ¥ B 12°C Parc soleado. ~ FIdx e AT

T2 am

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

‘No se Acepta la Observacién. La aprobacién de los Planes Institucionales que se encuentran a
cargo de la Subdireccion Administrativa y Financiera establecidos mediante el Decreto 612 de
2018, fueron aprobados mediante el Acta 02 del 31 de enero del Comité de Gestién y Desempefio
de la enlidad, posterior a su aprobacion fueron cargados en el portal web del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico - IDEP, desde la Oficina Asesora de
Planeacion.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Los argumentos expuestos, no desvirtllan la observacion “el plan debe ser aprobado y adoptado
mediante acto administrativo”; el plan se aprobé en el marco del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio; pero a la fecha no se ha adoptado mediante acto administrativo. Por lo anterior se
configura el hallazgo.




Caodigo: FT-EC-16-05

Version:6
i INFORME DE AUDITORIA
DEBOGOTADC. Fecha Aprobacion:
Instituto para la Investgacién Educativa y e 30/06/2023

Desamalio Pedagégico

Pagina 30 de 48

Actividad 6: “Elaborar informe de ejecucion de las actividades de Bienestar e Incentivos —
Observaciones - Se consolida un informe anual presentando los resultados del Plan y haciendo las
recomendaciones pertinentes para formular el plan de la siguiente vigencia”

HALLAZGO No. 20.

No se presentd el informe anual presentando los resultados del Plan y haciendo las
recomendaciones para formular el plan de la siguiente vigencia, tal como lo establece el
procedimiento. Se indica por parte de la SAF en oficio radicado No. 1263, “La ejecucion del Plan
de Bienestar e incentivos PL-GTH-13-03 2023 se efectué de acuerdo con lo establecido en el
punto No. 6 del mencionado plan el cual determind: "6. EJECUCION DEL PLAN: Con el fin de
hacer seguimiento al desarrollo del Plan de Bienestar e incentivos 2023 y al impacto de las
medidas previstas en el presente plan, se reportara periédicamente en el instrumento “indicadores
proceso de Gestion de Talento Humano" de acuerdo a las directrices de la Oficina Asesora de
Planeacion del IDEP:"

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

Toda vez que la actividad No 06 del PRO-GTH-13-09 menciona la Elaboraciéon de un informe de
ejecucion de las actividades de Bienestar e incentivos, no se especifica la instancia a la cual se
presentara ni determina quien aprobara el mencionado informe, por esta razon, desde la
formulacion del PL-GTH-13-03 2023, el Comité de Gestion y Desempefio Institucional determind
que los resultados de la ejecucién de planes instituciones seria incorporada en los instrumentos de
seguimiento que la Oficina Asesora de Planeacién coordina e informes de Gestion, acatando las
directrices establecidas para el diligenciamiento de los mismos. En este sentido, la Subdireccion
Administrativa y Financiera, si presenté el informe anual los resultados del PL-GTH-13-03 2023.

Por lo anterior no se acepta la observacion.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se manifiesta por parte del proceso auditado ‘el Comité de Gestion y Desempefio Institucional
determiné que los resultados de la ejecucién de planes instituciones seria incorporada en los
instrumentos de seguimiento que la Oficina Asesora de Planeacién coordina e informes de
Gestién..”; tal como se precede en la respuesta en el marco del comité se presentan los resultados
a través de la ejecucion de planes institucionales; lo anterior no desvirtta la actividad descrita en el
procedimiento “Elaborar informe de ejecucién de las actividades de Bienestar e Incentivos —
Observaciones - Se consolida un informe anual presentando los resultados del Plan y haciendo las
recomendaciones pertinentes para formular el plan de la siguiente vigencia”.
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5.1. Seguimiento a la queja radicada con copia a esta Oficina por la funcionaria DIANA

MARIA PRADA ROMERO el 30/01/2024: donde manifiesta las inconformidades frente
al proceso de adjudicacion del plan de bienestar e incentivos, esta oficina verifico los
documentos mediante los cuales se realizé la legalizacion y pago de los incentivos no
pecuniarios, de los cuales se evidencia.

Mediante acta No. 02 del 25 de enero de 2023, el comité institucional de gestion y
desempefio se aprob¢ el plan de bienestar e incentivos para la vigencia.

Con Resolucidon 111 del 26 de diciembre de 2023 “se actualiza el Plan de
Bienestar e Incentivos no pecuniarios para los funcionarios del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP vigencia 2023"

s los £Hecs 23308 Lo 08 Meties da £3dy vl
£), Elmepr as

E1 mej

FTOramEIvI- 12633000

RESOLUCICN No. 1 | 1 do2023

“Por!a cual se aciualiza o) Plan institucicnal de Bienestar e | na
pecurniarios gara fas Funcionarios del instituls para la Investigacién Eduzativa y el
‘ Desarrolic Pedagégica - IDEP vigencla de 2023°

| CANTIDAD DE o
| SERVINORES

j"‘ COSTOS CE INCENTIVOS N0 PECUNIARIOS 2023
|

Se indica en la Resolucion No. 112 de 2023 “Por la cual se designa al mejor
servidor ptblico de carrera administrativo, a los mejores servidores plblicos de
carrera administrativa de cada nivel jerérquico y al mejor servidor piblico de libre
nombramiento y remocion con evaluacion del desempefio laboral del Instituto para
la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP por el periodo de
evaluacion del desempefio entre el 1 de febrero de 2022 y el 21 de enero de 2023
y se asignan los incentivos no pecuniarios” de fecha 26 de diciembre de 2023 y
se reconoce un incentivo no pecuniario equivalente a NOVECIENTOS MIL PESOS
($900.000)MCTE.

Con correo electronico del 27 de diciembre de 2023 a las 15:20, se remitio el
memorando de la SAF sin radicado, comunicando el contenido de la Resolucion
112 de 2023, a los funcionarios beneficiarios Carlos Donato, Nelson Corredor,
Kaherine Carrillo, Abdonina Guevara y Diana Maria Prada; el memorando




Codigo: FT-EC-16-05

Versiéon:6
AL INFORME DE AUDITORIA
DE BOGOTA D.C. Fecha Aprobacion:
EDUCACION
Institulo para 'a lnfc;bg:\c.cn Educativa yel 30/06/2023

Desarrolio Pedagégico

Pagina 32 de 48

referenciado sefiala que a mas tardar el 28 de diciembre de los corrientes deben
adjuntar la _documentacion requerida. con el fin de adelantar los tramites
administrativos de Ley. antes del cierre de la vigencia fiscal', es decir para el
tramite correspondiente se otorgd plazo de un (01) dia.

e La Resolucion No. 115 del 29 de diciembre de 2023, indica que la funcionaria
Katherine Carrillo Quevedo, mediante correo electronico del 28 de diciembre de
2023 y radicado IDEP No. 06-817-2023-001925, opto por la alternativa de pago de
turismo”.

e La Resolucion No. 116 del 29 de diciembre de 2023, indica que la funcionaria
Abdonina Guevara Rodriguez, mediante correo electrénico del 28 de diciembre de
2023 y radicado IDEP No. 06-817-2023-001920, opté por la alternativa de pago de
turismo.

e La Resolucion No. 117 del 29 de diciembre de 2023, indica que el funcionario
Carlos Norberto Lopez Donato, mediante correo electronico del 28 de diciembre de
2023 y radicado IDEP No. 06-817-2023-001927, optd por la alternativa de pago de
turismo.

e La Resolucién No. 118 del 29 de diciembre de 2023, indica que el funcionario
Nelson Ricardo Corredor Cruz, mediante correo electrénico del 28 de diciembre de
2023 y radicado IDEP No. 06-817-2023-001929, opté por la alternativa de pago de
turismo.

Al verificar los documentos allegados por la quejosa, se evidencia que el correo radicado por el
funcionario Nelson Corredor aceptando el incentivo fue del 29 de diciembre de 2023; y los
radicados en el IDEP que hacen alusion a la Resclucion 115-116- 117-118-119 se encuentra
calendados el 29 de diciembre de 2023 es decir un (01) dia después del plazo establecido.

HALLAZGO. 21.

Lo anterior denota dilacién en la gestion correspondiente para adelantar el pago de incentivos a los
funcionarios en la vigencia 2023, teniendo en cuenta que en el mes de enero de 2023 se aprobo el
plan de bienestar e incentivos y solo hasta el mes de diciembre de 2023 se surtieron los tramites
necesarios para el reconocimiento de los incentivos no pecuniarios de acuerdo con los actos
administrativos emitidos por la Entidad, anteriormente mencionados.
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RESPUESTA PROCESO AUDITADO

No se Acepta la Observacién: El Articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015 establece que:
"Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera
v de libre nombramiento y remocion. asi como para la seleccion y evaluacién de los equipos de
frabajo y los criterios a sequir para dirimir los empates. con sujecién a lo sefialado en. el presente
titulo" (subrayado propio). Para el caso particular del IDEP no se ha establecido un procedimiento
especifico para adelantar el pago de incentivos" como lo menciona la observacion, dejando esta
actividad de bienestar laboral en determinacién del nominador mediante Resolucion motivada.

Frente a la situacion puntual del afio 2023 descrita por la quejosa, el Director General del IDEP
determind incorporar la participacion de los representantes de los empleados designados a la
Comision de Personal, teniendo en cuenta esta exigencia, solamente se pudo avanzar luego del 16
de noviembre de 2023, fecha en que se conformé la Comisién de Personal del IDEP como lo
demuestra la Resolucién 093 del mismo afio. Ahora bien, el tramite efectuado para otorgar
incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de la vigencia, fue comunicado con la celeridad
que posibilitaron la suscripcion de las Resoluciones correspondientes y la comunicacion escrita se
realizé en simultaneidad a todos los beneficiarios, y se aclara que previo a ella, el equipo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera informé verbalmente de la situaciéon a estas personas.
Finalmente me permito indicar que en la observacién No. 9 del punto 5. Bienestar e Incentivos, no
fue incorporada la respuesta allegada por la funcionaria Diana Prada (adjunto copia radicado 1928
del 29 de diciembre de 2023).

No se acepta la observacion de "dilacion en la actividad” porque la misma dependié de la
participacion de la comisién de personal para el tramite.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Al realizar el analisis la Oficina de Control interno conceptta que el hallazgo se mantiene dado que:

Se argumenta que el Director General determind incorporar la participacién de los representantes
de los empleados designados a la Comision de Personal, teniendo en cuenta esta exigencia se
dependi6é de la comision de personal para el tramite; ahora bien con Resolucién 093 del 16 de
noviembre de 2023 se “conforma la Comision de Personal del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico IDEP para el periodo 2023-2025"; es decir antes del 30 de
noviembre, plazo establecido para otorgar los incentivos no pecuniarios establecidos en el Decreto
1083 de 2015.

Los argumentos expuestos no desvirttian el hecho de que el tramite se inicio el 26 de diciembre de
2023 conforme a la Resolucién No. 112 de 2023 “Por la cual se designa al mejor servidor piiblico
de carrera administrativo, a los mejores servidores ptblicos de carrera administrativa de cada nivel
Jerarquico y al mejor servidor ptblico de libre nombramiento y remocién con evaluacién del
desempeiio laboral del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP
por el periodo de evaluacién del desempefio entre el 1 de febrero de 2022 y el 21 de enero de
2023 y se asignan los incentivos no pecuniarios”; fecha extemporanea al plazo establecido tal
como se documenta en el Hallazgo No. 016 y cuatro (04) dias antes del cierre de la vigencia. Por
lo anterior configura el hallazgo.
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6. TELETRABAJO.

Para la verificacion de este procedimiento se realizé la evaluacion del cumplimiento del Decreto
050 de 2023, Resolucién 088 de 2023, Resolucion 089 de 2023, Circular No. 004 de 2023, PRO-
GTH-13-22 Teletrabajo.

Mediante acto administrativo Resolucion No. 029 de 2018 “... se implementan las acciones
tendientes a la aplicacion del teletrabajo en Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagégico — IDEP”; el articulo 4° autoriza la conformacion del Comité de Teletrabajo y menciona
“este articulo estara compuesto por Subdirector Administrativo y Financiero y de Control Interno
Disciplinario, Subdirector Académico, Jefe de la Oficina de Planeacién y Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, los cuales tendran voz y voto, y se reunira cada dos (02) meses. Contaran con una
secretaria técnica que es la profesional especializada de la Subdireccién Administrativa y
Financiera y de Control Disciplinario con funciones de Talento Humano, quién tendra voz, pero no
voto y serd la encargada de llevar las actas y citar al comité”

HALLAZGO No. 22.:

Se incumple lo dispuesto en el Articulo 4° de la precitada resolucién No. 029 de 2018 en cuanto a
que el comité debe sesionar cada dos (02) meses.

a3 toc
@amprana, s

1o para das.
iGl. En et

De conformidad con el radicado No. 06-817-2024-001212, se manifiesta por parte de la SAF "...Me
permito informarle que en el primer semestre del afio 2024 el IDEP no adelanté reuniones del
Comité Coordinador de Teletrabajo, lo anterior con ocasién del cambio de Director General para el
Instituto efectuado en este periodo.
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Teniendo en cuenta que la puesta en marcha de la modalidad laboral del teletrabajo esta sujeta a
decision del Director General, una vez se considero pertinente, fue citada la primera reunién del
Comité Coordinador de Teletrabajo el pasado martes 9 de julio a las 8:00 am, fecha posterior al
periodo acordado en la presente auditoria.

Sin embargo me permito informarle que en esta reunion se realizé un contexto general de la
politica interna del teletrabajo, se adelanté una revisién normativa y documental aclarando
conceptos generales de la politica y se acordd como fecha para la siguiente reunién el préximo
martes 23 de julio de 2024 donde se valoraran los cargos que por sus funciones pueden ser
considerados como teletrabajables que hacen parte de la planta de personal del IDEP, para
determinar asi el niimero de teletrabajadores que tendra el IDEP en la presente vigencia."

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

Se acepta la observacion.

Con la Resolucion No. 016 de 2022 “...se convoca a los servidores publicos del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP a participar en la politica institucional
de teletrabajo”.

Con los actos administrativo que se detallan a continuacién se otorgé la modalidad de teletrabajo a
los siguientes funcionarios:

Dependencia Estructura

Nombre Organizacional Cargo Resolucion
ﬁt_d_(?nina Guevara Rodriguez E;Zﬂ;?;ifcn Aaministatisy Técnico operativo - 314 - 1 095 - 2021
Ana Alexandra Diaz Najar gggglersﬁé:;on General ;’;;ﬂ_as?ional universitario - 103 - 2021
Ana Eealriz Sénche:z .Chaparro ;S\ggggfjcig;é" General Secretario ejecutivo - 425 -5 123 - 2021
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Andrea Josefina Bustamante Subdireccion General Profesional univarsitario - 101 - 2021
Ramirez Académica 219-1
5 Subdireccion General Profesional especializado -
Carlas NMorberto Lépez Donato Académica 202 .6 108 - 2021
Daniela Gisell Castro Jiménez | Oficina Juridica | Secretario ejecutivo - 425- 5 132 - 2021
Dayana Yiseth Rengifo Florez | Oficina Juridica gggf?s:;onal espacializado - 104 - 2021
Diana Marcela Conés Fonseca ?%Zc::;ie‘:rc;on Adrriinistraliva y Técnico operativo - 314 - 1 0seE - 2021
i " Subdireccion General Profesicnal especializado -
Diana Maria Prada Romero Académica 222_5 108 - 2021
- Subdireccian Administrativa y Profesional universitario - _
_Lllra_Amparo Correa Moreno Financicra 219-2 100 - 2021
g’:r’r‘ﬂifocec"'a Quintero Oficina de Control Interno Técnico operativo - 314 - 1 110 - 2021
Olga Jeannelte Sanchez Subdireccion General Profesional universitario - (il 6;;_ o1
Cortes Académica 219-2 -
" Subdireccion Administrativa y Profesional especializado -
Oswaldo Gamez Lozano Financiera T 1222.4 106 - 2021
Valentina Rivera Ordofez Subdireccion Administrativa y Auxiliar administrativo - 407 - 059 - 2021
Financiera 2
’ . . Subdireccion Administrativa y Profesional especializado -
VWillson Farfan Suarez Financiera _ 200 .1 107 - 2021
Adriana Correa Guarin Oficina Asesora de Planesacion ;‘;ozfe_asalonal especlalizado- 057 - 2022
" N _— . - Jefe oficina asesora de
Adriana Villamizar Navarro Oficina Asesora de Planeacion planeacion 070 - 2022
Hilda Yamile Morales Laverde Oficina de Contrel Interno Jefe oficina control interno 053 - 2022
July Katherine Carrillo Quevedo E;Z?_:;?;;Dn Admini=tralivey Secretario ejecutive - 425-5 058 - 2022
Luz Marina Martinez Herrera Direccion General Secretario ejeculivo - 425 - 5 057 - 2022
Nelson Ricardo Cruz Corredor ‘S:;t;]?‘l;ia;;an Administrativay Tesorero general — 201 -4 as1 - 2022
‘Paulo Alcides Leguizamen Subdireccion Administrativa y Profesional especializado 062 - 2022
Vargas Financiera 222 -7

Fuente: Resolucion 089 de 2023.

La Circular No. 004 de febrero 23 de 2023, suspendid temporalmente la Resolucion 016 de 2022
hasta el 29 de junio de 2023, por necesidades de contar presencialmente con todos los
funcionarios del Instituto para el cumplimiento de las metas de la vigencia 2023.

ALOALDIA MATOR
D2ECGOTADC

CIRCULAR No.[) {| /,DE 2023

o 23 FED. 2020
DE: Cireccion General
PARA: Servicores plbicos del Irstituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo
Pedagégice - IDEP
ASUNTO:  Suspsnsién temporal del Te etrabajo

Anle la forma'zacién del Teletrabaje medante la Resclucien 016 de 2022 “Per la cual se
convecd a los servidores publices del IDEP a paticipa en la poltica instituconal ce
teletrabajo”, se informa que esta medalidad serd suspendda temporaimentz por las
necesidades de conlar presencialmerte con ledss los funcicnanos del Instituto, para &l
cumplimiento de las melas de la vigenc'a 2023, En consscuenda:

1. A partir de la fecha, el lelelrabajo pera tedos los sarvidores dsl IDEP que tergan esta
medaidad espscial, queda suspendide hasta el 20 ds jun'ode 2023

2. La Resclucién No. C10 da 2011 dzl Consejo Dirsctivo del IDEP establecié of heraric de
\rabajo para les servidzres piblicos del Instituto, de lunes 3 viernes en jornada continua ce
7.00 am a 4:30 pm, inclu'da una Fera da elmaerzo

3. La circular 003 de 2023 estatlecd e! horario e compensacion de Ssmsna Sanla hasta las
5:30 p.m. a partir del 20 de febreo al 28 ce marzo de to de esta
ciccular s& 1abilito 1a olanilla de control de salida la cual debe iariamenle.
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HALLAZGO No. 23.

No se continué con la modalidad de teletrabajo reconocida mediante actos administrativos a los
funcionarios mencionados en la tabla anterior, una vez finalizo la fecha de suspension del 29 de
junio de 2023; no se conocié prorroga de la circular 004 que justifique la continuidad de la
suspension de la resolucion 016 de 2022.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

No se acepta la observacién. La suspension temporal del teletrabajo fue establecida hasta el 29
de junio de 2023 y entre esta fecha y el 7 de noviembre de 2023 fecha de la Resolucién 089 de
2023 "Por la cual se derogd la modalidad laboral de teletrabajo para unos servidores publicos del
IDEP” La Subdirecciéon Administrativa y Financiera no recibié informes de los jefes inmediatos de
los teletrabajadores del IDEP ni planes de teletrabajo que menciona los puntos 7 y 8 del PRO-
GTG-13-22, en este sentido la Subdireccion administrativa y Financiera no recibié informacién que
permitiera establecer la reactivacion de la modalidad de teletrabajo entre el 29 de junio y el 6 de
noviembre de 2023.

Es importante aclarar que antes de iniciar el Teletrabajo el FT-GTH-13-50 establece que: “Plan de
trabajo. Antes de iniciar con el TELETRABAJO, el TELETRABAJADOR debe presentar un plan de
trabajo trimestral al jefe inmediato, para efectos de ser validado y aprobado. Sobre este plan de
trabajo se realizara el control de actividades segun lo establecido en la clausula sexta del presente
acuerdo.”

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Al realizar el anélisis la Oficina de Control interno concepttia que el hallazgo se mantiene dado que:

Establece la Resolucion 029 de 2018 Paragrafo segundo: El Comité Coordinador de Teletrabajo,
tendra las siguientes funciones, conforme lo establecido en el articulo 4 del Decreto 596 de 2013:




Codigo: FT-EC-16-05

Version:6
vy o INFORME DE AUDITORIA
DE BOGOTADLC. Fecha Aprobacion:
Instituto para fa Investigacion Educativa y ef 30/06/2023

Desarrallo Pedagagico

Pagina 38 de 48

o
e
6 X255

ALCALDIA MAYOR
CEDOGOTA DG

RESOLUCIONN® [ 2 § de 2018

“Por la cual se implementan las acciones tendientes a la aplicacion del teletrabajo en Instituto para
la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico - IDEP™.

Orientar la puasta en marcha del teletrabajo y su desarrollo.

Promover, fortalecer y potenciar el teletrabajo como una modalidad de trabajo digno.

Orientar el desarrollo de una prueba piloto que defina la factibilidad de aplicacion del teletrabajo
Definir los mecanismos vy las estrategias para el seguimiento a la puesta en marcha y al
desarrollo del teletrabajo.

Definir las condiciones y los alcances para la puesta en marcha y el desarrollo del teletrabajo.
Definir el plan de accién tendiente a la puesta en marcha y desarrollo del teletrabajo.

Definir los criterios de seleccidn del teletrabajador.

Dafinir las estrategias de acompanamiento y/o capacitacion de los lideres de los procesos y de
los teletrabajadores. en lo relacionado con el teletrabajo y su puesta en marcha.

Efectuar el seguimiento y Ia evaluacion a la puesta en marcha y el desarrollo del teletrabajo y
definir las acciones para sus sostenibilidad y/o mejoramiento.

© PNOU HONS

Articulo 5°. Coordinaciéon para la implementacién del teletrabajo. De conformidad con lo establecido
en el numeral 3 del articulo 4 del Decreto Distrital No. 596 de 2013, corresponde al comité coordinador
del teletrabajo del IDEP la orientacion para la implementacion del teletrabajo en esta Entidad. ’

“Efectuar el sequimiento y evaluacion a la puesta en marcha y el desarrollo del teletrabajo y definir
las acciones para sus (sic) sostenibilidad y/o mejoramiento”;

No existe ningun documento donde se informe a los funcionarios sobre la reactivacion del
teletrabajo, ni la solicitud de planes de trabajo o reactivacion de los mismos.

Posteriormente a la expedicion del Decreto 050 de 2023 del 10 de febrero de 2023 "Por medio del
cual se dictan y actualizan las disposiciones para la implementacién, fomento y sostenibilidad del
teletrabajo en organismos y entidades del Distrito Capital y se deroga el Decreto Distrital 806 del
2019", la Entidad con Resolucién No. 088 del 07 de noviembre de 2023, “...adopta la politica
interna de teletrabajo y se dictan lineamientos generales para su implementacion”; de
conformidad con la verificacién realizada por parte de esta Oficina, la Resolucién Interna
adopté en su mayoria los lineamiento del Decreto; sin embargo se generan las siguientes
observaciones:

HALLAZGO No. 24.

Extemporaneidad en el plazo establecido para adoptar la politica interna de teletrabajo, de acuerdo
al Decreto 050 de 2023, “ARTICULO 3 - POLITICA INTERNA DE TELETRABAJO. En un plazo
maximo de seis (6) meses contados a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Decreto,
las entidades y organismos distritales revisaran y actualizaran los actos administrativos para la
implementacion de la politica interna de teletrabajo, incorporando los lineamientos definidos en el
presente Decreto”; es decir a partir del 10 de febrero de 2023.

En cuanto a lo establecido en el articulo 6° MODALIDADES DE TELETRABAJO; estas no se
encuentran definidas en la Resoluciéon

De otra parte, la Entidad con Resolucion 089 del 07 de noviembre de 2023 "..Deroga la
modalidad de teletrabajo a unos servidores ptiblicos del Instituto...”; en el considerando de la
Resolucion manifiesta "Con el fin de ajustar la participacion de servidores publicos del IDEP en el
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programa teletrabajo, el IDEP en armonia con las condiciones establecidas en la Resolucion 088
del 07 de noviembre de 2023 se hace necesario derogar las resoluciones: para adelantar una
nueva convocatoria para que los servidores/as del IDEP puedan postularse como teletrabajadores
en la vigencia 2023; ambas resoluciones expedidas el mismo dia una aprueba la politica y la
siguiente la deroga.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

Teniendo en cuenta que el periodo auditado no contempla la vigencia 2023, no se acepta la
observacion.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se mantiene la observacion dado que en reunion de la reunion de apertura se informé al proceso
auditado que existe una queja interpuesta por un funcionario de la Entidad frente al Teletrabajo y a
proceso de Bienestar e Incentivos, quien puso en conocimiento a la Oficina de Control Interno
frente al proceso de Teletrabajo.

Adicionalmente en el objetivo de la auditoria se incluye la normatividad vigente a los
procedimientos, por lo que se realizé la revision de los actos administrativos del proceso.

HALLAZGO No. 25.

Incumplimiento a lo establecido en la Resolucién 088 de 2023, por cuanto no se adelanto la
convocatoria para que los servidores se postularan como teletrabajadores en la vigencia 2023.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

Teniendo en cuenta que el periodo auditado no contempla la vigencia 2023, no se acepta la
observacion.

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se mantiene la observacion; en reunion de apertura de la auditoria se solicitd aclaracion de porque
se incluia el tema del teletrabajo en la Entidad si estaba suspendido en la Entidad, se informo que
existe una queja interpuesta por un funcionario de la Entidad frente al Teletrabajo, razén por la cual
se incluyo en el alcance de la auditoria.

Adicionalmente en el objetivo de la auditoria se incluye la normatividad vigente a los
procedimientos, por lo que se realizd la revision de los actos administrativos relacionados con el

Teletrabajo.

Las actividades descritas en el procedimiento PRO-GTH-13-22 Teletrabajo, no se verificaron en el
desarrollo de la auditoria; teniendo en cuenta que no ha realizado la convocatoria para el 2024.
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7. INCAPACIDADES.

Para esta actividad se tomé como referencia el instructivo para el tramite de incapacidades de IN-
GTH-13-02 del 04/08/2021 y las liquidaciones realizadas durante la vigencia 2024, asi como la
validacion de los auxiliares contables, de lo cual se generan las siguientes observaciones:

De acuerdo con los atributos sefialados en la politica de operacién para la radicacion de las
incapacidades en la Entidad, una (01) incapacidad se encuentra radicada fuera de términos
establecidos segun lo establecido en el instructivo IN-GTH-13-02 “El funcionario afectado por la
incapacidad cuenta con cinco (5) dias habiles para entregar en original al Jefe inmediato la
incapacidad que cumpla con los requisitos minimos”, adicionalmente el documento se radicd con
enmendaduras tal como se detalla a continuacion:

Fr===ry UYL e e
9%? Versién: &
ORARS S REPORTE DE INCAPACIDADES Y AUSENCIAS
ALCALDIA MAYOR LABORALES Fecha Aprobacién: 28/08/2019
DE BOGOTA D.C-
EE':&‘:.::?\‘ -
ot by O et e Pagina 1 de 1
FECHA SOLICITUD: DiA:?g MES: @%(%@EC} ANO: 2673 ) ()7 L[
L
NOMBRES: WILLSON APELLIDOS FARFAN SUAREZ
CEDULA N°: 79817744 CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

7.1.Liquidacion incapacidades a junio de 2024:

Dentro de las pruebas sustantivas que se realizaron en el desarrollo de la auditoria, se generan
observaciones en las incapacidades de los siguientes funcionarios asi:

HALLAZGO No. 26.

Se presenta diferencia entre el valor liquidado y pagado por la Entidad y el pago realizado por la
EPS del funcionario identificado con cédula No. 51.610.938.

Codigo: 51.610.238 Nombre Fecha Ing: 20-feb-23 Fecha Ret:

Cargo: ASESOR GRADO 02 Grado . Sueldo: :::
Encargo: Contrato: ntlo
Canconto Linidades _Ingresns Egresos
Pago Incapacidad Comun Ambulatoria 8,643 8929 |

= 49.800
Aporte Empleado Pension Inc 397.800
Aporte Empleado Salud Inc 397.800
Aporte Empleado Solidaridad 42.800
Retencion en la Fuente por Salarios 1.155.000

Totales: ©.643.029 2.050.200 Neto: 7.893.729

DIASL:30 Salud:COMPENSAR-EPS Pension:Colfondos-Pensiones CajaCF:COMPENSAR CAJA Cesantias:Cclfondos
cesantias BANCO:Davivienda® 007470358453

Humana - (3.5.1) - Nenuna 25 Pagma 3 de16
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Al cotejar la liquidacion realizada por la EPS y la OCI se evidencia que, de acuerdo al IBC del mes
de noviembre de 2023, no hay diferencia en el valor pagado por la EPS.

IBC MES
DIFERENCIA VALOR
PAGO mecmw VALOR PAGADO EPS LIQUIDADO VS A:gi?r']gR LIQUIDADO
PAGADO ocl
Humano
9.943.929 12.509.673 i 2565744 | 18.764.500 12.509.667
Fuente: Elaboracién propia de la OC/
= r | '—j_i1 tivacel L
_.",,1,;ll, I (A0t Ll ud i d o[ IR | l',,;,‘, i “"‘_‘_—7..‘ i '_I_‘_ | 4
ENFERMEDAD  1310e84 g bl 0 10 9 APRCEADA 100300 124D 0YAH 1&/020 SIS8a1884781

Fuente: Informacién reportada por la SAF.

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

Teniendo en cuenta la observacion anterior, adjunto al presente cuadro conciliacion de la
liquidacion de la ex funcionaria Inirida Morales, donde se evidencia que los valores reconocidos por
la EPS fueron liquidados y pagadas por el IDEP en las néminas de diciembre de 2023, enero,
febrero y mayo (retroactivo) de 2024,

INIRIDA MORALES €C51.610.938
FECHA R
FECHATNICO nN.:.lElecu'JN DIAS DE TIPO DE 1AES DE NOMINA apfmg A t-':g;\gg
INCAPACIDAD |\ apaciDAD £ INCAPAC\;AD PRORRAGA mt.clmtmp.n ENQUESEAPLICA | ) ccoDELA (RECONOCIDO) QpSERVACION
(DD/MM/AARAA) 0 LQUIDA
(DD/MM/RAAA) EPS [HUMAND) EFS
ENFERMEDAD Saldo cero pago compensar con el o
22/11/2023 | 21/12/2022 |cOMPENSAR| 30 NO diciembre de 2023[ § 11.675.695 | § 11.675.695 |- ' C PRES COMPENSArcon glmism
GENERAL IBC
enerode 2024 . ) kot )
; : ) ENFERMEDAD . a base de colizacidn, es con la bonificacidn
22/12/2023 20/01/2024 |COMPENSAR 30 si SENERAL $ 9.943.929 | § 12.509.673 |4 e o reajusta con el retroactivo
de 2024, suma los §5,131,488
febrero de 2024
ENFERMEDAD . Hracid 2 bonificacié
21/01/2024 19/02/2024 |COMPENSAR 30 4 $§ 9.943.929 | § 12.509.673 |La base de cotizacion, es con la bonificacidn
GENERAL de SEervicios, se reajusia con el retroactivo
de 2024
Liguidzdo en pago retroactivo en mayo 2024 S 51314885 -
Total incapacidad enferemedad general § 25.019.346 [ § 25.019.345

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se mantiene la observacién, teniendo que no se desvirtua el hecho de que en el pago de enero y
febrero de 2024, se pagd por parte de la Entidad un menor valor por incapacidad de acuerdo al

IBC.
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3. FORTALEZAS

Se resalta como fortaleza la buena disposicidon del grupo de Talento Humano en la entrega de la
informacion, lo cual viabilizd la revision documental para la liquidacion de factores salariales y
prestaciones sociales, incapacidades, provisiones y para la revision de las carpetas de vinculacion

y desvinculacion de los servidores, por parte del proceso de gestion de Talento Humano.

El equipo de Talento Humano asignado al procedimiento es un grupo interdisciplinario que cuenta
con el perfil adecuado para la realizacion de las actividades de liquidacion, contabilizacion, pago y

demas actividades de la gestion de némina.
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4. HALLAZGOS Y/O NO CONFORMIDADES.

Producto de la auditoria efectuada por parte de esta Oficina se determina las siguientes
observaciones y/o hallazgos de auditoria de la muestra seleccionada; el detalle de cada uno de los
hallazgos se encuentra en el desarrollo de este informe.

HALLAZGO No. 01:

Tal como se detalla en las observaciones del numeral 1 de este informe, se presentan diferencias
en la liquidacion de la némina y la prueba de auditoria en los factores, salariales de prima de
antigiiedad, horas extras y retroactivo.

HALLAZGO No. 02:

No se evidencia la completitud de los documentos de acuerdo con el procedimiento PRO-GTH-13-
08 Vinculacion de Servidores y PRO-GTH-13-11 Desvinculacion de servidores-, tal como se detalla
en las observaciones 1, 2 y 3 del numeral 2° informe

HALLAZGO No. 03.

No se encuentran publicados los acuerdos de gestién en la pagina del IDEP para la vigencia 2024,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.13.1.9 Términos de
concertacion y formalizacion del Acuerdo de gestiéon. En un plazo no mayor de cuatro (4) meses,
contados a partir la fecha de la posesién en su cargo, el gerente publico y su superior jerarquico
concertaran y formalizaran el Acuerdo de Gestion

HALLAZGO No. 04.

Al verificar la forma en la que fueron notificadas las funcionarias Inirida Morales Villegas, Eliana
Maria Figueroa Dorado, y Adriana Villamizar Navarro esta se evidencia que se realizé a través de

correo electronico.
HALLAZGO No. 05:

Con respecto al documento entregado por la funcionaria a Adriana Villamizar Navarro, se evidenci
el formato FT-GTH-13-22 Paz y Salvo firmado por las demas dependencias, sin embargo, no
cuenta con la firma de la funcionaria.

HALLAZGO No. 06:

Se evidencio que no estd completa la documentacion que debe entregar funcionario en el
momento que se desvincula de la entidad.

HALLAZGO No. 07:

Se evidencia que la entrega de las funcionarias Inirida Morales Villegas y Eliana Maria Figueroa
Dorado, fue de manera extemporanea, de acuerdo a la Ley 951 de 2005 "Por la cual se crea el
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acta de informe de gestion." ARTICULO 4°. establece: Para computar el término para rendir el
informe de que trata la presente ley, debera ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido
del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello.

HALLAZGO No. 08:

No se evidencio en el expediente de hoja de vida para ninguna de las desvinculaciones en el
periodo comprendido entre enero a junio de 2024 el acto administrativo de reconocimiento de
prestaciones sociales

HALLAZGO No. 09:

No se ha expedido el acto administrativo para el Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia
2024, pues el mismo no se encuentra publicado en la Maloca, de conformidad con lo establecido
en el procedimiento PRO-GTH-13- 06_Gestion_de_Capacitaciones V6, actividad 3 y 4: “El PIC es
aprobado y adoptado siguiendo el Instructivo para la Atencion Solicitudes y Actos Administrativos
Talento Humano IN-GTH-13- 03" y “Mediante correo electronico y a través de la Maloca Aula SIG
se hace la socializacién del PIC y el acto administrativo de su aprobacién y adopcién con el fin de
que la oficina Asesora de planeacion publique para su socializacion. Una vez adoptado el PIC se
envia al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

HALLAZGO No. 10:

No se evidencia la aplicacién de encuestas de satisfaccion a las capacitaciones, toda vez que, de
17 acciones de capacitacién ejecutadas durante el primer semestre de 2024, solo una (1) cuenta
con el formato de encuesta, situacion que contraviene, lo dispuesto en la actividad 8 - Evaluar las
capacitaciones desarrolladas del procedimiento Gestién de Capacitaciones: “Se debe evaluar la
pertinencia, calidad y oportunidad de las capacitaciones internas mediante el diligenciamiento del
formato FT-GTH-13-04 Satisfaccién de Capacitacion una vez se termina la capacitacion.

HALLAZGO No 11:

No se observa la publicacién en la pagina web de indicadores de gestion del proceso de talento
humano incumpliendo con el Numeral 14. Seguimiento al Plan del Plan Institucional de
Capacitacion y el seguimiento al plan de capacitacion 2024, ya que al validar en la pagina web de
la Entidad, en el enlace https://www.idep.edu.co/articulo/talento-humano, no se encuentra publicado el
formato FT-GTH-13-54 EJECUCION PIC, que permita evidenciar el avance en la ejecucion del
mismo, tal como lo establece el numeral 12 Ejecucion Del Plan del Plan de Capacitacion vigencia
2024:"Las acciones programadas para la vigencia, seran registradas, actualizadas y publicadas
trimestralmente en el formato; FT-GTH-13-54 EJECUCION PIC. Su consulta puede ser realizada
en el portal web del IDEP a través del enlace: hitps:/www.idep.edu.co/articulo/talento-humano”
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HALLAZGO No. 12:

No se evidencia el seguimiento del Plan de Capacitacion vigencia 2024, ya que al validar en la
pagina web de la Entidad, en el enlace https:/ivww.idep.edu.co/articulo/talento-humano, no se
encuentra publicado el formato FT-GTH-13-54 EJECUCION PIC, que permita evidenciar el avance
en la gjecucion del mismo, tal como lo establece el numeral 12 Ejecucién Del Plan del Plan de
Capacitacion vigencia 2024.

HALLAZGO No. 13:

No se observa en el acta No. 01 de 2023 del Comité de Bienestar e Incentivos, la asistencia del
Profesional especializado 222-03 responsable del Area de Talento Humano o la delegacién a otro
funcionario al comité, la Subdirectora Administrativa y Financiera no hace parte del Comité de
Bienestar e Incentivos quien asiste, firma y aprueba el acta, de acuerdo con lo sefialado
en Resolucion No. 192 de 2015, mediante la cual se crea el Comité de Bienestar e Incentivos del
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico -IDEP, articulo segundo -
integrantes del comité.

HALLAZGO No. 14:

Se evidencia incumplimiento en cuanto a la periodicidad con que debe sesionar el comité de
bienestar e incentivos, una (1) vez cada dos (2) meses; para la vigencia 2023 el comité solo
sesiond en el mes de diciembre, tal como consta en acta 001 de la vigencia referida.

Se incumple lo dispuesto en el Articulo 4° de la precitada resolucion No. 029 de 2018 en cuanto a
que el comité de teletrabajo debe sesionar cada dos (02) meses.

HALLAZGO No. 15:

Se observan imprecisiones en la Resolucion 192 de 2015, toda vez que en el articulo séptimo se
indica que la resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se encuentra fechada el 22 de
octubre de 2014 y en la parte superior se indica que es del afio 2015.

HALLAZGO No. 16.

Se evidencia extemporaneidad en la expedicion de la Resolucion 111 de 2023 del 26 de diciembre
de 2023, mediante la cual se actualiza el plan de bienestar e incentivos no pecuniarios, teniendo en
cuenta que el plazo establecido en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.10.15y el Decreto
1227 de 2005 art. 83, es el 30 de noviembre de cada afio.

HALLAZGO No. 17:

No se evidencia soporte de la actuacion celebrada el dia de 13 de julio de 2023, respecto de la
cual se hace alusion en el acto administrativo Resolucion 111 de 2023.
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Al solicitar las actas del comité de bienestar mediante respuestas radicado No. 905 del 31 de mayo
y 1263 del 26 de julio de 2024; se remitié copia del acta No. 1 del 14 de diciembre de 2023; lo
anterior denota debilidades en el aseguramiento de la informacién al no contar con las actas donde
se evidencia la trazabilidad y aprobacién de las decisiones que se toman en el marco de las
actuaciones propias del comité de bienestar e incentivos de la reunion efectuada el 13 de julio
2023, referidas en la Resolucién 111 de 2023.

HALLAZGO No. 18:

El documento “Diagnostico de necesidades de bienestar e incentivos” remitido no responde a la
actividad descrita en el procedimiento, toda vez que no se evidencia la aplicacion de encuestas, tal
como lo establece la actividad No. 01 del procedimiento “Elaborar el Diagnostico de necesidades
de Bienestar e Incentivos - Observaciones. Se recopilan las encuestas Formato, se tabulan,
analiza la informacidn y se elabora el informe de Diagndstico”

HALLAZGO No. 019.

Se encuentra pendiente de publicacion en la Maloca el acto administrativo, mediante el cual se
aprueba y/o adopta el Plan de Bienestar e Incentivos 2024.

HALLAZGO No. 20:

No se presentd el informe anual presentando los resultados del Plan y haciendo las
recomendaciones para formular el plan de la siguiente vigencia; tal como lo establece el
procedimiento PRO-GTH-13-09_Gestién de Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos, actividad
No. 06 “Elaborar informe de ejecucién de las actividades de Bienestar e Incentivos —
Observaciones - Se consolida un informe anual presentando los resultados del Plan y haciendo las
recomendaciones pertinentes para formular el plan de la siguiente vigencia”

HALLAZGO No. 21:

De acuerdo con la revisién realizada a la queja interpuesta por la funcionaria Diana Prada, se
evidencia dilacion en la gestion correspondiente para adelantar el pago de incentivos a los
funcionarios en la vigencia 2023, teniendo en cuenta que en el mes de enero de 2023 se aprobo el
plan de bienestar e incentivos y solo hasta el mes de diciembre de 2023 se surtieron los tramites
necesarios para el reconocimiento de los incentivos no pecuniarios de acuerdo con los actos
administrativos emitidos por la Entidad.

HALLAZGO No. 22:

Se incumple lo dispuesto en el Articulo 4° de la precitada resolucién No. 029 de 2018 en cuanto a
que el comité debe sesionar cada dos (02) meses.
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HALLAZGO No. 23:

No se continué con la modalidad de teletrabajo reconocida mediante actos administrativos de los
anos 2021 y 2022, una vez finalizé la fecha de suspension del 29 de junio de 2023 de la circular
004 de 2023, no se conocid prorroga de la citada circular que justifique la continuidad de la
suspension de la Resolucion 016 de 2022; solo hasta el mes de noviembre se expidio la
Resolucion 089 del 07 de noviembre de 2023 mediante la cual"...Deroga la modalidad de
teletrabajo a unos servidores publicos del Instituto”

HALLAZGO No. 24:

Extemporaneidad en el plazo establecido para adoptar la politica interna de teletrabajo, de acuerdo
al Decreto 050 de 2023 del 10 de febrero de 2023, “ARTICULO 3 - POLITICA INTERNA DE
TELETRABAJO. En un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, las entidades y organismos distritales revisaran y actualizaran los
actos administrativos para la implementacion de la politica interna de teletrabajo, incorporando los
lineamientos definidos en el presente Decreto”; el cual fue adoptado con Resolucion 088 del 07 de
noviembre de 2023; es decir tres meses después del plazo establecido.

En cuanto a lo establecido en el articulo 6° MODALIDADES DE TELETRABAJO; estas no se
encuentran definidas en la Resolucién

HALLAZGO No. 25:

Incumplimiento a lo establecido en la Resolucion 088 de 2023, por cuanto no se adelanto la
convocatoria para que los servidores se postularan como teletrabajadores en la vigencia 2023,

HALLAZGO No. 26.

Se presenta diferencia entre el valor liquidado y pagado por la Entidad y el pago realizado por la
EPS del funcionario identificado con cédula No. 51.610.938.

5. RECOMENDACIONES Y/O ASPECTOS A MEJORAR.

» Se recomienda implementar revisiones aleatorias de los factores incluidos en la liquidacion
de nomina, seguridad social y parafiscales, como medida para fortalecer los controles y las
actividades de revision a la némina con el fin de minimizar errores que se presentan desde
la generacion del primer archivo con los respectivos cambios que se van dando en el
proceso.

~ En lo correspondiente a la liquidacion de las horas extras, se recomienda realizar la
revision y validacion de la documentacion y verificar que las operaciones aritméticas
(suma) de las horas aprobadas sean correctas, toda vez que pueden influir en el pago de
las mismas.
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Se sugiere generar una accion que fortalezca y asegure mantener actualizadas las
carpetas de cada uno de los funcionarios con la documentacion relacionada en los
procedimientos vinculacién y desvinculacion de servidores.

Fortalecer los controles para la entrega de cargos, aportando los soportes
correspondientes dentro de los términos establecidos para lo cual se deja como constancia
acta de entrega debidamente firmada.

Se recomienda realizar la publicacion de los acuerdos de gestion en la pagina del IDEP, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.13.1.9
Términos de concertacién y formalizacion del Acuerdo de gestion.

Se recomienda expedir y adjuntar la liquidacion de las prestaciones sociales definitivas de
los ex funcionarios, tal como lo establece el procedimiento.

Se sugiere formular indicador sobre el impacto de las capacitaciones (inducciones,
reinducciones, capacitaciones) con el objetivo de conocer el nivel de apropiacion del
conocimiento adquirido, para poder identificar qué aspectos del proceso de aprendizaje se
debe mejorar con el objetivo de fortalecer el desempefio de los servidores y el impacto en
la Entidad.

Realizar la revision y actualizacion de las Resoluciones inherentes al proceso de talento
humano.

6. CONCLUSIONES

Producto de la evaluacion realizada al Proceso de Talento Humano, se evidencio que se cuenta
con procedimientos y planes documentado de acuerdo con la normatividad aplicable, no obstante,
es importante fortalecer los aspectos mencionados en el informe, los cuales pueden impactar en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Yoo L Jomiog ng

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE

Jefe Oficina de Control Interno

Nombre / Cargo & ) Firma
Aprobé Hilda Y amile Morales L. - Jefe Oficina de Control Interno [\ |
Revisd Hilda Yamile Morales L. - Jefe Oficina de Control Interno Vv
Elaboré Ana Hernandez Ochoa.- Profesional Contratista Oficina de Control Interno \

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
y/o técnicas vigentes
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Ciudad

ASUNTO: Informe Final Auditoria al proceso de Gestion de Talento Humano.

En atencion a la respuesta al informe preliminar auditoria proceso gestién de Talento
Humano 2024, me permito informar que las siguientes observaciones son aceptadas y, por
tanto, se retiran del informe final:

1.1. Factores Salariales:

Se revisé y recalculo los factores salariales de la muestra seleccionada para los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2024, obteniendo las siguientes observaciones:

Observaciéon No. 01.

En el pago de febrero se identificé menor valor pagado en la liquidacion por el concepto de prima de
antigliedad, lo que afecta el valor liquidado en la bonificacion de servicios, asi:

NELSON RICARDO CORREDOR.

LIQUIDACION MENSUAL OCI
MES AUDITADO FEBRERO
CONCEPTO INGRESOS  EGRESOS  INGRESOS EGRESOS

LIQUIDACION NOMINA

ASIGNACION BASICA 5.833.393 5.833.393
PRIMA TECNICA 2.333.357 2.333.357
BONIFICACION POR SERVICIOS 2.102.938 2.080.480
PRIMA DE ANTIGUEDAD 175.002 110.835

RESPUESTA PROCESO AUDITADO:

“Es de aclarar que el sehor NELSON RICARDO CORREDOR, se vinculé al IDEP segtin
Resolucion No O15 y acta de Posesion No. 03 partir de 12 de febrero de 2020; por tanto, el
factor de prima de antigliedad se reconoce y paga de acuerdo con la normatividad v-vigente
Decreto 1498 de 2022 A\Wrt. 9. Prima de antigliedad distrital. "...reconocimiento a los
empleados ptiblicos del distrito por su permanencia, sin solucién de continuidad. en el
servicio publico distrital. Constituye un valor que se liquidara y pagara mensualmente sobre
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la asignacion basica del empleo que desempefie el servidor, cuando se cumplan las
siguientes condiciones: De cuatro (4) y hasta nueve (9) afios consecutivos de servicio en el
Distrito Capital el empleado publico tendra derecho a percibir el 3% de la asignacion basica
mensual del empleo que desempefie..." Para el caso puntual, la prima de antigtiedad se
liquida desde el dia de' acta de posesién al Instituto, es decir, a partir del 12 de febrero de
2024, por lo que se debe cancelar proporcionalmente al tiempo de servicio, correspondiente
a 19 dias de febrero asi:

Salario Bésico: ¥ 5.833.383
Prima de Antigiiedad 3% $ 175.003
Dividido en 30 dias por 19 dias $110.835

Por lo anterior no se acepta la observacion.”
CONCEPTO OFICINA CONTROL INTERNO:

Al realizar el andlisis la Oficina de Control interno acepta la explicacién, por tanto, retira la
observacion del informe final.

Observacién No. 04.

Se identificé menor valor liquidado y pagado por concepto de sueldo de vacaciones y prima de
vacaciones en ndmina de mayo de la siguiente funcionaria:

OLGA JEANNETTE SANCHEZ CORTES

LIQUIDACION

LIQUIDACION MENSUAL OClI " “D“IFERE“I\-ICIA
MES AUDITADO MAYO NOMINA
CONCEPTO INGRESOS INGRESOS INGRESOS

ASIGNACION BASICA T 3.318.890

PRIMA TECNICA 011558 1.911.558
0

PAGO ENCARGO 1.460.004 1.460.004
- 0

PRIMA DE ANTIGUEDAD 234503 334,523
BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION — 318.593 o
PAGO SUELDO DE VACACIONES p— 6.278.953 -361.243
PRIMA VACACIONES 4.150.122 S24.840 225,776

RESPUESTA PROCESO AUDITADO:

“Una vez verificada la liquidacién no presenta menor valor liquidado y pagado por concepto de sueldo
de vacaciones y prima de vacaciones; adjunto imagen, donde se detallan los factores de liquidacion
que se tuvieron en cuenta para el célculo. Por lo anterior no se acepta la observacion.”

CONCEPTO OFICINA CONTROL INTERNO:
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Al realizar el anélisis la Oficina de Control interno acepta la explicacién, por tanto, retira la
observacién del informe final.

1.1.

Observacion No. 01.

Conceptos de seguridad social:

Se observa mayor valor liquidado en los descuentos por concepto de seguridad social en el pago
de enero de la siguiente funcionaria:

OLGA JEANNETTE SANCHEZ CORTES

LIQUIDACION MENSUALTOCI

MES AUDITADO ENERO LIQUIDACION NOMINA DIFERENGCIA
CONCEPTO INGRESOS/| EGRESOS INGRESOS | EGRESOS INGRESOS EGRESOS
ASIGNACION BASICA 1.294.729 1.294.729

PRIMA TECNICA 745.716 745.716 0 0
PAGO ENCARGO 569.561 569.561 0 0
PRIMA DE ANTIGUEDAD 130.500 130.501 0 0
SALUD 86.838 109.700 0| 22.862,00
PENSION 86.838 109.700 0| 22.862,16
SOI SUBSISTENCIA - 31.800 0| 31.800,00
SOl SOLIDARIDAD “ 31.800 0| 31.800,00

RESPUESTA PROCESO AUDITADO:

“Una vez verificada 'a liquidacion, el valor en los descuentos por concepto de seguridad social en el
pago de enero de la funcionaria en mencién no presenta error; con el fin de resolver la observacién
anterior se hace aclaracion sobre los ingresos base de cotizacién (IBC) para los periodos
comprendidos entre el 01 y el 17 de enero de 2024 (Vacaciones) y entre el 18 y el 30 de enero de
2024 (dias laborados) asi:”

FACTOR SALARIAL DIiAS DE DiAS LABORADOS TOTAL NOMINA

o o VACACIONES ENERO 2024
ASIGNACION BASICA $1.693.107 $1.294.729 §2.987.836
PRINMA TECNICA $975.167 $745T16 S1.720.883
PAGO ENCARGO S7HLEL $369.361 $1.514.372
PRINA DE ANTIGEDAD S170.654 130,500 S3UL15
TOTAL IBC §3.583.739 $2740506 [ 86321245

|

| SALUD S1azam | $109.700 $253.100
PENSION PIRREIN SH9.700 S$253.10
FONDQ DI SUBSISTENCIA - ] -1)- $31.700 S3 L1700
FONDO DI SOLIDARIDAD -0)- S31.70u §31.700
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“Por lo anterior no se acepta la observacién.”
CONCEPTO OFICINA CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno acepta la explicacién, por tanto, retira la
observacion del informe final.

Observaciéon No. 02.

Se identificaron mayor valor liquidado por concepto de vacaciones en el retroactivo de la
funcionaria ABDONINA GUEVARA RODRIGUEZ, como se muestra a continuacion:

MES AUDITADO RETROACTIVO ‘
CONCEPTO BASE ocl Nomina DIFERENCIA
ASIGNACION BASICA 4.003.050 1.464.085 1.464.085 0
BONIFICACION POR SERVICIOS 1.499.142 149.536 149.536 0
PRIMA DE ANTIGUEDAD 280.214 102.486 102.488 2
BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION 66,870 296,620 26.620 0
PAGO SUELDO DE VACACIONES 3.531.780 176.574 33711 160.537
PRIMA VACACIONES 2.408.032 219.854 eiuieh !

RESPUESTA PROCESO AUDITADO:

“Una vez verificada la liquidacion, se identific que no existe la diferencia mencionada por la Oficina
de Control Interno, por tanto, nos permitimos adjuntar imagen que detalla los factores salariales y los
dias de disfrute de vacaciones de 'a funcionaria Abdonina Guevara, para el periodo comprendido
entre el 22 de abril y el 14 de mayo de 2024; veintitrés (23) dias de disfrute.”

ALGALLUA NIATUR
DEBOSOTADC.
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“Por lo anterior no se acepta la observacion.”
CONCEPTO OFICINA CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno acepta la explicacién, por tanto, retira la
observacion del informe final.
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1.1. Provisién:

Se reviso las provisiones de la muestra seleccionada para los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo y junio de 2024 obteniendo las siguientes observaciones:

Observacion No. 01.

Se observd mayor valor liquidado en la provisién por concepto de prima de servicios en enero,
febrero y abril de los siguientes funcionarios, asi:

PAULO ALCIDES LEGUIZAMGON Calculo OCI
ENERO VARGAS

Base Provision
némina mensual
Provisién Prima de Servicios | 15.722.786 2.620.464 | 15.722.786

Base Diferencia Provision | Diferencia
0]1.310.232| 1.310.232

Concepto

ENERO OSCAR DARIO PEREZ JIMENEZ Calculo OCI
Concepto Base némina ouision Base Diferencia Provision | Diferencia
mensual
Provision Prima de Servicios 3.866.178 644.363 | 3.758.699 107.479 313.225 331.138

Calculo OCI
ENERO DANIELA GISELL CASTRO JIMENEZ
Provision
mensual
753.556

Base Diferencia Provision Diferencia

4.621.333 0| 376.778 376.778

Concepto Base nomina
4.521.333

Provision Prima de Servicios

ENERO CARLOS NORBERTO LOPEZ DONATO Calculo OCI
Provision
mensual
Provision Prima de Servicios 13.198.359 2.199.727 [ 13.198.359 1.099.863

Base Diferencia Provision Diferencia
1.099.864

Concepto Base nomina

FEBRERO CARLOS NORBERTO LOPEZ DONATO. Calculo OCI
Concepto Base nomina Provision mensual Base Diferencia Provision | Diferencia
2.199.726 3.198.359 1.099.863 | 1.099.863

Provision Prima de Servicios | 13.198.359

Diana Parada Calculo OCI
Concepto Base nomina Rrovision Base Diferencia Provision icrenc
mensual a
Provisién Prima de Servicios 2.134.731 | 12.808.382 1| 1.067.365| 1-967-36
12.808.383 1o i Ml 6

PAULO ALCIDES LEGUIZAMON VARGAS Calculo OCI

Goncepto Base nomina  |Provision mensual Base Provision = Diferencia
15.722.786 2.620.464 15.722.785 [1[1.310.232 |1.310.232

Provision Prima de Servicios

RESPUESTA PROCESO AUDITADO:

“Una vez verificada la liquidacion de provisiones, no presenta mayor valor liquidado en la provision
por concepto de prima de servicios en enero, febrero y abril de 2024, nos permitimos describir el
proceso que desde el area de ndmina y contabilidad se efectta mes a mes para el célculo y
conciliacion de la provisién de prima de servicios. Teniendo en cuenta que tendran derecho al
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reconocimiento de este factor los empleados ptblicos que hayan laborado en el primer semestre de'
afio o el tiempo proporcional de enero a junio asi: * Se determina la base de calculo; de acuerdo con
los factores salariales dispuestos en el Ari. 06 de Decreto 1498 de 2022 * Se liquida la prima
proporcional al tiempo asi: Base de célculo/180*#dias * Se toma consolidado mes anterior -pagos
del mes + provision = Consolidacion.

A continuacion, se ratifican los valores liquidados de provisién prima de servicios Distrital”

MLES FUNCIONARIO BASE CONSOLIDADO | PROVISION CONSOLIDADO
MES
ANTERTOR
ENERQ Paulp Leguizaman SI15.722.786 -0- $2.620.464 S2.620.464
ENERO Oscar Dario Perez S3.866.178 -l SHHL363 S644.303
ENERO Daniela Giscll Castro 54.5317.333 -0- $733.536 ST33.550
ENERO Carlos Norberto Lipez 513,198 5359 -l $2.194,727 32199727
FEBRERO Carlos Norberto Lopez SI3.198.559 §2.199.727 ST199.7260 $4.399.455
ABRIL [}i-:mﬂ Fraia S12.808.583 Sa.404 191 S.2.134.731 $5.338.922
ABRIL Paulo Leguizamon SI3.T22.780 §7,8601,393 S2.6200404 SHOART.857

“Por lo anterior no se acepta la observacion.”
CONCEPTO OFICINA CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno acepta la explicacion, por tanto, retira la
observacion del informe final.

Observacion No. 02.

Se identificé mayor valor en la provision de intereses por cesantias de los siguientes funcionarios, lo
anterior debido a que se tomd como base el acumulado, como se observa a continuacion:

ABRIL Diana Parada Calculo OCI
e Provision : : i :

Concepto Base nomina T Base Diferencia Provision | Diferencia

Provision Cesantias Fondos Publicos 12.929.370 1.077.447 | 12.929.370 - | 1.077.447 -

provision Intereses a Las Cesantias 4.309.790 75.422 | 1.077.447 | 3.232.343 12.739 62.683

Provisidn Cesantias _Abril

Consolidacdo Conacildado Cansclidsdo
Cantro de Costo  Cod Emp Emplsado Fecha Ingreso Busldo Unldadss Bass Afio Ardsrior Mea Anterlor Pagos ss  Pagoa Ao Provialén Total
13303 7712189 LOPEZ DONATO CARLOS 20181001 7.221.£05 14200 13317.384 0 3320342 '] a 1.109.780 4430122
13303 51655934 QUINTERO BARREIRO MARTHA 3603.754 142.00 7.748.522 [+ 2.001.865 [} a 530975 2582841
13303 51870404 SANCHEZ CORTES OLGA 2937837 120,00 B8.029.094 0 2.007.274 Q a 663.091 2676385
13303 52057218 DIAZ NAJAR ANA ALEXANDRA 4302209 121.00 15.868.730 [ 3684730 Q a 1348926 5.333.656
13303 20050815 68583 12000 0 321343 0 0 4309750
13303 527°71679 BUSTAMANTE RAMREZ ANDREA 20100203 4302209 12000 12250, 33 o 3220033 a 0 1073345 4283378
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Provision Intereses a las cesantias

Centro de Costo  Cod. Emp Fecha Ingresa Busldo Unidadss Base Afio Antsrior Moo Antsrlor Pagos Mss Pagos Aflo  Provialén
13303 7712189 LOPEZ DONATO CARLOS 20181001 7.227.605 142,00 4.734.775 [} 59,880 L] a 78.473
13303 51659934 QUINTERO BARREIRO MARTHA 1998/09/723 3.603.754 14200 2.913.497 (1] B60.056 0 a 43258
13203 51870484 SANCHEZ CORTES OLGA 193%:07/08 2.987.837 120,00 2.676.365 0 60.218 0 a 46.837
13203 52057218 DIAZ NAJAR ANA ALEXANDRA 20100113 4.302209 121,00 5.333.656 0 121.634 Q 1] a3 260
1303 200808115 s4ssas 12000 o ssam 0 0
13303 5277efy BUSTAMANTE FAMIREZ ANDHEA 2010/:02/08 4.302209 120.00 4.293.378 o0 86.601 Q a 75.134

TATAI ¥ ACUTRA RE AnOTA. =8 Gna AEN ECCL T ET T

{EEBREROSS ~ CARIOSNORBERTOLOPEZDONATO CaleulooCti = =
Concepto Base nomina gLovizion Base Diferencia | Provision Diferencia
mensual
provision Cesantias Fondos Publicos 13.317.367 | 1.109.780 [ 13.317.367 -11.109.780
provision Intereses a Las Cesantias 2.219.561 33.293 | 1.109.780 1.109.781 10.654 22.639

Basa AfoAnterlor Mes Anterior Pagos Mes Pagos Ao

Provisién

Fecha Ingreso Sueldo Unldadas

Empleado

LOPEZ DONATO CARLOS 2018/10/01 7.227.805 60,00  13.317.367 0 1.109.781 0 0 |1.109.780 2.219.561
Consaligado  Consolidado Lonsolidado

Empleada Facha Ingreso Sueldo  Unidades [~ Base Ao Anterior Mes Anterior Pagos Mes Pagos Aiio || Pravision Total

LOPEZ DONATO CARLOS 201871001 7227.605 60.00 2219.551 ] 11.088 ] a 33,203 44.391

RESPUESTA PROCESO AUDITADO:

“Una vez verificada la liquidacion de la provision por concepto de jintereses a las cesantias;
se identifica que se encuentra bien liquidada. Nos permitimos describir el proceso que
desde el area de némina y contabilidad se efectiia mes a mes para el calculo y conciliacién
de esta provision asi: * Se determina la base de célculo que es igual a las cesantias
acumuladas; Art. 99 de la Ley 50 de 1990, “ los intereses legales del 120/0 anua' o
proporcional por fraccion..." * Se liquidan los intereses proporcionales al tiempo laborado:
(Cesantias acumuladas/360*#dias) *120/o0 * Se toma consolidado mes anterior -pagos del
mes + provision = Consolidacion. A continuacion, se ratifican los valores liquidados de
provision intereses a las cesantias:”

MES FUNCIONARIO BASE CONSOLIDADO | PROVISION CONSOLIDADO
MES
ANTERIOR
ABRIL Diana Prada 54.309.750 $96.9740 573422 §17%.3902
ABRIL Carlos Lipez Donato $2.219.5061 S11.0us $33.293 5445391

“Por lo anterior no se acepta la observacion.”

CONCEPTO OFICINA CONTROL INTERNO:

Al realizar el analisis la Oficina de Control interno acepta la explicacion, por tanto, retira la
observacion del informe final.
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BIENESTAR E INCENTIVOS:
Observacion No. 06.

La Entidad no incluye dentro de sus programas incentivos pecuniarios y no pecuniarios los mejores
equipos de trabajo, tal como lo dispone el Decreto 1083 de 2015 - ARTICULO 2.2.10.9 Plan de
incentivos institucionales, donde sefiala “El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al
mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios
y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo”

2. En cuanto a la verificacion del PRO-GTH-13-09_Gestion de Bienestar Laboral, Estimulos e
Incentivos, realizada por parte de esta Oficina a las actividades descritas en el procedimiento se
emiten las siguientes observaciones:

Actividad No. 01 del procedimiento: “Elaborar el Diagndstico de necesidades de Bienestar e
Incentivos - Observaciones. Se recopilan las encuestas Formato, se tabulan, analiza la informacion
y se elabora el informe de Diagnéstico”

De acuerdo con la informacién reportada en el oficio No. 06-817-2024-001263 se registra "Se remite
el formato de diagnostico de Bienestar Laboral 2024 realizado con fundamento en las acciones de
bienestar laboral ejecutadas en 2023.

Este analisis se efectud de acuerdo con la informacion de participacion efectiva en cada accion
realizada en 2023 y se socializd con representante de la Comision de Personal del IDEP"

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

“Sobre los Equipos de trabajo el Concepto 20166000004131 del Departamento Administrativo de |
Funcion Pablica establece que: (. . .) Por regla general los equipos de trabajo se conforman para
desarrollar actividades o provectos de duracion anual u otra determinada, su conformacion debera
estar registrada en instrumentos que sobre el particular se diligencie en las unidades de personal o
quién haga sus veces.

De otro lado, de manera general se considera que la entidad podra conformar equipos de trabajo en
el caso que advierta su necesidad o en el evento que las normas asi lo determinen, a manera de
ejemplo se puede citar la pertinencia de conformar el equipo de trabajo para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 1826 de 1994.

Asi las cosas, se considera que, si la administracion advierte la necesidad de conformacion de
equipos de trabajo con el fin de cumplir con las funciones o servicios a su cargo, o para el
cumplimiento de obligaciones legales, se considera procedente su configuracion; la entidad
determinara la pertinencia de conformarlo mediante acto administrativo donde se debera indicar de
manera clara sus funciones, duracion, las responsabilidades y las demas normas necesarias para
su funcionamiento. (...) (Subrayado propio.) Teniendo en cuenta que el Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico no cuenta con equipos de trabajo constituidos mediante Acto
Administrativo para desarrollar actividades o proyectos de duracién anual u otra determinada, este
criterio no se incluyé en el componente de incentivos no pecuniarios.”

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Una vez revisados los argumentos expuestos, se retira la observacion del informe final.
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INCAPACIDADES.

Observacion No. 02:

ALCALDI{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Se encuentra pendiente de cobro la diferencia por valor de $12.817 por retroactivo de la incapacidad
de la funcionaria con cédula No. 41.658.992, correspondiente a la incapacidad del mes de marzo de

2024,

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

“Se realiza el cobro de retroactivo por valor de $12.817, de la funcionaria Abdonina Guevara; con
radicado No. 06-817-2024-001464 de agosto 20 de 2024.”

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Una vez revisados los argumentos expuestos, se acepta la observacion y se retira la observacion

del informe final.

1.1. Verificacion auxiliares contable cuenta 13849001 - Incapacidades.

Revisado el auxiliar contable se encuentran las siguientes observaciones:

Tercero Debito Credito Saldo OBSERVACION DE LA OCI
ALIANSALUD EPS 207 242 850.204 (643.052) Saldo pendiente de cobro otras vigencias
REGETADS 227.974 227.974 -

CAJA DE COMPENSACION $3.634659. corespondiente. . vigencing
FAMILIAR COMPENSAR 34.415.181 30.767.705 3.647.476 AEGTES de atuarae cor Bl salde TR,
CIA SURAMERICANA DE

SERVICIOS DE SALUD EPS 29.729 29.729 -

COMPANIA DE SEGUROS

BOLIVAR S.A 2.888.821 2.888.821 -
Observacion No. 03: ElI tercero se
E.P.S.FAMISANAR LTDA ) 73324 (73.324) encqentrg cIamﬁchc como IDEP y no al
funcionario Jesus Alvarez.
INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Corresponde al pago de incapacidades de
EDUCATIVAY julio (Alexandra Diaz, Rafael Romero,
DESARROLLO 65.256.798 63.844.649 1412.149 Martha Quintero y Jests Alvarez)
PEDAGOGICO
Observacion No. 04. Se encuentra
desactualizado el tercero, teniendo en
NUEVA EPS cuenta que el pago fue realizado
435,751 ) 435.731 directamente al nueva EPS, de acuerdo alo
informado por la SAF.
Saldo pendiente de cobro, de acuerdo a los
SALUD TOTAL E.P.S. saldos iniciales del 2024. Corresponde a la
4523439 ) 4.523.835 funcionaria DIANA CORTES.
Saldo pendiente de cobro vigencias
SENITAS BP.S 2.043.549 227.974 1.815.575 | anteriores.

TOTAL GENERAL

1101028.860

98.910.470

11.118.390
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De acuerdo con el saldo del auxiliar $9.331.017 corresponde a cuentas por cobrar de vigencia
anteriores, tal como se detalla a continuacion:

SALDO AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR -
INCAPACIDADES

u SALDO VIGENCIAS
ANTERIORES

n VIGENCIA ACTUAL

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

“Se debe Tener en cuenta que esta incapacidad se liquidé en némina de julio de 2024 y que al
momento de descargar los auxiliares no se habia realizado las reclasificaciones respectivas ya que
el registro en némina queda al tercero IDEP y cada mes se reclasifica al tercero correspondiente en
contabilidad; sin embargo, si la oficina de Control Interno descarga el auxiliar a la fecha se
evidenciara que el tercero ya fue reclasificado.”

CONCEPTO OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Una vez revisado el libro auxiliar y se verifico la reclasificacion, por lo anterior se retira la observacion
del informe final.

Observacion No. 04. Se encuentra desactualizado el tercero, teniendo en cuenta que el pago fue
realizado directamente a la nueva EPS, de acuerdo con lo informado por la SAF

RESPUESTA PROCESO AUDITADO

“Se aclara que el registro de la Nueva EPS, por valor de $435.731 corresponde a las incapacidades
de las funcionarias que se detalla a continuacion:”

Nombre funcionario Fecha de Inicio Incapacidad Fecha Final Incapacidad Valor
Diana Sofia Gutiérrez 14/04/2024 17/04/2024 $88.325
Diana Sofia Gutiérrez Retroactivo 2024 Retroactivo 2024 $9.787

Adriana Villamizar 15/04/2024 17/04/2024 $ 305.039

Adriana Villamizar Retroactivo 2024 Retroactivo 2024 $ 32.580

“Es de anotar que el tercero si corresponde a la Nueva EPS y este recurso esta pendiente por
ingresar al IDEP. No es clara la observacion.”
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Cordialmente,

\ §A QJOM{()A fw -

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE
Jefe Oficina Control Interno

Anexo: Lo anunciado en veinticinco (25) folios

Nombre / Cargo

Aprobo Hilda Yamile Morales Laverde - Jefe Oficina Control Interno

1
L/

/) Firma
S/

Revisé Hilda Yamile Morales Laverde - Jefe Oficina Control Interno

Elaboré | Ana Hernandez — Contratista Oficina Control Interno

disposiciones legales y/o técnicas vigentes

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
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